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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en
riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Identificacion de la Entidad Local

Prowincia: ALMERIA
Seldtcigne: NIJAR

g & Zona/s desfavorecida/s incluida/s en el Plan Local
- gess
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3 Entidad que presenta el Plan Local
AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL: [NiJAR

P0406600G
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desfavorecidas (ERACIS)»

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

SALUD:

P3. Lejania de los centros de atencién primaria, especializada y
farmacias en nucleos de poblacién menores y diseminados.

P4. Alto porcentaje de embarazos en adolescentes.

P5. Problemas de adicciones con y sin sustancia.

P6. Adherencia intermitente al tratamiento en casos de Salud
Mental, en parte debida a la lejania de los servicios especializados
de diseminados y poblaciones pequenas.

DIAGNOSTICO DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS
MUNICIPAL MUNICIPIO
SERVICIOS SOCIALES: Diferenciacion de cuatro zonas singulares dentro
P1. Existencia de unidades familiares con y sin hijos, dependientes | del municipio de Nijar:
de ingresos econémicos derivados de percepcion de subsidios y
ayudas econémicas. Miedo a la pérdida de estas ayudas para | Zona A: Interior. Concentra el mayor porcentaje
insertarse laboralmente por la temporalidad de los empleos y | de péblacién (mayor del 50%). Principales niicleos
desconocimiento de los sistemas publicos de empleo. son g;ampohermoso y San Isidro.
EDUCACION: Zonarg B: Costa de Nijar. Bajo porcentaje de
P2. Abandono de la formacién reglada a temprana edad y riesgo | poblacién residente en la zona de forma habitual
Problematicas de absentismo escolar. (merg!or al 10%). Aumento de residentes en

2 .
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Z@a@s\;c: La Villa de Nijar. Histérico nucleo principal
dg & Mmunicipio. Actualmente reduccion
c%ﬁjerable de poblacion residente de forma
h%ﬂﬁjal (menor al 10%).
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DINAMICA PARTICIPATIVA Y ASOCIACION: poblacién extranjera (48,9%).

P6. Falta de dinamizacion de las asociaciones existentes.

Intervenciones de las asociaciones en la zona de forma puntual. A continuacion se relacionan las distintas
problematicas indelicadas con las diferentes

IMAGEN DE LA ZONA: zZonas:

P7. Percepcién generalizada de aislamiento de la zona,

principalmente en nucleos pequefos y diseminados. P1. Zonas Ay D principalmente

P8. Las diferentes culturas que coexisten en el municipio no lo | P2. Zonas Ay D principalmente

hacen de una manera real, comparten espacios pero no | P3.ZonaD

interrelacionan entre si. El trabajo intercultural es un gran reto, | P4. Pequefios nlcleos de la zona Ay zona D
necesario en toda la comarca. P5. Pequerios nucleos de la zona Ay zona D
DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS: P6. Pequenios nlcleos de la zona Ay zona D
P9. La gran extension territorial y dispersiéon de la poblaciéon en | P7 Pequefios nlcleos de la zona Ay zona D
nucleos pequenos y diseminados, dificulta y encarece la prestacién | P8. Todas las zonas

L. de servicios basicos, asi como el desarrollo de infraestructuras | P9. Pl.fequeﬁos nucleos de la zona Ay zona D
Problematicas suficientes para el adecuado desarrollo de la poblacion (transporte | P10.Jodas las zonas

puUblico, espacios deportivos y de ocio publicos, etc.). P11.Principalmente zona Ay zona D

P10. Carriles bici insuficientes en el municipio, medio de P12.§Drincipalmente zona Ay zona D
transporte frecuentemente utilizado por las personas migrantes P13.§3rincipalmente zona Ay zonaD
empleadas en el sector agricola, particularmente en las vias | P14.9odas las zonas

principales con intensidad de trafico. Plsé'odas las zonas
P16.Jodas las zonas
VIVIENDA: P%7.9odas las zonas

g
o
>
Y]
O

P11. Dificultad de acceso a vivienda en condiciones adecuadas de
habitabilidad, principalmente entre la poblacién migrante, por
falta de oferta de alquiler/compra y por la situacion de
irregularidad administrativa en la que se encuentran.

P12. Proliferacién de zonas de asentamientos derivada de la
escasez de vivienda, precariedad laboral, economia sumergida y
situacion de irregularidad administrativa de parte de la poblacion
migrante (mano de obra mayoritaria en el sector agricola).
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COLECTIVOS VULNERABLES:

P13. Aumento de desigualdad social y situaciones de
vulnerabilidad, principalmente de  personas  migrantes
provenientes del Norte de Africa, como consecuencia de rentas
minimas, baja cualificacion profesional y formativa, barrera
idiomatica.

EMPLEO:

P14. Precariedad laboral derivada de contrataciones temporales,
principalmente en mujeres. Durante el mes de enero de 2024, del
total de contratos indefinidos realizados en el municipio de Nijar,
un 40% se formalizaron en el sector agricola a hombres, frente al
21% realizado a mujeres en el sector agricola y servicios
(Observatorio ARGOS-SAE). Economia sumergida ocupada por
Problematicas principalmente por personas migrantes en situacién de
irregularidad administrativa.

P15. Baja cualificacién profesional en general.

P16. Escasa diversificacion de la base econdmica local, basada en
la agricultura intensiva bajo plastico y el turismo estacional.

P17. Desempleo que afecta especialmente a mujeres, por asumir
el rol de cuidadoras principales en las unidades familiares.
Dificultad de conciliacion familiar y laboral y falta de
corresponsabilidad.

EXCLUSION/SEGURIDAD:

P18. Existencia de Zona Desfavorecida, como es la poblacién de El
Barranquete, con las siguientes problematicas: precariedad y
temporalidad laboral, desempleo, economia sumergida,
infravivienda y vivienda compartida por varias familias,
absentismo escolar, barrera idiomatica en parte de la poblacién
migrante, roles de género basados en la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 140

o
N
=
=
I
2
X
=
3
w
N
g
>
o
E
x
I
©
@
e
©
@
—
[2]
<
c
ko]
©
o}
e}
S
©
Q
(]

Verificac|on: https:/nijar.sedelectronica.es/




o -
HINISTERD
Cafunn.nr.'uadn- por F*EQ BE TRABAID)
la Union Europea [ 2 v economia socu.
= =

fas s}

Ennaarts i btk

¥ —
== Fondos Europeos

Junude.ﬂndalur..ia E A}‘U" = m(k"ﬁiﬂr

T —

Oportunidades

SERIVICOS SOCIALES:

O1. Atencion a todo el municipio de Nijar, con presencia en los
principales nulcleos de poblaciéon, y a través del desarrollo de
diversos Planes, Programas y Proyectos del Area de Servicios
Sociales.

02. Centro Municipal de Informacién a la Mujer, ubicado en el
propio Centro de Servicios Sociales Comunitarios, con atencién a
todo el municipio.

EDUCACION:

083. Existencia de Comisién Local de Absentismo.

0O4. Programa Municipal “Absentismo Escolar y Mediaciéon
Intercultural”.

05. Escuelas Infantiles Municipales en San José, El Barranquete,
Villa de Nijar, Campohermoso y San Isidro.SALUD:

06. Desarrollo de talleres sociosanitarios en varias zonas del
municipio y dirigidos a toda la poblacién. Grupo GRUSE.

DINAMICA PARTICIPATIVA Y ASOCIACION:

0O7. Creacién de nuevas asociaciones de jovenes, participacién de
algunas entidades en las principales festividades del municipio.

08. Presencia de tejido asociativo de atencion integral a personas
migrantes, con oferta de plazas en centros de acogida temporal
para temporeros sin recursos.

IMAGEN DE LA ZONA:

09. Presencia del Parque Natural Cabo de Gata-Nijar, como
puesta en valor de la zona y revulsivo econémico del municipio,
por su riqueza paisajistica, costera y maritima.

010. Recuperacion y puesta en valor del Patrimonio Historico y
Cultural existente en el municipio de Nijar, como motor del

O1.Todas las zonas

02. Centro ubicado en Zona A, atencion a todas
las zonas

03. Todas las zonas

0O4. Todas las zonas

0O5.Todas las zonas

06. Zonas A,ByC

O7. Todas las zonas

08. Todas las zonas

09.Zona B

010. Todas las zonas

011. Pequefios nlcleos de zona Ay zona D
012.Todas las zonas

013._Todas las zonas

014.§Todas las zonas

O15.5Todas las zonas

0168Todas las zonas

017.Zona Ay Zona D

018.%Zona Ay Zona D

019.§3equeﬁos nucleos de zona Ay zona D
0204Todas las zonas

021.§Todas las zonas

022:Todas las zonas
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turismo de interior, con la finalidad de consolidar una alternativa
viable y sostenible de diversificacion econémica en el municipio.
0O11. Fomento de los nlcleos mas desfavorecidos mediante el
potenciamiento de los recursos culturales, naturales, historicos y
econdmicos que forman parte de su patrimonio.

DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS:
012. Desarrollo de las TIC como via de acceso a los servicios
publicos, a través de las oficinas virtuales de las Administraciones

Publicas.

VIVIENDA:

013. Desarrollo del Programa “Acogida e Inclusién Social de
Oportunidades Inmigrantes en Nucleos de Asentamientos Chabolistas”.

014. Existencia de Plan de Vivienda Municipal, con actuaciones en
todo el municipio.

COLECTIVOS VULNERABLES:
015. Programa “Sensibilizacion sobre Corresponsabilidad y
conciliacion en el Municipio de Nijar”.

EMPLEO:

016. Existencia de asociaciones y organismos publicos que realizan
acciones de insercion y orientacion laboral en el municipio.

017. Auge continto de la agricultura intensiva bajo plastico en el
municipio, con existencia de terreno disponible para ampliar el
sector. Diversificacion econémica con la creacion de mas empresas
auxiliares de la agricultura.

018. Alta demanda de mano de obra del sector agricola en el
municipio.
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EXCLUSION/SEGURIDAD:

019. Mejora de las actuales condiciones de vida de la poblacién
migrante, acercando los distintos servicios ofrecidos por el Area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Nijar a diseminados vy
Oportu nidades nlcleos pequenos de poblacién, carentes de servicios.

020. Desarrollo del Programa “Refuerzo de Equipos de Atencién a
la Infancia y Familia de la red de Servicios Sociales de Atencién
Primaria”.

021. Implementacién en el municipio del Programa de prevencion
comunitaria “Nijar ante las drogas”.

022. Puesta en marcha del Proyecto municipal “Proyecto Integral
para la Comunidad Gitana de Nijar”.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 140

o
]
=
=
I
S
X
=
3
w
N
g
>
o
[z
x
I
©
@
=
©
@
Pk
[2]
<
c
ko]
©
o}
h=]
S
©
Q
(]

Verificacion: https:/nijar.sedelectronica.es/




Cofinanciado por :_ _" HINGTERG '-;-F N - " -
- la Unién Europea ;ﬁ;; Pedtnatia socu, -l Fondos Europeos  jusde andowci E Ayuntamiento de Nijar

N

ANALISIS DEL MUNICIPIO

El municipio de Nijar, ubicado en la zona levante de la provincia de Almeria, cuenta
con una extensa superficie de 600 km2. Casi la mitad del territorio, un 44,5%, esta
ocupado por el Parque Natural Cabo de Gata-Nijar, primer espacio maritimo-terrestre
protegido de Andalucia y uno de los espacios naturales espafoles que cuenta con
mayor nimero de figuras de proteccion, tanto de caracter natural como cultural, por
lo que la poblacién residente en la zona se concentra en el resto del territorio.

Localizacién territorial de la zona de actuacion:
Nijar-Almeria Delimitacion Parque Natural Cabo de Gata-Nijar

v 4 Jurrillas - % -
Y v s P Cabo D G
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| P de Lama Pk

El municipio esta constituido por treinta y seis ntcleos de poblacion, de los cuales
tan sélo dos superan los 3000 habitantes, San Isidro y Campohermoso, mientras que el
resto apenas alcanzan los 500 habitantes. Ademas, existen una gran nUmero de
diseminados repartidos por el territorio, de los cuales se contabilizan en la actualidad
hasta 84.

En cuanto a la poblacién residente, existe una gran diversidad multicultural,
conviviendo hasta un total de 80 nacionalidades diferentes, procedentes la mayoria
del Norte de Africa, Africa Subsahariana y en menor medida de Europa del Este y
América Latina. La poblaciéon migrante ha pasado de representar el 2,6% al 47,6% en la
actualidad, constando un total de 15.745 personas migrantes censadas en el ano 2023,
seglun datos del INE. Del total de poblaciéon extranjera, el 82% es de origen
extracomunitario, principalmente de Marruecos. Ademas, actualmente el 36,8% de
poblacién extranjera son mujeres.

Censo anual de poblacion 2021-2023
Resultados por municipios. 2021-2023

Poblacion por sexo, edad (grupos guinquenales) y nacionalidad (espaiiola/extranjera)

Unidades: personas

i EW Grafico  Mapa

2023
Hombre Mujer
Espafiola Extranjera Espaficla Extranjera 8
Tota Tota Tota Tota
04066 Mijar 5.880 0243 8328 5788
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Este movimiento migratorio se inici6 hace mas de veinte afios, con el auge en la
zona de la agricultura intensiva bajo plastico, que ha ido en aumento y se ha
convertido en la actualidad en el principal motor econémico del municipio, seguido del
sector del comercio, hosteleria, construccién y transporte.

Principales actividades economicas. 2022

Seccion A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Seccién G. Comercio al por mayor y al por menor

Seccion |. Hosteleria
Seccién F. Construccion

Seccion H. Transporte y almacenamiento

2.646
647
308
197
108

Queda constatado un continuo y creciente flujo migratorio debido a las ofertas de
trabajo en la agricultura bajo plastico, almacenes agricolas y sector servicios

destinados al cuidado de personas dependientes.

Como consecuencia de este fendbmeno econdmico, la estructura demografica de
Nijar también ha ido transformandose a lo largo de estos anos, duplicando su niumero
de habitantes hasta alcanzar 32.858 censados en el ano 2023, segln datos del INE a
fecha 2023, representando el 43,7% a las mujeres y el 56,3% a hombres.

Provincia Municipio Unidad Poblacional
04 Almeria 066 Mijar
04 Almeria 066 Mijar
14 Almeria 066 Mijar

04 Almeria 066 Mijar
04 Almeria 066 Mijar
04 Almeria 066 Mijar

04 Almeria 066 Mijar

Poblacién total Nijar. INE 2023

Poblacion
total

0000 00 NiJAR
00 16 00 NiJAR
0016 01 NiJAR

00 16 93 *DISEMINADO*
MHIJAR

0022 00 SANM ISIDRO
DE MIJAR

0022 01 SAN ISIDRO
CE MIJAR

0022 93 *DISEMINADO*
SAM ISIDRO DE MIJAR

Nijar. Total. Total habitantes. Personas.

2023
32.853 Personas

Fecha:
Dato:

33.000 —
IN.E75 -
30.350 —
29.025 —
27700 —
=y

15496
1659
1135

37
4547
4057

490

= B8

W P - e T o Py R
B D S D S S S eV

Hombres Mujeres {

14362
1536
167

185

3580
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En cuanto al mercado de trabajo, segiin consta en el Banco de datos SIMA (2023),
la edad media de la poblacién en el municipio se fija en 36,6 afnos. El porcentaje de
poblacién menor de 20 afos supone el 24,9% del total, representando la poblacién
mayor de 65 afnos el 10,10%. Como se desprende de los datos estadisticos, el mayor
porcentaje de poblacién se concentra en el rango de poblacién activa.

Ademas, en cuanto a datos de paro registrado en el municipio, del total de
poblacién activa, 998 hombres, 799 mujeres y 757 personas migrantes se encontraban
en situacion de desempleo, siendo la tasa municipal de desempleo del 13,90%.

En cuanto a contratos registrados en el afio 2023, del total de 17.775 formalizados
en el municipio, el 34,7% correspondieron a mujeres y el 65,3% a hombres. Ademas, el
68,2% de los contratos fueron indefinidos y el 31,6% a temporales. En cuanto a
poblacion migrante, el 66% de contratos formalizados se realizaron a personas
migrantes, siendo la poblacién migrante la que ocupa la mayoria de puestos de trabajo
ofertados en el sector agricola.

Mercado de trabajo

Paro registrado. Mujeres. 2023
Paro registrado. Hombres. 2023
Paro registrado. Extranjeros. 2023
Tasa municipal de desempleo. 2022

998
799
757
13,9

Contratos registrados. Mujeres. 2023 6.185
Contratos registrados. Hombres. 2023 11.590
Contratos registrados. Indefinidos. 2023 12.133
Contratos registrados. Temporales. 2023 5.630
Contratos registrados. Extranjeros. 2023 11.746

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados. Mujeres. 2023
Trabajadores eventuales agrarios subsidiados. Hombres. 2023

La presion poblacional que se ha producido durante estos anos ha influido, por un
lado, en la disponibilidad de viviendas vacias en la zona. La falta de vivienda construida
y la minoria de empresarios que han ofrecido alojamiento a sus trabajadores, han
favorecido el surgimiento de zonas de asentamientos informales e infraviviendas, con
pésimas condiciones de habitabilidad y sin suministros bésicos; asi como la
mercantilizacién y ocupacién de infraviviendas abandonadas, en condiciones de
insalubridad y hacinamiento. El acceso a una vivienda en condiciones de habitabilidad
adecuadas es un gran obstaculo en el municipio, que dificulta la integracién social del
colectivo, por la escasa oferta de viviendas en régimen de alquiler y los precios
elevados de las existentes.

A nivel socio demografico, el perfil de personas migrantes residentes en el
municipio se ha caracterizado por ser hombres en edad laboral, que inician su proceso
migratorio en solitario y reagrupan a sus familias una vez regularizan su situacion
administrativa. Si bien, cada vez existe una creciente casuistica de familias
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monoparentales, encabezadas por la progenitora, con descendientes a su cargo. A
nivel formativo, existe un alto porcentaje de personas migrantes en edad de trabajar
gue cuenta con baja cualificacién profesional y académica, y en los casos que tienen
formacién reglada, su homologacion requiere de un proceso complejo. Este hecho les
ha llevado a desempenar puestos de trabajos precarios y con bajos salarios, oscilando
su situacion laboral entre el desempleo, economia sumergida y contratos temporales.
Ademas, la barrera idiomética, principalmente en las mujeres migrantes, ha sido otro
handicap en el acceso al mercado laboral. Aunque cada vez mas, las mujeres migrantes
compaginan el rol de cuidadoras con el desempeno de un trabajo remunerado, las
condiciones laborales suelen ser de mayor precariedad y temporalidad.

En relacién a prestacion de servicios bésicos, la configuracion territorial del
municipio, hace que su prestacion sea un reto, al tener que atender a una poblacién
grande y dispersa, la mayoria en pequenos nlcleos. Ademas, la presencia del Parque
Natural Cabo de Gata-Nijar, principal reclamo turistico de la provincia por sus playas y
paisajes, es un destino altamente demandado durante el periodo estival, duplicAndose
la poblacién de las zonas costeras durante los meses de verano. Este hecho, aunque
positivo a nivel econdmico, también plantea desafios, como es el aumento de
viviendas destinadas a alquileres turisticos, agravando los problemas de vivienda en la
zona o sobredimensionando las principales infraestructuras y abastecimiento de
suministros, principalmente a nivel eléctrico.

Desde hace unos afos, es una prioridad para el municipio la mejora de las
condiciones de vida de las personas migrantes, para evitar que se perpetien
situaciones de marginalidad y exclusién social. El Ayuntamiento de Nijar esta
desarrollando programas destinados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién
gue vive en entornos de infravivienda en el municipio, con la finalidad de erradicar
progresivamente los mismos, ofreciendo alternativas temporales y adecuadas a la
situacion de cada unidad familiar; programas destinados a la mejora de la cohesiéon e
inclusion social de personas residentes en zonas desfavorecidas, facilitando su
insercioén laboral; programas destinados a la conciliacion de la vida familiar y laboral a
unidades familiares en situaciones de dificultad, etc. Estas acciones deben tener
continuidad para que realmente se produzcan cambios reales y estables en el tiempo.
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DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

ZONA DESFAVORECIDA EL BARRANQUETE

DIAGNOSTICO DE ZONA | SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

P1. Precariedad laboral y temporalidad de contratos.

P2. Economia sumergida.

P3. Desempleo de larga duracion.

P4. Baja cualificacion profesional y formativa en personas en busqueda de
empleo.

P5. Demanda de perfiles con formacién especifica en sector agricola y
hostelero, motores econdmicos del municipio.

Pé6. Déficit en la formacion profesional.

P7. Inexistencia de oficinas del SAE y SEPE en la comarca.

P8. Inexistencia de itinerarios de insercién sociolaboral en la zona.

P9. Cargas familiares a temprana edad que dificultan el acceso al mercad@
laboral, principalmente de las mujeres, por el rol de cuidadoras pr|nC|paIe§

Problematicas

gue siguen asumiendo de forma generalizada. §’
P10. Barrera idiomatica en la poblacion migrante, principalmente en las
mujeres.

P11. Escasa diversificacion de la base econdmica local, basada en
agricultura intensiva bajo plastico y el turismo estacional.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario

sostenible

S
8
a
e
I
g
g
O1. Creacion de itinerarios de insercién sociolaboral. g “§
02. Existencia en el municipio de Servicio de Andalucia Orienta. z 3
03. CADE. £33
. . . . . 5 O . ya . . .
Oportumdades O4. Presencia de tercer sector con acciones destinadas a la orlentacm‘ﬁé’g Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
. .z . . ., .re >20 .
insercién sociolaboral de personas en situaciéon de vulnerabilidad. £3& | sostenible
28
05. Auge de la actividad agricola en la zona, tanto en agricultura intengiya
D0
bajo plastico como en la produccion y comercializacion. &8s
233
SE
SEE
252
Tg9¢e
328
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DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

ZONA DESFAVORECIDA EL BARRANQUETE

DIAGNOSTICO DE ZONA | SITUACION DE LA ZONA EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA
P12. Absentismo y abandono de la formacion reglada al cumplir la edad de
escolaridad obligatoria.
P13. Inexistencia de oferta de actividades de refuerzo escolar y
extraescolares.
P14. Falta de recursos sanitarios en la Zona Desfavorecida: programas de
prevencion de salud o farmacia.
P15. Alto indice de infraviviendas y viviendas compartidas por varias
Problematicas familias. Hacinamiento. Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
P16. Necesidad de reforzar la atencion social de forma personalizada in situg | la cohesion social
P17. Necesidad de recursos destinados a la conciliacion y corresponsabllldag
en las unidades familiares. 5
P18. Inexistencia de recursos de apoyo a las familias en horario extraescolarg
P19. Presencia de asentamientos y diseminados en la Zona Desfavoreadag
aislados y carentes de servicios e infraestructuras adecuados. §
O6. Existencia de Unidad de Trabajo Social en la zoni
07. Presencia del CEPER en la zona §
08. Centro Municipal de Informacién a la Mujer. & “§
09. Programas y Proyectos especializados del Area de Servicios Sociales. §’ B
. 010. Colegio Publico Rural con programacion especifica para la adaptaé@% Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
oPortumdades temporal lingtiistica. En proceso de rehabilitacion del edificio. %§§ la cohesion social
0O11. Plan de Vivienda Municipal en el que se contemplan actuaciones d:ﬁéé
zona. £85
012. Aula Guadalinfo en la zona, con Centro de Acceso Publico a Inter;rgég
(CAPI). ;gag
888
e 14
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DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

ZONA DESFAVORECIDA EL BARRANQUETE

DIAGNOSTICO DE ZONA

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

P21. Falta de recursos destinados al ocio productivo y saludable de menores
y adolescentes. Escasa oferta de actividades de ocio y tiempo libre en
horario extraescolar.
P22. Falta de recursos destinados a envejecimiento activo de personas
mayores, zonas verdes/ocio.
P23. Transporte publico insuficiente, que agrava la situacién de aislamiento
de la zona.

P24. Necesidad de mejora de las infraestructuras y de acceso a la barriada.
P25. Necesidad de la figura del mediador intercultural, prioritariamente e
el &mbito sanitario y académico.

P26. Necesidad de promocionar el acercamiento y conocimiento de |
distintas culturas compartiendo espacios, actividades y eventos.

P.27. Falta de dinamizacion del tejido asociativo presente en el barri
(asociacion de mujeres, de jovenes, de tercera edad, AMPA...).

ina 15 ¢ 140

Py

Eje 3 Mejora del habitat y la convivencia

Oportunidades

013. Presencia de tejido asociativo en la zona; mujeres, jovenes, tercer
edad, AMPA. é
014. En general, convivencia pacifica en la zona entre diferentes culturasz

Eje 3 Mejora del habitat y la convivencia

Documento firmado electronicamente desde la platafornaa esPublico G&tiona |

Cdd. Validacion: ASL36J36HXT5YQ2E4WXJ
Verificacion: https:/nijar.sedelectronicales/

IfmE
3

O]
=

15




o
- S

raras TR
*'\'¥

Cofinanciado por
la Unign Europea

-

e |

Baf
[ 2 ¥ ECONDHIA SOTIAL

DE TiA

e b
2 e

y r—F Fondos Eu ropeos Junlﬂde.ﬂndnlur.iﬂ E A;tunl‘umienfademfﬂr

LT ]

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

ZONA DESFAVORECIDA EL BARRANQUETE

DIAGNOSTICO DE ZONA SITUACION DE LA ZONA EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA
P28. Deficiente desarrollo de actividades
culturales y formativas; cursos de espanol
destinados a personas migrantes, actividades
Problematicas fisicas y deportivas, formativas y prelaborales, de
memoria... Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
P29. Colaboracién con la Universidad de Almeria | intervencion social comunitaria
para el desarrollo de experiencias innovadoras en
el ambito escolar.
P30. Mejorar la imagen que El Barranquete o
proyecta al resto del municipio y en general, en la 3
provincia. 2
P31. Aumento del horario de atencién social g
individualizada a los residentes de la zona, la cual g
se lleva a cabo in situ. §
015. Promover el uso de las TRIC para el acceso a é
. la oficina virtual de las Administraciones Plblicas. | Eje ué Trabajo en red e innovacion en la
Oportumdades 016. Formacion continua del personal técnico del ingergencién social comunitaria
Area de Servicios Sociales que interviene en la §’ s
Zona. %%%
§§Q§
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La barriada de El Barranquete, perteneciente al municipio de Nijar en Almeria,
se encuentra ubicada en la zona interior de la comarca. Delimitada por las Ramblas del
Hornillo y del Artal, la poblacion se concentra en un pequefio nlcleo urbano con
diseminados cercanos a las explotaciones agricolas.

limitacion de Zona Desfavorecida

El Barranquete-Nijar.
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La zona cuenta con déficits en la prestacion de recursos y servicios basicos,
tanto publicos como privados, asi como las infraestructuras son en general
insuficientes. La deficiente red de comunicaciones existente con el exterior agrava
ademas el acceso a servicios que se prestan en el resto del municipio o en otras
localidades.

En El Barranquete residen un total de 1.300 personas, segun datos del INE
relativos al afio 2023. El 43% de la poblacion (559 personas) reside en el nticleo urbano,
repartiéndose el resto en los distintos diseminados de la zona. El mayor porcentaje de
residentes son hombres, un total del 65,6%, concentrandose mas de la mitad en los
diseminados, las mujeres se concentran en mayor porcentaje en el nicleo urbano.

Datos de Padrén 2023

Adio 2023
Poblacion
Provincia Municipio Unidad Poblacional total Hombres Mujeres
00 04 00 BARRANQUETE
04 Almeria 066 Nijar  (EL) 1300 832 448
00 04 01 BARRANQUETE
04 Almeria 066 Nijar (EL) 359 332 227
00 04 99 *DISEMINADC® 530 483 197

04 Almenia 066 Mijar BARRANCQIUETE (EL)

La poblacién es fundamentalmente migrante, originaria de paises
extracomunitarios, principalmente del Norte de Africa; y de etnia gitana, con un fuerte
arraigo cultural. Existe una escasa interrelacién entre la poblacién, que coexiste de
forma pacifica pero no comparten espacios ni vivencias que favorezcan el
conocimiento y convivencia positiva, real y efectiva.

Las caracteristicas de la poblacién residente en la Zona Desfavorecida de El
Barranquete se resumen en las siguientes:

-Desempleo de larga duracién. Segln se informa desde el SAE Almeria Centro,
en El Barranquete se estiman unas 194 personas en situacion de desempleo
reconocido, un 32% con respecto al total de desempleados de la comarca de Nijar.

-Poblacién activa con baja cualificacién profesional y formativa.

-Abandono de la formacién reglada al cumplir la edad obligatoria de
escolaridad. Bajo porcentaje de personas con estudios secundarios y universitarios.

-La poblacién activa se encuentra empleada mayoritariamente en el sector
agricola, como mano de obra no especializada.

-Barrera idiomatica en la poblacién migrante y con mayor incidencia en las
mujeres.

-Escasa movilidad de la poblacién, con sentimiento de aislamiento y baja
motivacion por el cambio.

-Porcentaje elevado de personas desempleadas de larga duracién, con
desmotivacion por emprender una busqueda activa de empleo que les permita un
cambio real a nivel personal.
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-Unidades familiares con un nivel bajo de ingresos econémicos, dependientes
de ayudas econémicas y subsidios, debido a la precariedad y temporalidad laboral. El
miedo a la pérdida de ingresos econémicos estables y desconocimiento del sistema de
empleo estatal, afianzan esta dependencia.

- Diferenciacién de roles en base al género, realizando trabajos remunerados el
hombre y asumiendo el rol de cuidadora principal la mujer, lo que repercute en un
reparto desigual de tareas familiares y en el acceso al mercado laboral de la mujer.

-Cargas familiares a temprana edad, alto porcentaje de madres solteras.

-Existencia de infraviviendas, viviendas compartidas por varias
familias/generaciones, escasez de viviendas vacias y proliferaciéon de asentamientos en
la poblaciéon migrante.

-La situacion confinamiento tras la de emergencia sanitaria ha puesto de relieve
una considerable brecha digital en la poblacion, dificultando la realizacion de gestiones
y tramites administrativos.
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque comunitario: El enfoque comunitario cuenta con una amplia trayectoria en las
actuaciones llevadas a cabo desde el Area de Servicios Sociales en
la zona de El Barranquete, a través de los diferentes planes y
programas desarrollados durante los Gltimos afios. El actual Plan
Local pretende dar continuidad a las intervenciones ya llevadas a
cabo anteriormente en la zona desfavorecida, con la participacién
de la poblacion, a través de su representacion por las principales
asociaciones de la comunidad, como miembros de la Comisién
Local de Impulso Comunitario (CLIC), con el fin de realizar el
seguimiento y evaluacion de las actuaciones previstas en el
presente Plan, asi como intercambiar informacién sobre la
actualidad de la comunidad, para dar respuesta a posibles
actuaciones que no se contemplen inicialmente.

Ademas, se llevard a cabo una accion promocional de caracter
anual, abierta a la participacién de toda la comunidad, en la que
se den a conocer los avances conseguidos y se expliquen los
mecanismos con los que cuenta la ciudadania para hacer llegar
sus propuestas.

El enfoque comunitario guiara toda intervencion y politica social
que se lleve a cabo en la zona, entendiendo que ésta debe
contribuir a la coproduccion de relaciones comunitarias como
fuente de capital social.

Integracion de la | La integracion de la perspectiva de género es una constante en
perspectiva de género: las actuaciones llevadas a cabo tanto del el Ayuntamiento de Nijar
como desde el Area de Servicios Sociales. Supone conocer las
diferentes realidades, relaciones, oportunidades, necesidades y
expectativas de mujeres y hombres del municipio con el objeto de
analizar desde una posicion critica sus diferentes puntos de
partida, sus diferentes oportunidades, necesidades vy
posibilidades, las relaciones que se establecen entre mujeres y
hombres y con su entorno comunitario, para asi poder actuar
sobre los conflictos derivados de la desigualdad por razén de sexo
y género.

Para la elaboracion del presente Plan Local, se ha analizado la
informacién recopilada tanto de los planes y programas llevados a
cabo anteriormente en la zona, como la derivada del trabajo
diario, observacion y analisis de personal técnico de Servicios
Sociales y la informacion recogida por los servicios especializados,
como el Centro Municipal de Informacion a la Mujer y el Instituto
Andaluz de la Mujer. Asi mismo a esta informacién se anade la
recogida en las distintas reuniones de la CLIC.
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Empoderamiento
autonomia:

y

Plan pretende dar continuidad a la promocién de las fortalezas y
potencialidades tanto de la zona como de las personas que
residen en ella, con la finalidad de que sirvan como motor de
cambio y apoyo para que se produzca un avance real hacia la
transformacion social, laboral y econémica de la zona.

Se trata pues, de continuar con la labor de promocién de las
relaciones comunitarias, las asociaciones y el dinamismo vecinal
como el pilar de esta transformacién.

Es necesario lograr el empoderamiento de las personas que
residen en la zona, que tomen conciencia de sus propias
fortalezas y de su capacidad de ser auténomas, para romper con
el estigma que se les asigna por residir en una zona determinada
y dejar de ser dependientes de ayudas sociales.

Integralidad:

Las medidas adoptadas en el PLIZD pretenden abordar de una
manera integral las intervenciones llevadas a cabo con las
personas residentes en la zona, desde un enfoque sistémico y
abarcando las diferentes materias y dimensiones de la vida de los
residentes en la zona.

Para producir un impacto positivo en personas, familias, grupos y
comunidad es necesario mejorar el nivel de empleabilidad,
facilitar el acceso a los distintos servicios disponibles para la
mejora de las condiciones de vida, fomentar una mejor
convivencia y una mayor integracion entre las distintas culturas
que residen en el territorio, asi como mejorar las infraestructuras
y los espacios de relacion.

Cooperacion
privada:

publico-

El plan local se ha realizado teniendo en cuenta todas las
iniciativas viables del territorio y con la participacion de los
diferentes actores, como la ciudadania, la sociedad civil, la
Administracion, las organizaciones, las empresas y entidades del
ambito sanitario, educativo, econémico y ambito laboral, a través
de su representacion en la CLIC.

Todos estos actores participan en el disefo, ejecucion y
evaluaciéon del PLIZD, compartiendo la finalidad de lograr una
mayor inclusién de la zona y sus habitantes en la realidad social
del municipio, ademas de la mejora de la calidad de vida en la
propia zona y en el conjunto del municipio.

La cooperacién por parte de cada uno de ellos ha sido concretada
en la celebracion de las reuniones de la CLIC, y contemplada en la
elaboracion del Plan Local, asi como en su ejecucién, seguimiento
y evaluacion. El area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Nijar, coordinara la relacién entre AA.PP. y entidades privadas.
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Participacion de la
ciudadania y de los
agentes intervinientes:

El PLIZD, como mecanismo para el desarrollo de la ERACIS PLUS,
ha promovido la mejora de la cohesién social y el refuerzo del
capital social.

El estudio, diagnéstico y elaboracién del presente Plan ha sido
consensuado con la ciudadania y los agentes intervinientes, los
cuales han

formado parte activa en la toma de decisiones a través de las CLIC
y mesas de participacion ciudadana, acercando los recursos y
servicios a la zona

y favoreciendo la participacién a través de medios digitales y
electroénicos.

Coordinacion:

La coordinacion se entiende como principio rector del PLIZD para
una accién conjunta y eficaz de todos los activos de la zona. Se
realizard a través de la participacion de las entidades vy
asociaciones de la zona en los diferentes érganos de gobernanza,
principalmente a través de las CLIC y las mesas sectoriales
correspondientes. El area de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Nijar, sera la responsable de la coordinacion, tanto interna
como externa, entre las estructuras de participacion vy
gobernanza de la zona, asegurando la alineacién con las
estrategias europeas y contribuyendo a la consecucion de los 5
objetivos recogidos en la Estrategia Europa 2020.

Prevencion:

Las medidas incluidas en el PLIZD, estaran orientadas a identificar
factores influyentes en las situaciones de vulnerabilidad, riesgo y
exclusién, a fin de prevenir y superar las causas que originan
situaciones de necesidad.

Ademas, los resultados obtenidos del analisis continuo que se
llevara a cabo de forma periodica en el seno de las CLIC, permitira
ajustar las medidas del PLIZD a las nuevas necesidades
detectadas, anticipandonos a sus posibles efectos y reduciendo
situaciones de riesgo.

Utilizacion preferente e
inteligente de los activos
de la zona:

Para el desarrollo del PLIZD se ha tenido en cuenta los activos de
la zona, no sélo de Servicios Sociales, sino también de salud,
educacion, sociedad civil y ciudadania, estando representados en
la CLIC. El Ayuntamiento de Nijar pretende movilizar a lo largo del
programa los activos tangibles de la zona, como instalaciones o
espacios publicos; e intangibles como asociaciones y recursos de
la zona.
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Solidaridad y equidad:

Con la implementacion del Plan se pretende seguir avanzando
hacia una cohesién social en la barriada, siendo un reto a alcanzar
los dos principios de solidaridad y equidad. Para su elaboracion se
han utilizado los informes emitidos por los técnicos del Area de
Servicios Sociales, las memorias de planes y programas
desarrollados en la zona, informes de CMIM, Salud, Educacién,
Andalucia Orienta, asi como de otras entidades colaboradoras. El
desarrollo de la ERACIS+ a través del PLIZD, supone aplicar
actuaciones y medidas de modo preferente para aquellas
personas y grupos que presentan mayor vulnerabilidad, a fin de
que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva para las
personas residentes en zonas desfavorecidas (ERACIS, 2018). Las
medidas contemplaran la solidaridad y la equidad, asumiéndose
desde la ejecucién del PLIZD, la orientacién hacia la cohesién
social y la busqueda de respuestas comunitarias a las
desigualdades de caracter social.

Enfoque centrado en las

personas y familias:

Los itinerarios de insercion sociolaboral estan disefados para
abordar la intervencién desde una perspectiva integral,
evaluando las necesidades de cada persona en relacion con su
entorno familiar, grupal y comunitario. La atencién
individualizada tendra en cuenta el estilo de vida, preferencias,
creencias de las perronas, y estard orientada a garantizar su
empoderamiento y maximo nivel de bienestar, calidad de vida y
autonomia.

Fomento de
interculturalidad
diversidad humana:

la

La poblacién residente en la Zona de El Barranquete es
mayoritariamente migrante, proveniente en su mayoria del Norte
de Africa, y de etnia gitana, conviviendo en la zona una amplia
diversidad cultural. El Plan promueve la convivencia de grupos y
comunidades étnicas, culturales, religiosas vy lingliisticas
diferentes de una manera positiva y enriquecedora.

Para ello, se ha apostado por el valor de la interculturalidad,
entendida como relacion positiva de comunicacion, intercambio y
enriquecimiento entre personas y grupos de diferentes origenes
culturales que comparten un mismo marco geografico, politico y
social.
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos Zona
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes | Nijar. El
en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de | Barranquete 40661
exclusion que les permita | acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las | Nijar. El
necesidades especificas de las personas en situacién de exclusién o | Barranquete 40661
riesgo de estarlo.
1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participen | Nijar. El
en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. Barranquete 40661

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos Zona

2.13.00 Incrementar el namero de profesionales en los Centros de | Nijar. El

Servicios Sociales Comunitarios. OBLIGATORIO. Barranquete 40661

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO. Nijar. El
Barranquete 40661

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones | Nijar. El

econdmicas de los servicios sociales con las politicas de empleo. | Barranquete 40661

OBLIGATORIO.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo Nijar. El
Barranquete 40661

2.02.00 Reducir la brecha digital Nijar. El
Barranquete 40661

2.03.00 Reducir la brecha de género Nijar. El
Barranquete 40661

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva Nijar. El
Barranquete 40661

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafos asociados al consumo | Nijar. El

de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos | Barranquete 40661

ambitos de actuacioén.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de | Nijar. El

riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones. Barranquete 40661

2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a las personas | Nijar. El

residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con | Barranquete 40661
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problemas de salud mental.

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y | Nijar. El

rehabilitar el parque de viviendas existente. Barranquete 40661

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas. Nijar. El
Barranquete 40661

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios | Nijar. El

residenciales y viviendas. Barranquete 40661

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados | Nijar. El

de impagos de alquiler o la hipoteca. Barranquete 40661

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. Nijar. El
Barranquete 40661

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la | Nijar. El

poblacion. Barranquete 40661

2.16.00 Mejorar la adaptacién de la intervenciéon profesional a las | Nijar. El

personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de | Barranquete 40661

etnia gitana y poblacion inmigrante.

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a las | Nijar. El

necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a | Barranquete 40661

familias con menores a su cargo.

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia | Nijar. El

sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las | Barranquete 40661

politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la

prevencién, promocion y estilos de vida saludable.

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del sistema | Nijar. El

Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas | Barranquete 40661

prevalentes de las zonas desfavorecidas.

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA
Objetivos Operativos Zona

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales | Nijar. El

y sociales. Barranquete 40661

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana Nijar. El
Barranquete 40661

3.04.00 Mejorar los espacios publicos Nijar. El
Barranquete 40661

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos Nijar. El
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Barranquete 40661
3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos | Nijar. El
de convivencia vecinal Barranquete 40661
3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas | Nijar. El
incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones. Barranquete 40661
3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre | Nijar. El
las personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio, | Barranquete 40661
desarrollo y evaluacién del Plan Local de Intervencion.
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, | Nijar. El
luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. Barranquete 40661
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a | Nijar. El
partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades | Barranquete 40661
culturales.
3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. Nijar. El
Barranquete 40661

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

COMUNITARIA
Objetivos Operativos Zona
4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales | Nijar. El
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. Barranquete 40661
4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones, | Nijar. El
necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas. Barranquete 40661
4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion. Nijar. El
Barranquete 40661
4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de este en la | Nijar. El
zona. Barranquete 40661
4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa | Nijar. El
social los Planes Locales de Intervencion. Barranquete 40661
4.09.00 Fomentar la participaciéon de la poblacién de la zona en los | Nijar. El
servicios publicos Barranquete 40661
4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las | Nijar. El
diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados Barranquete 40661
4.13.00 Apoyar el tejido asociativo Nijar. El
Barranquete 40661
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion

sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

MEDIDAS EJE 1

Actuaciones

Descripcién actuacion

1.01.01 Acompanamiento a
la poblacion residente en
zonas en su itinerario de
insercién laboral,
especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion
en Andalucia. OBLIGATORIA

Realizacién de itinerarios de
sociolaboral a
personas y unidades
familiares residentes en El
Barranquete.

insercion

-Apoyo y asesoramiento
técnico.
-Charlas de difusion

emprendedora, recursos de
autoempleo.
-Talleres para la mejora de

las competencias personales
y sociales para la busqueda y
mantenimiento de un
empleo.

-Inscripcion en cursos de
formacion prelaboral, cursos
basicos para la adquisicion
de herramientas que
mejores la empleabilidad.

1.03.01Procedimiento de
identificacion de
necesidades especificas de
personas en situacion de
exclusién o riesgo de estarlo.

Estudio de necesidades
especificas de personas
inscritas en itinerarios de
insercion  sociolaboral vy
propuesta de medidas
orientadas a eliminar la
economia sumergida y la

cronificacion de
dependencia de ayudas
sociales.

Identificacién de indicadores
de situaciones de exclusiéon
social para ajustar los
recursos a las necesidades
detectadas, incidiendo en la
prevencion o eliminacion de
la economia sumergida.

1.03.02 Favorecer la
regulaciéon y
profesionalizacién de
algunas  actividades de
economia sumergida

frecuentes en la zona

Desarrollo de talleres
prelaborales grupales que
favorezcan la insercion en el
mercado laboral de forma
regularizada.

-Acompanamiento en la
preparacion de la
documentacion necesaria
para emprender busqueda
activa de empleo (nimero
afiliacion Seguridad Social,
CV, carta de presentacion,
etc.).

-Uso de nuevas tecnologias
para orientaciéon laboral y
blasqueda activa de
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empleo/autocandidatura).

-Talleres de preparacion
para el empleo: habilidades
personales y sociales para
afrontar una bulsqueda de
empleo activa y
mantenimiento del empleo,
obtencién de manipulador
de alimentos, prevencion de
riesgos laborales.

-Mediacion laboral e
intermediacion empresarial.

1.05.03 Establecimiento de
medidas de discriminacion
positiva para la contratacion
de personas residentes en la
zona.

Encuentros con empresas
para fomentar la
contrataciéon de usuarios de
la zona.

Realizacion de visitas a
empresas, asi como
invitacién a actividades
llevadas a cabo en materia
de empleo, parafomentar la
contratacién de la poblaciéon
residente en la zona.

Incentivar la participacion de
empresas en la Mesa
Sectorial de Empleo

1.05.04 Fomento del
autoempleo de la poblacion
residente en las zonas
mediante bonificaciones y
ayudas.

Jornadas de formaciéon vy

sensibilizacion impartidas
por el CADE y Andalucia
Orienta.

-Adquisicion de
conocimientos para el
emprendimiento de
iniciativas locales,

fomentando la formacién y
motivacion.

-Explorar posibles vias de
autoempleo, como via para
regular algunas actividades
de economia sumergida.

-Acercar iniciativas locales al
CADE, para fomentar el
comercio en la zona.
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MEDIDAS EJE 2 Actuaciones Descripcion actuacion
2.13.01Refuerzo  de  la | Dotacién de equipo | -Contratacion de personal
dotacién de profe_smnale_s de | interdisciplinar: 2 | para intervencién en la zona,
Gerilies g serviclon sothles Trabajadoras  Sociales, 1 | en el marco de la ERACIS+.

comunitarios. OBLIGATORIA

Educadora Social, 1 Psicéloga
e 2 Integradoras Sociales.

-Intervencién en la propia
zona desfavorecida de El
Barranquete.

2.17.01 Disefio, seguimiento
y evaluacién de los planes de
inclusién sociolaboral.
OBLIGATORIO

1. Diseno de itinerarios de

insercion sociolaboral
dirigidos a la poblacién
activa residente en El

Barranquete.

2. Seguimiento de personas
y unidades familiares que
participen en los itinerarios
de inserciébn sociolaboral.
3. Evaluacién de resultados.

1. Elaboracion de itinerarios
personalizados de insercion,

consensuados con las
unidades familiares y en
colaboracién con las
entidades y recursos

disponibles en la zona. Las
areas que se abordardn en
estos  itinerarios  seran,
ademas de la laboral, social,
educacioén, vivienda, habitat
y convivencia y salud.

2. Sesiones de seguimiento
de los itinerarios de
insercién sociolaboral
activos, tanto con el propio
usuario como con las
entidades colaboradoras.

3. Evaluacién continta de las
actuaciones que se vayan
desarrollando, ajustando el
itinerario a las necesidades y
dificultades que se detecten.

2.19.01 Acompafamiento a

la poblacion residente en
zonas en su itinerario de
insercion sociolaboral,

especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion
en Andalucia. OBLIGATORIO

Acciones de
acompanamiento en los
itinerarios de  insercioén,
derivacion a  entidades,
mediaciéon e intermediacion
con empresas...

-Sesiones de seguimiento de
los compromisos adquiridos
por los beneficiarios de los
itinerarios de  insercién
sociolaboral, en todas las
areas contempladas.
-Mediacion y tutorizacién en
el proceso del itinerario de
insercion con las empresas
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de la zona.

-Registro en plataformas de
empleo, centros con
programas especificos de
empleo.

2.01.04 Formacién
madres y padres.

para

Escuela de Madres y Padres.

1. Cursos dirigidos a madres
y padres en materia de
parentalidad/marentalidad
positiva, para mejorar la
comunicaciéon intrafamiliar,
aumento de factores de
protecciéon en las unidades
familiares.

2. Actividades vy talleres
dirigidos a favorecer el
acercamiento de la familia a
la escuela.

2.01.06 Organizacion de
Escuelas de Verano.

Desarrollo de Escuelas de
Verano.

Colaboracién con entidades
privadas para el desarrollo y
ejecucion de Escuelas de
Verano en El Barranquete, a
fin de atender las
necesidades socioeducativas
de los menores durante el
periodo estival y facilitar Ia
conciliacion de la vida
laboral y familiar.

2.01.07 Acciones de refuerzo
educativo, educacion en
valores, desarrollo de
habilidades y competencias
sociales.

Talleres extraescolares
dirigidos a menores vy
jovenes en edad escolar
obligatoria.

-Organizacién de grupos de
menores para refuerzo
escolar en horario de tarde.
-Talleres de educacién en
valores, habilidades
personales o sociales...
-Actividades de refuerzo
escolar en periodo estival.

2.01.08 Desarrollo de
programas de formacién en
prevencion de
drogodependencias para
familias.

Cursos de prevencion de
adicciones con (tabaco y
alcohol) y sin sustancia
(especial relevancia a un uso
responsable de TRIC),
enmarcados en las Escuelas
de Padres y Madres llevadas
a cabo en la zona.

Organizacion de moédulo de
prevencion de adicciones en
la Escuela de Padres vy
Madres de la zona, impartido
por entidades publicas o
privadas especializadas.

o
N
=
=
I
]
X
B
<
w
N
[€)
>
o
E
x
I
©
©
-
©
©
_|
[}
<
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 140

Verificacion: https://nijar.sedelectronica.es/




e
5
HINETERS
Cnf:nn.nr_'uaﬂn por g‘\f'\: DE ThABASS
la Unién Europea  Z|[[[# 3 ¥ econoHia socu.
EL

b e —
== Fondos Europeos

Junta de Andaliscla
st b Sk
N

[J Ayuntamierto de Nijar

2.01.11 Refuerzo del apoyo
educativo del alumnado en

Aulas de convivencia para
menores expulsados del

Coordinacion con centros
educativos para la creaciéon

educacion obligatoria | centro educativo. de aulas de convivencia para
expulsado de los centros menores expulsados de los
educativos. centros.

2.01.12 Articulacion y | 1. Colaboracion con los | 1. Apoyo a las familias en el
desarrollo de medidas de | centros educativos en la | proceso de matriculacién de
adaptacion, orientacién, | difusion de campanas de | los menores.

refuerzo y mediacion en los | matriculacion. 2. Colaboracion con los
centros escolares, | 2. Apoyo en el transito de los | centros educativos de la
especialmente en los | menores de  educacion | zona para intercambio de

momentos de transito entre
ciclos y etapas.

primaria a secundaria y a

madres en ingreso de sus
bebés el primer afo en
guarderia.

informacién curricular de los
menores y acercamiento de
los alumnos que cambian de
nivel educativo, y por ende,
de centro escolar a instituto.
3. Actividades de
preparacion a las madres
para separacion de sus
bebés/inicio de guarderia.

2.01.13 Desarrollo de
medidas  econdémicas vy
formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion
a la formacion de aquellas

personas que han
abandonado el sistema
educativo son al menos

haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

Fomentar el aula de
Educaciéon de Adultos.

1. Estudio del perfil de los
usuarios, detectando
personas que carecen del
Titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria 'y
elaboracién de listado con
candidatos para su posible
derivacion a Centro de
Adultos de la zona.

2. Mediar para la
implantacion de clases de
interculturalidad para
migrantes.

2.01.16 Reforzar los
protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y
los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando
hacia la inclusiéon de medidas
de caracter psicolégico,
educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las
familias.

1. Actuaciones refuerzo para
prevenir el  absentismo
escolar y el abandono.

2. Mediacién en casos de
menores con protocolo de
absentismo abierto.

Coordinacién con las
técnicas de Absentismo de
Servicios Sociales
Comunitarios de la zona para
reforzar la actiacion llevabda
a cabo con los menores
absentistas, tanto con
menores como con padres.

2.02.01 Promocion del
acceso a los medios digitales,
estimulando el uso de los

Mantenimiento del Centro
de Acceso Publico a Internet-
Guadalinfo de El

Fomento del acceso de la
poblacién al Centro Publico
de Acceso a Internet-

31
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centros de la Red de Acceso
Pablico a Internet y otros
para la formacion de las
personas para la mejora de
sus competencias digitales.

Barranquete.

Guadalinfo. Colaborar con la
documentacion necesaria
para su mantenimiento.

2.03.01 Actividades y | 1. Talleres de Igualdad vy | Imparticibn de talleres,

actuaciones  dirigidas a | empoderamiento dirigidos a | charlas, jornadas o

fomentar la igualdad de | las mujeres de la zona. actividades formativas,

género. 2. Jornadas formativas, | dirigidos a la poblacién en
talleres de igualdad vy | general, profesorado,
empoderamiento y otras | alumnado, mujeres de Ia
actividades de | zona, con la colaboracién de
sensibilizacion, dirigidos a los | las técnicas del CMIM de
distintos sectores de la | Nijar.
poblacion.

2.04.01 Impulso de | Desarrollo de actividades | 1. Coordinacion con Ia

estrategias 'y  proyectos
locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente
las dirigidas a la prevencion.

para la mejora de la Salud
Sexual y Reproductiva vy
prevencion de embarazos en
adolescentes.

Unidad de Gestién Clinica de
Nijar para programacion de
talleres formativos.

2. Facilitar el acceso de la
poblacién a los recursos
sanitarios, haciendo especial
hincapié  con personas
migrantes que desconocen el
funcionamiento del sistema
sanitario.

3. Talleres para madres y
padres jovenes sobre
crianza.

2.04.02 Control de salud
reproductiva gratuita.

Talleres de promocion de la
Salud Sexual y Reproductiva.

1. Charlas informativas sobre
el servicio de Planificacion
Familiar y programas de
prevencion.

2. Coordinacién con Centro
de Atencién Primaria

2.04.03 Impulsar la
incorporacion de estrategias
de riesgo, con perspectiva de
género, en la implantacion
de los servicios de caracter
preventivo,
fundamentalmente los
ligados al nacimiento y la
crianza.

Escuela de Padres y Madres
jovenes.

1. Colaboracion de las
técnicas del CMIM de Nijar
para el desarrollo de médulo
en Escuela de Padres y
Madres sobre nacimiento y
crianza responsable.

2. Fomentar la participacion
de ambos sexos en los
talleres y cursos.
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2.05.01 Desarrollo de | Desarrollo de actividades | Colaboracién del técnico
programas de formaciéon en | formativas dirigidas a la | responsable del Programa
prevencion de | prevencion de | “Nijar ante las Drogas” y del
drogodependencias para | drogodependencias para | ambito sanitario en el
familias. familias de la zona a través | desarrollo de actividades de
de la Escuela de Padres y | promocién de habitos de

Madres. vida saludables y prevencién

de conductas de riesgo en la

Escuela de Padres y Madres.

2.06.04 Desarrollo de | 1. Taller de promociéon de | -Taller para jévenes de

actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas
a adolescentes y jévenes con
conductas desadaptativas.

habitos saludables y
programacion de actividades
deportivas, culturales y de
ocio dirigidas a jovenes.

prevencion del consumo y
promocién de “habitos de

vida saludables como
alternativa.

-Programacion de
actividades deportivas o

culturales, en colaboracion
con el area de Deportes y de
Cultura del Ayuntamiento
(rutas senderismo, rutas
urbanas, etc...)

2.07.01 Actividades que
favorezcan la prevencioén, la
accesibilidad y la adecuacion
de las prestaciones de salud
mental a sus necesidades; asi
como la promocion del
bienestar emocional.

GRUSE. Grupo
socioeducativo de atencion
primaria.

1. Realizacion de talleres
sociosanitarios adaptados a
la realidad social de las
personas con problemas de
salud mental.
2. Coordinaciéon permanente
con el dispositivo de salud.

2.08.01 Rehabilitacion de
edificios y viviendas.

Facilitar el acceso a los
recursos disponibles en
materia de rehabilitacion de
viviendas.

Informaciéon y apoyo en la
solicitud de convocatorias
publicas destinadas a
rehabilitacion de vivienda y
edificios.

2.08.02 Actividades que
fomenten el uso adecuado
de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento
de compromisos.

Actividades de informacion y
sensibilizacion que fomenten
un uso adecuado de las
viviendas y su entorno.

-Talleres dirigidos a
fomentar un uso adecuadoy
responsable del habitat y del
entorno (municipio limpio,
tratamiento de basuras).
-Colaboracién de las
asociaciones de la zona para
el establecimiento de
compromisos (mesa sectorial
del Tercer Sector).

2.09.01 Promocion del

1. Coordinacion y

1. Colaboracion con las

o
N
=
=
I
ES
X
B
<
w
N
[€)
>
o
E
x
I
©
©
9
©
©
_|
[}
<

e
e}
‘©

<
=
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 140

Verificacion: https://nijar.sedelectronica.es/




RINGTER

s88a)
5
Cnf:nn.nr_'uaﬂn por g‘\f'\: DE ThABASS
la Unién Europea  Z|[[[# 3 ¥ econoHia socu.
EL

b e —
== Fondos Europeos

Junta de Andaliscla
st b Sk
N

[J Ayuntamierto de Nijar

desalojo (temporal o
definitivo) de infraviviendas
y el realojo en una vivienda
digna.

colaboracién con las
actuaciones llevadas en la
zona a través del Programa
“Acogida e Inclusion Social
de Inmigrantes en Nucleos
de Asentamientos
Chabolistas”.

2. Plan de Vivienda
Municipal, con actuaciones
en la zona desfavorecida.

actuaciones que se lleven a
cabo dentro del Programa,
para la eliminacion de
infraviviendas, en
asentamientos ubicados en
la zona desfavorecida.
2. Apoyo en la solicitud de
participacién en el Plan de
vivienda Municipal.

2.10.01 Instalacion de
ascensores y eliminacion de
barreras arquitectonicas en
edificios. Adecuacién
funcional de viviendas a las
necesidades de personas con
discapacidad.

Adecuacién funcional de las
viviendas de personas
mayores,  personas  con
discapacidad y personas en
situacion de dependencia.

Informaciéon y apoyo en la
solicitud de convocatorias
publicas destinadas a
adecuacién de viviendas.
Acompanamiento en la
gestién de documentacion.

2.12.01 Informacioén,
asesoramiento y proteccion
de las personas incursas en

Actuaciones de informacion
y acompanamiento a
recursos especializados de

Detectar  situaciones de
desahucios para mediaciéon
y/o  acompafiamiento a

procesos de desahucios. personas afectadas por | entidades y asociaciones de
desahucios. ayuda a las personas
afectadas por proceso de
desahucio.
2.14.01 Incremento del | Actividades deportivas | Programacion
nimero de actuaciones | dirigidas a menores vy | conjuntamente con el Area
deportivas, de ocio y de | jébvenes, promoviendo la | de Deportes de actividades

tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud,
promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y
chicos.

participacion de las mujeres.

deportivas en la zona vy
fomento de la participaciéon

de la poblacién en
actividades en otros
municipios, a fin de
normalizar y facilitar el

acceso a estas actividades,
impulsado la participacién
de la mujer.

2.15.02 Realizacion de
actuaciones educativas y de
sensibilizacion para personas
dependientes en la unidad
de convivencia.

1.  Cursos
cuidadores.
2. Deteccion de situaciones
de soledad y/o aislamiento
social de las personas
mayores. Gestién de
recursos.

dirigidos a

1. Derivacion a actividades
que se lleven a cabo dentro

del Programa
“Sensibilizacion sobre
Corresponsabilidad y

conciliacion en el Municipio
de Nijar” en la zona.
2. Detectar situaciones de
soledad o aislamiento social
de personas mayores o
personas en situacion de
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dependencia que residan en
la zona.

2.16.02 Colaboracién con la
red asociativa de referencia
de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la
Zona.

Coordinacién y colaboracién
con entidades de referencia
de la zona para poblacion
migrante y de etnia gitana, a
lo largo de su proceso de
insercién sociolaboral.

1. Colaboracién con la
técnico  responsable  del
“Proyecto Integral para la
Comunidad Gitana de Nijar”
y asociaciones de Nijar para
favorecer la integracién
social del colectivo de
minorias étnicas: prevencion
absentismo, favorecer
acceso a recursos,
participacion en acciones
formativas y de busqueda
activa de empleo, etc.
2. Inclusibn en la Mesa
Tercer Sector a entidades
con atencion a poblaciéon
migrante y minorias étnicas.

2.16.03 Formacion especifica
para los profesionales para
el conocimiento y |la
intervencion en la realidad
de los distintos colectivos,
adaptada a sus necesidades.

Asistencia a cursos de
formacion especificos para
fomentar el conocimiento de
la realidad de la poblacion
gitana y poblacién migrante.

Promover la asistencia del
equipo interdisciplinar que
intervenga en la zona
desfavorecida a cursos de
formacion especializados.

2.18.01 Gestionar las
prestaciones econémicas en
el ambito de los servicios
sociales a través de
proyectos de intervencion
social evaluables.

Gestion de prestaciones de
Servicios Sociales
Comunitarios y seguimiento
de las mismas.

Canalizar el acceso de los
residentes en la zona a las
prestaciones de Servicios
Sociales Comunitarios asi
como a la derivacién a otros
recursos especializados.

2.20.03 Concienciar a la
poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante la
formacion e informacion, de
la importancia de tener una
alimentacién saludable y de
la practica de la actividad
fisica.

Desarrollo de campaias de
sensibilizacion e informacién
sobre habitos alimenticios
saludables y buenos habitos.
Campanas de sensibilizacién
sobre desplazamientos en
recorridos cercanos a través
de actividad fisica (andando,
bicicleta...)

-Actividades de difusion vy

sensibilizacion con el
objetivo de reducir los
factores de riesgo que

inciden negativamente a la
salud; Fomentar habitos de
vida saludables;

-Informar y formar a la
poblacién para la adquisiciéon
de unos habitos
alimenticios, de higiene y
practica de ejercicio fisico
saludables;

-Fomento de la actividad
fisica de personas mayores y
personas con discapacidad,

35
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etc.

2.21.01 Desarrollar un
Programa de formacién vy
sensibilizacion  dirigido a
profesionales de los servicios
sanitarios sobre la existencia
de desigualdades sociales y
de género en términos de
salud y atencion sanitaria.

Seminarios de formacién
dirigidos a los profesionales
del Centro de Atencién
Primaria de referencia de la
zona.

Acciones de sensibilizacion
de profesionales sanitarios
sobre las caracteristicas vy
necesidades sociales, de
género, salud y atencién
sanitaria de la poblacién.

MEDIDAS EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

3.01.02 Adaptar
equipamientos a las
necesidades y preferencias
de los vecinos, incorporando
la opinion de todos los

Estudio de la situacion actual
del equipamiento urbano y
elaboracion de propuestas
adaptadas a las necesidades

Reuniones con los colectivos
para
acerca

actualizar
informacioén del
estado de los equipamientos

vecinales

colectivos que pudieran de la poblacién. y elaborar propuestas de
disfrutar de ellos. mejora.
3.03.01 Incremento y mejora | Promover la mejoradelared | Elevar a las entidades y

de la red de transporte
publico y comunicacion

de comunicacion y
transporte publico en la zona

organismos implicados en la
red de transporte publico y
comunicaciones de la zona
las necesidades y carencias
existentes, promoviendo
actuaciones que palien estas
necesidades.

3.04.02 Mejora y
regeneracion de los espacios
publicos (parques,
plazoletas, espacios

deportivos,...)

Mantenimiento y mejora de
los servicios y equipamientos
urbanos.

Mejora de espacios publicos.
Regeneraciéon de espacios
degradados o infrautilizados.

3.05.02 Actuaciones de
apoyo a las asociaciones de

Atencién de las demandas
de asociaciones vecinales de

Acercar recursos del
Ayuntamiento a las

vecinas y vecinos en funciéon | la zona a través de | asociaciones vecinales de la
de las demandas recibidas y | reunionesy CLIC. zona y  atencién de
detectadas. demandas especificas.

3.05.03 Apoyo en la| Acciones de apoyo vy | 1. Reuniones periddicas de

formalizacion de la
constitucion de asociaciones
vecinales

asesoramiento a las
asociaciones vecinales de la
zona, asesorandolas en la
documentacion que
requieran para su actividad
vecinal.

con las
vecinales

coordinacion
comunidades
existentes.
2. Apoyo en la planificacion
V% programacion de
actividades que fomenten la
convivencia positiva y el
intercambio cultural
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3.06.01 Educacién para la
convivencia y acciones de
mediaciéon en resolucién de
conflictos.

Fomento de la convivencia y
la mediacion en la resolucion
de conflictos

Actuaciones de mediacién y
gestion de conflictos en el
entorno familiar, educativo,
entre iguales y relaciones
sociales.

3.07.02 Colaboracion de la
red asociativa con las fuerzas
de seguridad para la
prevencion de delitos y la
promocién de acciones de
seguridad ciudadana en la
zona.

Coordinacion y colaboracién
con las fuerzas de seguridad
para prevencién y control de
conductas no acordes con la
convivencia.

Conocimiento de la realidad
y relaciones vecinales de la
Zona, intercambiando
informacién con las fuerzas
de seguridad para acordar
actuaciones tendentes a la
prevencion y control de
conductas de conflicto.

3.08.01 Dinamizacién
comunitaria y de las Mesas
grupales o) sectoriales,
especialmente las
correspondientes a la salud,
educacion, vivienda y
empleo.

Dinamizacién de las
Comisiones  Locales de
Impulso  Comunitario vy
Mesas Sectoriales.

Convocar, dinamizar y liderar
las reuniones con entes
intervinientes en El
Barranquete, a través de las
CLIC y mesas sectoriales.

Crear grupo motor en la
mesa sectorial de salud.

3.10.02 Mediacién entre las
familias con mayores
dificultades y las empresas
correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

Intermediacién entre
familias y empresas de
suministros basicos.

Informacién, tramitaciéon y
acciones de intermediacion
entre familias y empresas de
suministros basicos: solicitud

de Bono Social,
fraccionamiento de deudas,
reduccion de tasas
municipales...

3.11.02 Realizacion de
eventos culturales y
actividades creativas con la
participacion de las y los
vecinos en las mismas.

Programacién de actividades
culturales y creativas con la
finalidad de fomentar el
encuentro intercultural entre
los vecinos de la zona.

En colaboracién con las
asociaciones de jévenes,
inmigrantes, gitanos,
mujeres, de vecinos, etc. de
la zona, celebracion de
actividades interculturales
periddicas, para visibilizar y
promocionar la  riqueza
cultural.

3.12.01 Promocion del uso
compartido de los espacios
publicas por parte de los
distintos grupos y/0
colectivos sociales.

Realizacion de actuaciones
dirigidas a fomentar el uso
compartido de espacios
publicos de la zona por parte
de los vecinos.

Promocionar la celebracion
de encuentros
multiculturales en espacios
de reunién adaptados a las
caracteristicas de la
poblacién (grupos,
colectivos, etnias).

o
N
=
=
I
]
X
B
<
w
N
[€)
>
o
E
x
I
©
©
-
©
©
_|
[}
<
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 140

Verificacion: https://nijar.sedelectronica.es/




o
ol ‘ k] HINIETERD

Cofinanciado por
la Unidn Europea

= b TRABAR
fl"l:.ﬁf':‘ 7 ECONGIIA SOCL
2 2

== Fondos Europeos

Junta de Andalusela
A —
Favarind. fumitin ¢ \gusied

[J Ayuntamierto de Nijar

MEDIDAS EJE 4 Actuaciones Descripcion actuacion
4.02.02  Realizacion  de | Seminarios, formacion vy | Realizacién de formaciones
formaciones de los y las | reciclaje en itinerarios de | internas y externas de los
profesionales para la

construccion, metodologia y

insercion sociolaboral

profesionales a través de su
participacién en seminarios,

procedimiento de los

itinerarios de  inclusién invitacion ~ de  expertos,
sociolaboral. buenas practicas, etc.
4.02.03 Relacion de | Fomento de intercambio de | Encuentros entre

encuentros de buenas
practicas entre el personal
profesional que interviene
en las zonas.

experiencias entre
profesionales mediante
encuentros de buenas

practicas.

profesionales que
intervienen en la zona, para
facilitar el intercambio de
experiencias, evaluacion
continua de las actuaciones y
protocolos establecidos, asi
como desarrollar propuestas
de nuevas acciones (a través
de mesas sectoriales).

4.03.02 Adaptacion de los
horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de
atencioén por la tarde.

Atencion permanente en la
zona desfavorecida.

Se adaptaran los horarios y
recursos personales a las
necesidades de la zona,
ampliandose los horarios de
manana a tarde para el
desarrollo de actividades
grupales, talleres, charlas,
encuentros, etc.

4.05.01 Difusion de las
actividades que se realizan
en la zona.

Visibilizacion de la
intervencién que se lleve a
cabo en la zona a través de
los medios de comunicacion.

los medios de
las distintas

Difusién en

comunicacion
actividades programadas
que se lleven a cabo,
sirviendo como herramienta
para dar a conocer la zona y
ayudar a mejorar su imagen.

4.06.03 Visibilizacion del

Publicaciéon de los resultados

Difusién a través de charlas

38
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desarrollo y resultados de los
diferentes Planes Locales de
Intervencion en Zonas
Desfavorecidas.

alcanzados en el PLIZD a
través de medios de
comunicacion y exposicién a
las diferentes entidades y
organismos intervinientes en
la zona.

informativas con entidades y

asociaciones de la zona, asi

como en medios de
comunicacion dirigidos a
todo el municipio, de los
resultados obtenidos en el
PLIZD.

4.08.01 Coordinacién de las
entidades locales con la
iniciativa social en el marco
del Plan Local de
intervencion.

Celebracién de reuniones
peridédicas con entidades de
iniciativa social.

Establecimiento de
reuniones periédicas en
mesas sectoriales con
entidades de iniciativa social
para abordar todos los
temas relacionados con el
desarrollo del Plan Local,
para conocer las realidades y
actuaciones de cada una de
ellas.

4,09.01 Promocion de la
participacion ciudadana en

Acciones dirigidas a facilitar
el acercamiento de los
ciudadanos a los servicios

Establecimiento de una lista
de difusion de informacion a
través de correo electrénico,

los distintos servicios | publicos. SMS, Whatsapp en tiempo
publicos. real de eventos, actividades,
plazo de solicitud de
subvenciones u otras
prestaciones, etc.
Coordinacion vy realizacion | Celebracion de Comisiones
4.11.01Realizacién de | de Comisiones Locales de | Locales Sectoriales de
actuaciones de coordinacion | Impulso Comunitario. participacion de  forma
del conjunto de agentes, de periddica y mesas
dinamizacién comunitaria y sectoriales.

organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

4.13.01  Apoyo a la
dinamizacién de la
participacion de la sociedad
civil-ciudadania

Dinamizacién y participacion
de la sociedad en el tejido
asociativo.

-Articulacién de procesos

participativos en
colaboracién con las
asociaciones y

organizaciones sociales del
municipio que conduzcan a
la participacion real de la
ciudadania.

-Atencién a las demandas de
los grupos y colectivos que
solicitan asesoramiento,
derivacién e intervencion.
-Prestar apoyo técnico a las
asociaciones de la zona para
la elaboraciéon de proyectos
a presentar en las diferentes
convocatorias de
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en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Orden de 15 de noviembre de 2023 (BOJA n°
25, Extraordinario)

170.840,04¢ | 235.657,80€ | 235.657,80€ | 235.657,80€ | 235.657,80€
2024 2025 2026 2027 2028
HUMANOS 2 Trabajadoras | 2 Trabajadoras | 2 Trgbajadoras | 2 Trabajadoras | 2 Trabajadoras
Sociales Sociales Socigles Sociales Sociales
1 Educadora 1 Educadora 1 Edfélcadora 1 Educadora 1 Educadora
Social Social Soc@ Social Social
1 Psicéloga 1 Psicologa 1 Psidloga 1 Psicéloga 1 Psicologa
2 Integradoras 2 Integradoras | 2 In@gradoras 2 Integradoras | 2 Integradoras
Sociales Sociales Socigles Sociales Sociales
2024 2025 202% 2027 2028
OTROS ‘E
38
«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolabo aéé@m colectivos en riesgo de exclusion
en zonas desfavorecidas (ERACIS)» 22%
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COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

OTROS ESPACIOS/MESAS DE TRABAJO SECTORIALES

CLIC El Barranquete

Miembro 1.........c.cccweceen.. | Nombre: Angeles Equipo Motor Ayuntamiento de Nijar:
Apellidos: Géngora Trivifio Angeles Géngora Trivifio
Cargo/Puesto: Concejala Delegada del Area de Familia, | Maria del Mar Martinez Rubi
Tercera Edad y Participacién Ciudadana Maria José Diez Sampedro
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar Maria del Mar Martinez Piedra
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica Carmen Martinez Lépez
Teléfono: 950367832 Felicidad Jurado Fernandez
email: angelesgongora@nijar.es
Miembro 2...........c.ccccceeeeunwe.. | Nombre: M? del Mar Espacios de Gobernanza para el Empleo/Mesas Sectoriales

Apellidos: Martinez Rubfi

Cargo/Puesto: Directora Servicios Sociales Comunitarios de
Nijar

Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Teléfono: 950367832

email: mmartinez@nijar.es

de Empresas/Empleo:

Area de FamiliagTercera Edad y Participacion Ciudadana
Area de Agriculéjra, Servicios y Deporte

Servicios Socialés Comunitarios de Nijar

Delegacién Terrﬁtonal SAE

CADE
Andalucia Orlen%a

Hotel Barceld Cabo de Gata
GavaGrup
Natursur
Biosabor
UNICA
Coprohnijar
CASI
Campojoym
El Plantel Se
Agro San Isidge
Hortofrucoog
SAT Costa de%%@ipr

stion
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Las Hortichuelas
Prezero

Vidamar
FAAM-CAPI
Inserta Andalucia
CEPAIM
ONCE-Inserta

Miembro 3.......c.cvuveeeeeeeeee.. | Nombre: Maria José Espacio de Gobernanza para la Educacion/Mesas Sectoriales
Apellidos: Diez Sampedro de Educacion y Cultura:
Cargo/Puesto:  Coordinacién de Servicios Sociales | Area de Familia, Tercera Edad y Participacion Ciudadana
Comunitarios de Nijar Area de Cultura y Educacién
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar Servicios Sociales Comunitarios de Nijar; Técnica Programa
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica Absentismo Escolar
Teléfono: 950367832 CPR "Historiadog Padre Tapia"
email: mjdiez@nijar.es IES "Villa de Nl'jir"
EI"El Barranqueite"
Escuela de Adulfos
Equipo de Orier@acién Educativa de Nijar
Guadalinfo El B@rranquete
Agente Tutor déla Policia Local de Nijar
AMPA "El Sueﬁe.,zde El Barranquete"
Asociacion de Jc'QVenes UJIBA
Miembro 4.........ceueeveeeeeeee. | Nombre: M? del Mar Espacio de éorﬁ'ﬁernanza para la Salud/Mesas Sectoriales de

Apellidos: Martinez Piedra
Cargo/Puesto: Trabajadora Social de Servicios Sociales

Salud:

Area de Fam~ Tercera Edad y Participacién Ciudadana

Céd. Valjdggion: AS}
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Comunitarios de Nijar

Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 950367832

email: mmpiedra@nijar.es

Servicios Sociales Comunitarios de Nijar
Unidad de Gestion Clinica Nijar
Ciudades ante las Drogas

Médicos del Mundo

MZC

Nuevo Rumbo

Miembro 5.........eeeeeeeeeeennn.. | Nombre: Maria Dolores Espacio de Gobernanza para la vivienda/Mesas Sectoriales
Apellidos: Vence Pérez de Vivienda:
Cargo/Puesto: Trabajadora Social UTS2 de Servicios | Area de Familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana
Sociales Comunitarios de Nijar Area de Agricultura, Servicios y Deporte
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar Servicios Sociales Comunitarios de Nijar
Tipo de entidad (puablica/privada/mixta): Publica CEPAIM
Teléfono: 950367832 Almeria Acoge
email: uts2@nijar.es Médicos del Mundo
Inserta Andaluck
Hermanas Merc?gdarias
Cruz Roja g
MzC g
TUTECHO £
Miembro 6...........c.cccceeeeeeeueene.. | Nombre: Carmen Mesas Sectoriales de Coordinacién con el Tercer Sector:

Apellidos: Martinez Lopez

Cargo/Puesto: Técnica de Programa "Ciudades ante las
Drogas"

Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Teléfono: 950367832

email: carmenmartinez@nijar.es

Area de FamiliagTercera Edad y Participacién Ciudadana
Servicios Social% Comunitarios de Nijar

CEPAIM
Cruz Roja
MZzC
Médicos deI

E4WXJHMM2P
desde la platafor
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ACCEM
SIM
Programa "Juntos Crecemos"

Apellidos: Canadas Linares
Cargo/Puesto: Técnica Programa "Sensibilizacion sobre

Miembro 7........c.vveceeeeceveeeee.. | Nombre: Cristina
Apellidos: Ocampos Barragan
Cargo/Puesto: Técnica Programa "Absentismo"
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 950367832
email: cocampos@nijar.es
Miembro 8.............cceceeeeeeeee.. | Nombre: Maria
Apellidos: Martinez Mateu
Cargo/Puesto: Técnica Programa "Acogida e Inclusion
Social de Inmigrantes en Nuicleos de Asentamientos °
Chabolistas" %
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar p
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica £
Teléfono: 950367832 2
email: mmartinezm@nijar.es 3
Miembro 9..........c.ueueeeeeeeneee.. | Nombre: Maria José 8
Apellidos: Tripiana Granados %
Cargo/Puesto: Técnica Programa "Acogida e Inclusién £
Social de Inmigrantes en Nucleos de Asentamientos 8 §
Chabolistas" :s
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar % g
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica g g
Teléfono: 950367832 £5§
email: mjtripiana@nijar.es g38
Miembro 10..........ccceeeeeueeneee. | Nombre: Alba § 5
§5d
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Corresponsabilidad y Conciliacién en el Municipio d Nijar"
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 950367832

email: alba@nijar.es

Apellidos: Gil Fernandez
Cargo/Puesto: Tesorera

Miembro 11...........ccceeeceeveeeee.. | Nombre: Laura
Apellidos: Guillén Balaguer
Cargo/Puesto: Técnica del Programa'"Proyecto Integral
para la Comunidad Gitana de Nijar"
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 950367832
email: lauraguillen@nijar.es
Miembro 12............cceeeeeeeeewe.. | Nombre: Felicidad °
Apellidos: Jurado Fernandez %
Cargo/Puesto: Asesora del Area de Agricultura, Servicios y p
Deporte E’
Nombre de la entidad: Ayuntamiento de Nijar 2
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica §
Teléfono: 686706701 8
email: felyjurado@nijar.es g
Miembro 13............cccceecevweeee.. | Nombre: Josefina £
Apellidos: Garrido Garcia g %
Cargo/Puesto: Presidenta :s
Nombre de la entidad: Asociacién de Mujeres AMUBA % g
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada g g
Teléfono:658948750 £5§
email: finagarridogarcia2@gmail.com % §
Miembro 14..........cc.cceecueeeenee.. | Nombre: Concepcién § 5
§5d
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Nombre de la entidad: Asociacién de Mujeres AMUBA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada
Teléfono: 651866514

email: conchigilfernandez@gmail.com

Apellidos: Guillén Torres
Cargo/Puesto: Técnico

Miembro 15........ccceeeeeveeeeeee.. | Nombre: Aroa
Apellidos: Gomez Fernandez
Cargo/Puesto: Junta Directiva
Nombre de la entidad: Asociacion de Jévenes de El
Barranquete
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada
Teléfono: 643665866
email:
dikraharkaoui32@gmail.com/aroagomez.swag@gmail.com
Miembro 16........cveeeveeecenne. Nombre: Francisca Rosa °
Apellidos: Sanchez Torres %
Cargo/Puesto: Presidenta p
Nombre de la entidad: Asocacién de Vecinos de El £
Barranquete y Asociacion de Jubilados El Barranquete g
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada §
Teléfono: 607822640 8
email: francisrosa62@hotmail.com g
Miembro 17.........c.cccceeeeeweee.. | Nombre: Estefania £
Apellidos: Carmona Lorenzo 8 §
Cargo/Puesto: Técnico :s
Nombre de la entidad: FAAM < g
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada g g
Teléfono: 666904155 £5§
email: guadalinfo.barranquete @guadalinfo.es % §
Miembro 18..........cc.cceecueeeeeee.. | Nombre: Dolores § 5
§5d
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Nombre de la entidad: Andalucia Orienta Nijar
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 950611317

email: lolaguillen@nijar.es

Apellidos: Fernandez Martinez
Cargo/Puesto: Responsable SAS

Miembro 19.......cccceceeeeeeeee.. | Nombre: Fatima
Apellidos: Clarés Marmol
Cargo/Puesto: Técnico
Nombre de la entidad: Andalucia Orienta Nijar
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 950611317
email: fatimaclares@nijar.es
Miembro 20........c..cccceeeeeeenne.. | Nombre: Fernando
Apellidos: Blanco Barrios
Cargo/Puesto: Director e
Nombre de la entidad: UGC Nijar %
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica p
Teléfono:677902951 g
email: fernando.blanco.barrios@juntadeandalucia.es g
Miembro 21..........ccceeeeeeeeeeee.. | Nombre: Inmaculada 8
Apellidos: Camacho Molero %
Cargo/Puesto: Coordinacién de Enfermeria SAS g
Nombre de la entidad: Centro de Salud Nijar 8 §
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica z §
Teléfono: 615943222 73
email: incamo65@hotmail.com g 2
Miembro 22..........cc.ccuueeeeeee.. | Nombre: Esther § 5
§5d
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Nombre de la entidad: Centro de Salud Nijar

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 667383974

email: ester.fernandez.sspa@juntadeandalucia.es

Apellidos: Fertal
Cargo/Puesto: Pesidenta

Miembro 23..........uvevevvverennnn. Nombre: José Miguel
Apellidos: Garrido de la Torre
Cargo/Puesto: Trabajador Social
Nombre de la entidad: Centro de Salud de San Isidro-UGC
Nijar
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
Teléfono: 618539530
email: garridolt_61@hotmail.com
Miembro 24............ccccecesune.. | Nombre: Angela
Apellidos: Molina °
Cargo/Puesto: Directora %
Nombre de la entidad: E.I. "El Barranquete”™ p
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Mixta £
Teléfono: 696391719 2
email: escuelainfantilelbarranquete @gmail.com/angy- 2
mp@hotmail.com 8
Miembro 25..........cccceeeeeevueeee.. | Nombre: Cristébal £
Apellidos: Lépez Clemente g %
Cargo/Puesto: Director :s
Nombre de la entidad: CPR "Historiador Padre Tapia" % g
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica g g
Teléfono: 615403306 £5§
email: crislopez31@hotmail.com % 2
Miembro 26............cceueeeweeee.. | Nombre: Hind § 5
§5d
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Nombre de la entidad: AMPA "El suefio de El Barranquete"
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada
Teléfono:631531264

email: hindfertal27 @gmail.com

Miembro 27..... v,

Nombre: Maria

Apellidos: Ruiz-Claujo Ponce de Ledn

Cargo/Puesto: Representante SIM

Nombre de la entidad: Representante Mesa Tercer Sector
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada
Teléfono: 614226890

email: mesatercersectornijar@gmail.com
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ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

Ayuntamiento de Nijar. (Area de Servicios Sociales; Area de

Agricultura Deportes y Servicios)

Asociacion de Vecinos de El Barranquete

Servicio de Andalucia Orienta de Nijar/Delegacién de Empleo,
Empresa y Comercio

Asociacion de Jubilados de El Barranquete

Centro Municipal de Informacion a la Mujer de Nijar

Asociacion de Mujeres Amuba

Unidad de Gestién Clinica de Nijar

Asociacion de Jovenes Ujiba

CPR "Historiador Padre Tapia"

Representantes de las Mesas Sectoriales: SJM, Vidamar, Centro
Guadalinfo El Barranquete, Inserta Andalucia, CEPAIM, FAAM-CAPI,
Cruz Roja, Médicos del Mundo, ACCEM

Escuela Infantil "El Barranquete"

SAE-UTE Almeria Centro

Centro Apoyo Desarrollo Empresarial (CADE)

desde la plataforma esPublico Gestiona | Paging 51 d¢ 140
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RESULTADO

EVALUACION

Eje 1. Desarrollo
econémico y
comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel
las
personas residentes en las

de empleabilidad de

1.01.01 Acompainamiento
a la poblacién residente
en zonas en su itinerario

1. Realizacion de itinerarios
de
personas y

insercion sociolaboral a
unidades

1. Namero de itinerarios

1. Nimero de personas

zonas, especialmente en las de Insercion laboral, | ¢ miliares residentes en El | realizados que finalizan el
. especialmente a las 2. Namero de personas itinerario con y sin

mujeres y las personas en personas titulares vy Barranquete. asistentes a las sesiones | contrato
situacion de exclusion que | peneficiarias de la Renta y a actividades llevadas a | 2. NGimero de personas
les permita | acceso al | Minima de Insercién en cabo en su itinerario de | que finalizan las
mercado laboral. | Andalucia. OBLIGATORIA insercion actuaciones de empleo
OBLIGATORIO

Eje 1. Desarrollo 1.03.00 Adaptar e | 1.03.01Procedimiento de | 1. Estudio de necesidades

econémico y implementar las politicas | identificacion de | especificas de personas

comunitario sostenible | J tvas de empleo a las necesidades esp?eciﬁ??s inscrit.a,s en ittinerarios de o
necesidades especificas de de personas en §|tuaC|on insercion — sociolaboral Y| 18amero de estudios 1.NUmero de estudios
las personas en situacion de de exclusion o riesgo de er)puesta de . med|das 5 dos completados

estarlo. orientadas a eliminar Ia

exclusion o riesgo de estarlo. economia sumergida y la

cronificacion de dependencia
de ayudas sociales.

Eje 1. Desarrollo
econdémico y
comunitario sostenible

1.03.00
implementar

Adaptar e
politicas
activas de empleo a
necesidades especificas de

las
las

las personas en situacion de

1.03.02 Favorecer |la
regulacion y
profesionalizacién de
algunas actividades de
economia sumergida

frecuentes en la zona

1. Desarrollo de talleres
prelaborales grupales que
favorezcan la insercién en el
mercado laboral de forma
regularizada.

esPublicd Gestiona | Paging5
o
S

1gNdmero de talleres
& desarrollados
25Numero de personas
irfscritas

B4V

1. Numero de talleres
finalizados

2. NUmero de personas

que participan en los
talleres

exclusion o riesgo de estarlo. 8
£2
rSa
bEE
. o . @ . .
Eje 1. Desarrollo 1.05.00 Incrementar y | 1.05.03 Establecimiento | 1. Encuentros con empresas ;;@-gNumero de empresas 1. Namero de
. . , . ., 855 . .
econémicoy consolidar el numero de | de medidas de | para fomentar la contratacion § ggntactadas empresas participantes
. 0 . . . . . . .7 oy . P:=0
comunitario sostenible | empresas que participen en | discriminacion positiva | de usuarios de la zona. a§§§
€ o
el desarrollo de las zonas, | para la contratacion de £2E
fomentando la | personas residentes en la £5¢2
Sg¢g
552
324
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responsabilidad social. zona.
Eje 1. Desarrollo 1.05.00 Incrementar y | 1.05.04 Fomento del | 1. Jornadas de formacion y | 1. Nimero de 1. Ndmero de
econémico y consolidar el numero de | autoempleo de la | sensibilizacién impartidas por | actuaciones llevadas a ) .
o . .. .. . . . . ., actuaciones
comunitario sostenible | empresas que participen en | poblacién residente en las | el CADE y Andalucia Orienta. cabo para informacién desarrolladas
el desarrollo de las zonas, | zonas mediante sobre el autoempleo y

fomentando la
responsabilidad social.

bonificaciones y ayudas.

emprendimiento
2. Namero de personas
inscritas

integramente
2. Numero de personas
participantes

EJE OBIJETIVO MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIDA | INDICADOR/ES DE | INDICADOR/ES DE
RESULTADO EVALUACION
Eje 2 Politicas publicas | 2.13.00  Incrementar el | 2.13.01Refuerzo de Ila | Dotaciéon de equipo | Nimero de técnicos/as | Nimero de técnicos/as
para el bienestar y la | nimero de profesionales en | dotacion de profesionales | interdisciplinar: 2 | contratados/as que finalizan el contrato
cohesion social los Centros de Servicios | de centros de servicios Trabajadoras  Sociales, 1
Sociales Comunitarios. | sociales comunitarios. . . °
OBLIGATORIO. OBLIGATORIA Educadora Social, 1'P5|cologa %
e 2 Integradoras Sociales. §
Eje 2 Politicas publicas | 2.17.00 Desarrollar | 2.17.01 Disefo, | 1. Disefio de itinerarios de £ Numero de planes de | 1. Nimero de planes de
para el bienestar y la | itinerarios de inclusiéon | seguimiento y evaluacién | insercion sociolaboral Eseraon sociolaboral | insercion  sociolaboral
cohesioén social sociolaboral. OBLIGATORIO. de los planes de inclusién | dirigidos a la poblacion activa (@aados concluidos
sociolaboral. residente en El Barranquete. | ZNUmero de | 2.NUmero de
OBLIGATORIO 2. Seguimiento de personas y {égwmlentos seguimientos realizados
unidades  familiares que ﬁﬁogramados
participen en los itinerarios,| é
de insercion sociolaboral. E 5
3. Evaluacién de resultados. §

Eje 2 Politicas publicas

para el bienestar y la
cohesién social

2.19.00 Incrementar el nivel
de vinculacion de las
prestaciones econémicas de
los servicios sociales con las
politicas de empleo.

2.19.01 Acompainamiento
a la poblacion residente
en zonas en su itinerario
de insercién sociolaboral,
especialmente a las

Acciones de acompanamiento
en los itinerarios de insercion,
derivacién a entidades
mediacion e intermediacion:
con empresas...

’

cZn

Mimero de actuaciones
ogramadas

ni

Numero de actuaciones
realizadas

I
2
2
B
<t
L
NI
g
>
of+
e
X
I
©
o
©
)
iy
[
<
=
O
g
z
>
o
0
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OBLIGATORIO.

personas
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en
Andalucia. OBLIGATORIO

titulares vy

Eje 2 Politicas publicas

2.01.00 Incrementar el éxito

2.01.04 Formaciéon para

Escuela de Madres y Padres.

1.Ndmero de sesiones

1. NUumero de sesiones

para el bienestar y la | y el nivel formativo madres y padres programadas llevadas a cabo
cohesion social 2.Nimero de personas | 2.Namero de personas
inscritas que completan la

formacion
Eje 2 Politicas publicas | 2.01.00 Incrementar el éxito | 2.01.06 Organizacion de | Desarrollo de Escuelas de | 1.NUumero de solicitudes | Nomero de menores

para el bienestar y la
cohesioén social

y el nivel formativo

Escuelas de Verano.

Verano.

presentadas

participantes/menores
que finalizan la Escuela
de Verano

Eje 2 Politicas publicas
para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito
y el nivel formativo

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacion en valores,

desarrollo de habilidades

Talleres extraescolares
dirigidos a menores y jévenes
en edad escolar obligatoria.

Namero de actuaciones
Qrganizadas/numero de
< . .

personas inscritas

©

NUmero de actuaciones
finalizadas/nimero  de
personas participantes

<t
w
y competencias sociales. “g’,
. e e . re . .7 ~ml 7 -
Eje 2 Politicas plblicas | 2.01.00 Incrementar el éxito | 2.01.08 Desarrollo de | Cursos de prevenciéon de | Rimero de modulos | Nimero total de
. . . . . . © , .
para el bienestar y la | y el nivel formativo programas de formacién | adicciones con (tabaco vy | frogramados sobre | médulos concluidos/
. s . . . . @ . .
cohesioén social en prevencion de | alcohol) y sin  sustancia | &licciones en la Escuela | personas que completan
drogodependencias para | (especial relevancia a un uso cge Padres y | laformacion
familias. responsable de TRIC), | Madres/personas
(0]
enmarcados en las Escuelas | ipscritas
de Padres y Madres llevadas ag]
S ©
cabo en la zona. g =
I ©
3 @
E=E
N@o
N @
$5%
- = T — - - oes- .
Eje 2 Politicas publicas | 2.01.00 Incrementar el éxito | 2.01.11 Refuerzo del | Aulas de convivencia paraé@lﬁg mero de talleres | Nimero de menores que
. . . . O @ o .
para el bienestar y la | y el nivel formativo apoyo educativo del | menores expulsados delS %{esarrollados en el Aula | finalizan los talleres
cohesidn social alumnado en educacion | centro educativo. AE convivencia y
. . K P ..
obligatoria expulsado de Senores participantes

los centros educativos.

=
g
g
o
0
(&)
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Eje 2 Politicas publicas
para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito
y el nivel formativo

2.01.12 Articulacion vy
desarrollo de medidas de
adaptacién, orientacion,
refuerzo y mediacion en
los centros escolares,
especialmente en los
momentos de transito

1. Colaboracion con los
centros educativos en la
difusién de campafas de
matriculacion.

2. Apoyo en el transito de los
menores de educacion
primaria a secundaria y a

NUmero de actuaciones
y coordinaciones
llevadas a cabo/numero
de familias a las que se
apoya

Namero de menores que
continlan sus estudios
en secundaria.

entre ciclos y etapas. madres en ingreso de sus
bebés el primer afio en
guarderia.
Eje 2 Politicas publicas | 2.01.00 Incrementar el éxito | 2.01.13 Desarrollo de | Fomentar el aula de | Nomero de personas | Nimero de personas
para el bienestar y la | y el nivel formativo medidas econdémicas Yy | Educacién de Adultos. derivadas a Centro de | que finalizan la

cohesidn social

formativas que posibiliten
e incentiven la
reincorporacion a la

Adultos/nliimero de
talleres programados y
ersonas inscritas

O

0

formacion/nimero  de

talleres programados

formacién de aquellas <
personas  que han °
abandonado el sistema £
educativo son al menos &
haber  obtenido la g
titulacion secundaria 8
obligatoria. 8
S
3
©
13
8 s
S ©
E o
I ©
I
852
B R
N @
95¢
. e , . s . oC , .
Eje 2 Politicas publicas | 2.01.00 Incrementar el éxito | 2.01.16  Reforzar  los | 1. Actuaciones refuerzo para%grgumero de actuaciones | Nimero de actuaciones
o
para el bienestar y la | y el nivel formativo protocolos de actuacién y | prevenir el absentlsmo§ &Brogramadas para | llevadas a cabo y grado
.z . P o0 .z
cohesioén social seguimiento del | escolary el abandono. AEFrevencién del | de reducciéon del
absentismo entre los | 2. Mediacién en casos deig sentismo/nimero de | porcentaje de
Qe = .
centros docentes y los | menores con protocolo degciaenores derivados con | absentismo en los
532
552
324
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Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando
hacia la inclusién de
medidas de caracter

psicolégico, educativo vy
social, teniendo como eje

absentismo abierto.

protocolo de absentismo
abierto

centros escolares de la
zona/numero de
menores participantes

de intervencion las
familias.
Eje 2 Politicas publicas | 2.02.00 Reducir la brecha | 2.02.01 Promocién del | Mantenimiento del Centro de | NOmero de sesiones | Nomero de sesiones
para el bienestar y la | digital acceso a los medios | Acceso Publico a Internet- | formativas de | llevadas a cabo.
cohesion social digitales, estimulando el | Guadalinfo de El | competencias digitales | Nomero de personas
uso de los centros de la | Barranquete. programadas. que acceden al Centro y
Red de Acceso Publico a Nimero de personas | finalizan las sesiones.
Internet y otros para la inscritas.
formacién de las personas ;
para la mejora de sus e
competencias digitales. 2
Eje 2 Politicas publicas | 2.03.00 Reducir la brecha de | 2.03.01 Actividades vy | 1. Talleres de Igualdad y | Rimero de actividades | Nimero de actividades

para el bienestar y la | género actuaciones dirigidas a | empoderamiento dirigidos a | @rogramadas/ntimero de | desarrolladas/personas
cohesion social fomentar la igualdad de | las mujeres de la zona. dersonas inscritas que completan la
género. 2. Jornadas formativas, g formacion.
. =3
talleres de igualdad vy g
empoderamiento 'y otras g
actividades de sensibilizacion,a| €
dirigidos a los distintos3| =
., I <
sectores de la poblacion. 2.8
288
w e
N @
95§
. e 7 . . UL, . 7 .
Eje 2 Politicas publicas | 2.04.00 Mejorar la salud | 2.04.01 Impulso de | Desarrollo de achwdades%%@umero de medidas | Nomero de medidas
o
para el bienestar y la | sexual y reproductiva estrategias y proyectos | para la mejora de la SaIud§ &rogramadas llevadas a cabo.
. . . -mml .
cohesioén social locales de salud sexual y | Sexual y Reproductiva y?g@u ero de personas | Porcentaje de
. < 5 2 o . .
reproductiva, prevencién de embarazos engélascrltas participacion.
Qe =
especialmente las | adolescentes. Jeo
S0
s§e
858
o>n
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dirigidas a la prevencion.

Eje 2 Politicas publicas | 2.04.00 Mejorar la salud | 2.04.02 Control de salud | Talleres de promocion de la | Nomero de talleres | Nomero de talleres
para el bienestar y la | sexual y reproductiva reproductiva gratuita. Salud Sexual y Reproductiva. programados y personas | llevados a cab
cohesién social inscritas Porcentaje participacion
Eje 2 Politicas publicas | 2.04.00 Mejorar la salud | 2.04.03 Impulsar la | Escuela de Padres y Madres | Nimero de actividades | Nimero de actividades
para el bienestar y la | sexual y reproductiva incorporacion de | jovenes. programadas/numero de | desarrolladas/personas
cohesion social estrategias de riesgo, con personas inscritas que completan la
perspectiva de género, formacion
en la implantacién de los
servicios de caracter
preventivo,
fundamentalmente  los
ligados al nacimiento y la
crianza.
Eje 2 Politicas publicas | 2.05.00 Promover la | 2.05.01 Desarrollo de | Desarrollo de actividades lgL'Jmero de actividades | Namero de actividades
para el bienestar y la | reduccién de riesgos y dafios | programas de formacion | formativas dirigidas a la mogramadas/numero de | desarrolladas/personas
cohesién social asociados al consumo de | en prevencion de | prevencién de p;ersonasmscrltas que completan la
sustancias psicoactivas y | drogodependencias para | drogodependencias para §, formacion
otras conductas adictivas | familias. familias de la zona a través de | &
desde los diversos ambitos la Escuela de Padres vy g
de actuacion. Madres. 8
Eje 2 Politicas publicas | 2.06.00 Potenciar los | 2.06.04 Desarrollo de | 1. Taller de promocion de @Omero de actuaciones | Nimero de actuaciones
para el bienestar y la | factores de proteccién vy | actuaciones preventivas | habitos saludables | grogramadas/nimero de | finalizadas/Porcentaje
cohesién social disminuir los factores de | del consumo de alcohol y | (actividades deportivas/ éersonas participantes y | de participacion
riesgo en relacion a las | otras drogas y adicciones | culturales). [ %ouauonesmpllcadas
drogodependencias y | dirigidas a adolescentes y | 2. Talleres de prevenciéon de% ﬁ}
adicciones. jovenes con conductas | conductas de riesgo mediantegﬁg
desadaptativas. realizacion de actividades delis®
ocio/tiempo libre. 955
Eje 2 Politicas publicas | 2.07.00 Prestar una atencién | 2.07.01 Actividades que | GRUSE. Grupo socioeducaﬁvo%%grg Umero de actividades | Namero de actividades
para el bienestar y la | integrada de calidad a las | favorezcan la prevencion, | de atencién primaria. §§[§ogramadas/numero de | desarrolladas/porcentaje
cohesioén social personas residentes en zonas | la  accesibilidad y la ?g@ersonasmscrltas de participacion
en situacion de riesgo o | adecuacién de las ;%g
desventaja social con | prestaciones de salud §|g§
888
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problemas de salud mental.

mental a sus necesidades;
asi como la promocién
del bienestar emocional.

Eje 2 Politicas publicas
para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las
actuaciones  dirigidas a
conservar, mantener y
rehabilitar el parque de

viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de
edificios y viviendas.

Facilitar el acceso a los
recursos  disponibles en
materia de rehabilitacion de
viviendas.

Numero de incidencias
que se detectan

Numero de solicitudes

tramitadas

Eje 2 Politicas publicas
para el bienestar y la
cohesioén social

2.08.00 Incrementar las
actuaciones  dirigidas a
conservar, mantener y
rehabilitar el parque de

viviendas existente.

2.08.02 Actividades que
fomenten el uso
adecuado de viviendas y
su entorno, mediante el
establecimiento de
compromisos.

Actividades de informacion y
sensibilizacion que fomenten
un uso adecuado de las
viviendas y su entorno.

NUimero de actividades
programadas/ndmero de
personas inscritas

NUmero de actividades
finalizadas/porcentaje
de participacion

Eje 2 Politicas publicas | 2.09.00 Reducir el namero | 2.09.01 Promocién del | 1. Coordinacion y Iﬁumero de | Nimero de actuaciones
. . . . . . s O . . . .
para el bienestar y la | de infraviviendas. desalojo  (temporal o | colaboracion con las | eplaboraciones llevadas | y solicitudes tramitadas
cohesion social definitivo) de | actuaciones llevadas en la %’, cabo/numero de
. . . . ra Y . .
infraviviendas y el realojo | zona a través del Programa | gersonas que solicitan
. e . . .z . ©
en una vivienda digna. “Acogida e Inclusion Social de | @yuda
Inmigrantes en Nucleos de | §
Asentamientos Chabolistas”. g
2. Plan de Vivienda Municipal, | &
. (0]
con actuaciones en la zona | ¢
desfavorecida. ol 8
S| =
E o
I ©
I
S8
g
N @
95§
. e , . . .z . s . e P .
Eje 2 Politicas publicas | 2.10.00 Mejorar las | 2.10.01 Instalacion de | Adecuaciéon funcional de Ia5§§k§umero de personas | Nimero de actuaciones
. . . Lyt . . .7 .o . O Pt .
para el bienestar y la | condiciones de accesibilidad | ascensores y eliminacién | viviendas de personass %iBformadas realizadas
cohesién social de los edificios residenciales | de barreras | mayores,  personas  cong
o e . s . . . <
y viviendas. arquitectoénicas en | discapacidad y personas eng
edificios. Adecuacién | situacion de dependencia. g
g
-
Q
[&]
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funcional de viviendas a

las necesidades de
personas con
discapacidad.
Eje 2 Politicas publicas | 2.12.00 Promover la no | 2.12.01 Informacion, | Actuaciones de informaciény | Namero de personas | Nimero de actuaciones
para el bienestar y la | ejecucién de desalojos por | asesoramiento y | acompanamiento a recursos | asesoradas llevadas a cabo en el
cohesion social desahucios derivados de | proteccion de las | especializados de personas proceso de desahucio
impagos de alquiler o la | personas incursas en | afectadas por desahucios.

hipoteca

procesos de desahucios.

Eje 2 Politicas publicas | 2.14.00 Fomentar el ocio | 2.14.01 Incremento del | Actividades deportivas | Nomero de actividades | Namero de actividades
para el bienestar y la | inclusivo y actividades | nimero de actuaciones | dirigidas a menores y | programadas/numero de | desarrolladas/personas
cohesioén social deportivas. deportivas, de ocio y de | jovenes, promoviendo la | personas inscritas participantes

tiempo libre dirigidas a la | participacion de las mujeres.

infancia y  juventud,

promoviendo una o

presencia equilibrada <

entre chicas y chicos. 2
Eje 2 Politicas publicas | 2.15.00 Mejorar la | 2.15.02 Realizacién de | 1.  Cursos dirigidos a | dmero de actividades | Nimero de actividades y
para el bienestar y la | conciliacion de la vida | actuaciones educativas y | cuidadores. é“rogramadas/nl]mero de | de actuaciones llevadas

.z . ope T .z .z . . © . .
cohesion social personal, familiar y laboral | de sensibilizacion para | 2. Deteccién de situaciones | gersonas que solicitan | acabo
de la poblacién. personas  dependientes | de soledad y/o aislamiento | @uda Casos de soledad o
en la unidad de | social de las personas g aislamiento social de
convivencia. mayores. Gestién de | & mayores detectados
(0]
recursos. g
s
2 ©
E o
I ©
I
852
B
N @
95§
. e , . . .7 . .z G ENE P .
Eje 2 Politicas publicas | 2.16.00 Mejorar la | 2.16.02 Colaboracion con | Coordinacion vy coIaborauon§§k§umero de | Numero de actuaciones
. . s . . . . © K . .
para el bienestar y la | adaptacion de la |la red asociativa de | con entidades de referenciag @Iaborauones llevadas | realizadas en
cohesion social intervencién profesional a | referencia de las minorias | de la zona para poblacionyz: cabo/nimero  de | colaboracion con las
. , o . o . <2 o e .
las personas y colectivos con | étnicas y personas | migrante y de etnia gitana, agﬁl&ouauones que | entidades
gEs "
caracteristicas  especificas, | inmigrantes de la zona. lo largo de su proceso dedgparticipan en las
sgg
258
3248
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como personas de etnia insercion sociolaboral. actividades

gitana y poblacion

inmigrante.
Eje 2 Politicas publicas | 2.16.00 Mejorar la | 2.16.03 Formacion | Asistencia a cursos de | Nimero de | Numero de
para el bienestar y la | adaptacion de la | especifica para los | formacion especificos para | profesionales profesionales que
cohesioén social intervencion profesional a | profesionales para el | fomentar el conocimiento de | participantes en cursos | finalizan la formacion

las personas y colectivos con | conocimiento y la | la realidad de la poblacion | de formacion

caracteristicas  especificas, | intervenciéon en la | gitanay poblacién migrante.

como personas de etnia | realidad de los distintos

gitana y poblacion | colectivos, adaptada a sus

inmigrante. necesidades.
Eje 2 Politicas publicas | 2.18.00 Mejorar la | 2.18.01 Gestionar las | Gestion de prestaciones de | Nimero de personas | Nomero de solicites
para el bienestar y la | adaptacion de las | prestaciones econdmicas | Servicios Sociales | que solicitan ayuda tramitadas/namero  de
cohesioén social prestaciones econémicas a | en el ambito de los | Comunitarios y seguimiento derivaciones realizadas a

las necesidades que | servicios sociales a través | de las mismas. o recursos especializados

pretenden dar respuesta, | de proyectos de %

especialmente las dirigidas a | intervencion social S

familias con menores a su | evaluables. £

cargo &
Eje 2 Politicas publicas | 2.20.00 Identificar aquellas | 2.20.03 Concienciar a la | Desarrollo de campafas de | Mimero de actuaciones | NGmero de actuaciones

para el bienestar y la
cohesioén social

condiciones de vida con
mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el
nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas,
reforzando aquellas

poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante
la formacion e
informacion, de la
importancia de tener una
alimentacion saludable vy

sensibilizacién e informacion
sobre habitos alimenticios
saludables y buenos habitos.
Campanas de sensibilizacion
sobre desplazamientos en
recorridos cercanos a través

o

ogramadas/numero de
rsonas participantes

st

M2

=

mente desde la plataforma esPubﬁo

llevadas a cabo/numero
de personas que
concluyen las acciones
en las que participan

actuaciones orientadas a la | de la practica de la | de actividad fisica (andandoéB
prevencion, promocién vy | actividad fisica. bicicleta...) EE}
estilos de vida saludable. g8
Eje 2 Politicas publicas | 2.21.00 Reorientar la | 2.21.01 Desarrollar un | Seminarios de formacién%%@umero de | Ndmero de
para el bienestar y la | atenciéon sanitaria y los | Programa de formacién y | dirigidos a los profesionales§ gfgofesionales profesionales que
cohesién social recursos del sistema | sensibilizacién dirigido a | del Centro de Atenciénég_ rticipantes en cursos | finalizan la formacién
Sanitario Pablico de | profesionales de los | Primaria de referencia de Iagé&jeformacién
Andalucia hacia los | servicios sanitarios sobre | zona. 8ce
TOO
o>n
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salud mas
las zonas

problemas de
prevalentes de
desfavorecidas.

la existencia de
desigualdades sociales vy
de género en términos de
salud y atencién sanitaria.

EJE OBJETIVO MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIDA | INDICADOR/ES DE | INDICADOR/ES DE
RESULTADO EVALUACION
Eje 3 Mejora del | 3.01.00 Incrementar el | 3.01.02 Adaptar | Estudio de la situacién actual | Nimero de reuniones | Nimero de propuestas
habitat y la | nimero de equipamientos | equipamientos a  las | del equipamiento urbano y | desarrolladas/nimero de mejora realizadas
convivencia deportivos,  culturales y | necesidades Y | elaboracion de propuestas de propuestas
sociales. preferencias de los . detectadas
. . adaptadas a las necesidades

vecinos, incorporando la ..

opinion de todos los de la poblacion.

colectivos que pudieran

disfrutar de ellos. °
Eje 3 Mejora del | 3.03.00 Facilitar la movilidad Promover la mejora de la red I\fgjmero de incidencias | Niamero de
habitat y la | urbanay metropolitana 3.03.01 Incremento vy | de comunicacién y | cemunicadas actuaciones llevadas a
convivencia mejora de la red de | transporte publico en lazona ;% cabo para paliar las

transporte  publico vy % necesidades

comunicacion 8 detectadas
Eje 3 Mejora del | 3.04.00 Mejorar los espacios | 3.04.02 Mejora y | Mantenimiento y mejora de | Ntimero de actuaciones | Nimero de espacios
habitat y la | publicos regeneracion de los | los servicios y equipamientos Ilévadas a cabo publicos mejorados
convivencia espacios publicos | urbanos. %

(parques, plazoletas, g

espacios deportivos,...) g; “§

£o8

Eje 3 Mejora del | 3.05.00 Dinamizar y | 3.05.02 Actuaciones de | Atencion de las demandas de :giglmero de demandas | Numero de
habitat y la | consolidar las comunidades | apoyo a las asociaciones | asociaciones vecinales de la SSm“tectadas actuaciones llevadas a
convivencia de vecinas y vecinos de vecinas y vecinos en | zona a través de reuniones yzg cabo

funcion de las demandas
recibidas y detectadas.

CLIC.

L
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V
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Eje 3 Mejora del | 3.05.00 Dinamizar % Acciones de apoyo vy | Nimero de | Numero de
habitat y la | consolidar las comunidades asesoramiento a las | coordinaciones actuaciones llevadas a
convivencia de vecinas y vecinos asociaciones vecinales de la | establecidas/Numero de | cabo
3.05.03 Apoyo en la | zona, asesorandolas en la | demandas planteadas
formalizacion de la | documentacion que | por las entidades
constitucion de | requieran para su actividad | vecinales
asociaciones vecinales vecinal.
Eje 3 Mejora del | 3.06.00 Mejorar las | 3.06.01 Educacion para la | Fomento de la convivencia y | Nimero de incidencias | Nimero de
habitat y la | metodologias aplicadas a la | convivencia y acciones de | la mediacién en la resolucién | que se recepcionan actuaciones llevadas a
convivencia resolucion de conflictos de | mediacién en resolucién | de conflictos cabo
convivencia vecinal de conflictos.
Eje 3 Mejora del | 3.07.00 Reforzar la vigilancia | 3.07.02 Colaboracién de | Coordinacién y colaboraciéon | Nimero de situaciones | Namero de
habitat % la | y control de delitos, asi como | la red asociativa con las | con las fuerzas de seguridad | de conflicto | actuaciones
convivencia conductas incivicas, | fuerzas de seguridad para | para prevencién y control de | detectadas/nimero de | desarrolladas
procurando una continuidad | la prevencién de delitos y | conductas no acordes con la | cgordinaciones con las
en la vigilancia y actuaciones. | la promocién de acciones | convivencia. f%erzas de seguridad
de seguridad ciudadana N
en la zona. 2
Eje 3 Mejora del | 3.08.00 Crear, incrementar o | 3.08.01 Dinamizacién | Dinamizacién de las | Ntimero  de  mesas | Porcentaje de
habitat y la | revitalizar los espacios de | comunitaria y de las | Comisiones Locales de séctoriales participacion
convivencia encuentro entre las personas | Mesas grupales o | Impulso Comunitario y Mesas | ofganizadas/niimero de
residentes de las zonas para | sectoriales, Sectoriales. p%rticipantes
la participacion en el disefio, | especialmente las e
desarrollo y evaluacion del | correspondientes a la §
Plan Local de Intervencién. salud, educacioén, vivienda -
y empleo. 3 ﬁ}
£ 8
88
HSs
55
Eje 3 Mejora del | 3.10.00 Garantizar el acceso | 3.10.02 Mediacién entre | Intermediacién entre familias ;:;mero de incidencias | Nimero de
habitat y la | a los servicios basicos como | las familias con mayores | y empresas de suministros E g@%e se | intermediaciones
convivencia alcantarillado, luz, agua, | dificultades y las | basicos. §§§_cepcionan/numero de | realizadas
recogida de basura y limpieza | empresas I $Brsonas atendidas
publica. correspondientes de

v
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suministro de luz, gas vy
agua.

\/akid
V

Eje 3 Mejora del | 3.11.00 Mejorar las | 3.11.02 Realizacion de | Programacién de actividades | Nimero de eventos | Nimero de
habitat y la | relaciones entre personas de | eventos  culturales vy | culturales y creativas con la | realizados participantes
convivencia diferentes origenes a partir | actividades creativas con | finalidad de fomentar el
del conocimiento y | la participacion de las y | encuentro intercultural entre
reconocimiento de las | los vecinos en las mismas. | los vecinos de la zona.
diferentes identidades
culturales.
Eje 3 Mejora del | 3.12.00 Incrementar los | 3.12.01 Promociéon del | Realizacién de actuaciones | Nimero de actuaciones | Namero de
habitat y la | espacios de encuentro y | uso compartido de los | dirigidas a fomentar el uso | realizadas participantes
convivencia convivencia. espacios puUblicas por | compartido de  espacios
parte de los distintos | publicos de la zona por parte
grupos y/o colectivos | de los vecinos.
sociales. _
i
[0}
EJE OBIJETIVO MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIDA II§DICADOR/ES DE | INDICADOR/ES DE
RESULTADO EVALUACION
Eje 4 Trabajo en red e | 4.02.00 Mejorar la formacién | 4.02.02 Realizacibn de | Seminarios, formacién vy I\?(gmero de formaciones | Nomero de personas
innovacion en  la |y reciclaje de las y los | formaciones de los y las | reciclaje en itinerarios de réalizadas/NL'lmero de | que finalizan la
intervencion social | profesionales implicadas e | profesionales para la | jhsercién sociolaboral p%rticipantes formacion
comunitaria implicados en las actuaciones | construccion, =
de desarrollo comunitario. metodologia y %
procedimiento de los g
itinerarios de inclusién E“§
sociolaboral. e
53
Eje 4 Trabajo en red e | 4.02.00 Mejorar la formacién | 4.02.03  Relacion  de | Fomento de intercambio de :g%glmero de encuentros | Nimero de
innovacién en la |y reciclaje de las y los | encuentros de buenas | experiencias entre fg_-galizados profesionales
intervencion social | profesionales implicadas e | practicas entre el | profesionales mediante c§§§ beneficiados
comunitaria implicados en las actuaciones | personal profesional que | encuentros de buenas:‘g“‘g
de desarrollo comunitario. interviene en las zonas. practicas. 5%
SE
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Eje 4 Trabajo en red e
innovaciéon en la
intervencion social
comunitaria

4.03.00 Adaptar las
estrategias de intervencién
social a las situaciones,
necesidades y
potencialidades que presenta
la poblacion en las zonas.

4.03.02 Adaptacién de los
horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de
atencion por la tarde.

Atencion permanente en la
zona desfavorecida.

Numero de horas
ampliadas

Numero
profesionales

de
que

trabajan en horario

ampliado

Eje 4 Trabajo en red e
innovaciéon en la
intervencion social
comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de
la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.01 Difusion de las
actividades que se
realizan en la zona.

Visibilizacion de la
intervenciéon que se lleve a
cabo en la zona a través de
los medios de comunicacion.

NUmero de
publicaciones que se
realizan

Numero de medios

que difunden
actividades

las

Eje 4 Trabajo en red e
innovacion en la

4.06.00 Transformar la
imagen de la zona en el

4.06.03 Visibilizacion del
desarrollo y resultados de

Publicacién de los resultados
alcanzados en el PLIZD a

Numero de difusiones
realizadas a asociaciones

Numero de asistentes
a las actuaciones

intervencion social | municipio y de este en la | los diferentes Planes | través de medios de | y entidades de la zona realizadas
comunitaria zona. Locales de Intervencién | comunicaciéon y exposicion a
en Zonas Desfavorecidas. | las diferentes entidades y | _
organismos intervinientes en |
la zona. 3
Eje 4 Trabajo en red e | 4.08.00 Planificar y | 4.08.01 Coordinacién de | Celebracion de reuniones | Nlimero de entidades | Namero de

innovacion  en la
intervencion social
comunitaria

desarrollar de manera
coordinada con la iniciativa
social los Planes Locales de
Intervencion.

las entidades locales con
la iniciativa social en el
marco del Plan Local de
intervencion.

periddicas con entidades de
iniciativa social.

participantes/Numero
de actuaciones
pfopuestas

C

actuaciones realizadas

Eje 4 Trabajo en red e
innovacién en la
intervencion social
comunitaria

4.09.00 Fomentar la
participacion de la poblacion
de la zona en los servicios
publicos

4.09.01 Promocién de la
participacion  ciudadana
en los distintos servicios
publicos.

Acciones dirigidas a facilitar el
acercamiento de los
ciudadanos a los servicios
publicos.

l\@lmero de personas
participantes en la lista
g de difusion

B4V

tronica.es/
mente desde la pla

Numero

de

actuaciones difundidas

Eje 4 Trabajo en red e
innovacién  en la
intervencion social
comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la
coordinacién y el trabajo
integral entre las diferentes
Administraciones, entidades
sociales y recursos privados

4.11.01Realizacién de

actuaciones de
coordinacién del conjunto
de agentes, de

dinamizacién comunitaria

Coordinacion y realizacion de
Comisiones Locales de
Impulso Comunitario.

q

i

8’0

mero de reuniones
lizadas

=§e

T-ASEIGIEHXTDY

Numero
actuaciones
coordinacién

de
de
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y organizacion de las

Mesas grupales o

sectoriales.
Eje 4 Trabajo enred e | 4.13.00 Apoyar el tejido | 4.13.01 Apoyo a la | Dinamizacion y participacion | Ndmero de asociaciones y | Namero de
innovacién en  la | asociativo dinamizacién de la | de la sociedad en el tejido | organizaciones sociales que | actuaciones realizadas
intervencion social participacién de la | asociativo. demandan apoyo

comunitaria

sociedad civil-ciudadania
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN

Z0ONA DESFAVORECIDA
Fecha de elaboracion del Plan Persona responsable de la
por la Entidad Local (aprobacion) elaboracion del Plan

Nombre y apellidos: José Francisco Garrido
23/05/2024 Requena

Cargo / puesto que desempena: Alcalde del
Ayuntamiento de Nijar
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Plantilla de sistematizacién del grado de realizacién del Plan Local 14-20

SELECCIONE ZONA/S DESFAVORECIDA/S

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

Medidas EJE 1

Actuaciones

1 (realizado)

2.

Parcialme
nte
realizado

3. No realizado

Continuidad

1.01.00 Incrementar el nivel de
empleabilidad de las personas residentes en
las zonas, especialmente en las mujeres y
las personas en situacién de exclusién que
les permita 1 acceso al mercado laboral.
OBLIGATORIO

1.01.01
IAcompafiamiento a la
poblacién residente en
zonas en su itinerario de
insercion laboral,
especialmente a las
personas titulares y
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en
|Andalucia.
OBLIGATORIA

Jornadas de
emprendimiento
especificas en
Barranquete en
colaboracién con las
entidades de la zona

X

X

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas
activas de empleo a las necesidades
especificas de las personas en situacion de
exclusién o riesgo de estarlo.

1.03.01Procedimiento de
identificacion de
necesidades especificas
de personas en situacion
de exclusién o riesgo de
estarlo.

Estudio de Necesidades y
Propuestas de Medidas
para Eliminar la
Economia Sumergida

1.05.00 Incrementar y consolidar el niimero
de empresas que participen en el desarrollo
de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.03 Establecimiento
de medidas de
discriminacién positiva
para la contratacion de
personas residentes en la
zona.

Sensibilizacién
empresarial para adoptar
medidas que fomenten la
responsabilidad social

1.05.00 Incrementar y consolidar el niimero
de empresas que participen en el desarrollo
de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.04 Fomento del
autoempleo de la
poblacién residente en
las zonas mediante
bonificaciones y ayudas.

Jornadas de formacion y
sensibilizacién
impartidas por CAE,
Andalucia Orienta
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION

SOCIAL
Objetivos Operativos ) . . 2. . . -
Medidas EJE 2 Actuaciones 1 (realizado) Parcialme 3. No realizado| Continuidad
nte
realizado
2.13.00 Incrementar el nimero de 2.13.01Refuerzo de la  |{Dotar de un equipo
profesionales en los Centros de Servicios (dotacién de interdisciplinar: X X
Sociales Comunitarios. OBLIGATORIO. profesionales de centros |Lrabajadora Social,

[Educadora, Psicéloga y

de servicios sociales Mediador Intercultural

comunitarios.
OBLIGATORIA
2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién [2.17.01Disefio, IAprobar protocolos para
sociolaboral. OBLIGATORIO. seguimiento y itinerarios de inclusion X ° X
evaluacion de los planes [social ‘:’)
de inclusién o
sociolaboral. s
OBLIGATORIO 2
2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién|2.19.01 Mediacién, =
de las prestaciones econémicas de los Acompafiamiento ala ~ [2compaiiamiento e X 8 X
servicios sociales con las politicas de poblacién residente en [Ntermediacion en los 8
empleo. OBLIGATORIO. zonas en su itinerario de | Nerarios de insercién 8
. . . sociolaboral £
linsercion sociolaboral, E
especialmente a las §
personas titulares y E
beneficiarias de la Renta & =
Minima de Insercién en % _§
/Andalucia. 2.8
OBLIGATORIO 388
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel 2.01.04 Formacién para [Escuela de Padresy §§«%
formativo madres y padres Madres b3 E
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel 2.01.06 Organizacion de Organizacion Escuelas de §E§
formativo Escuelas de Verano.  [Verano X z,g“g X
58
558
8248
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2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacion en valores,
desarrollo de habilidades
competencias sociales.

Talleres extraescolares
menores y adolescentes

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo

2.01.08 Desarrollo de
programas de formacion
en prevencion de
drogodependencias para
familias.

Cursos de formacién en
IPrevencion
IDrogodependencias

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo

2.01.11 Refuerzo del
apoyo educativo del
alumnado en educacién
obligatoria expulsado de
los centros educativos.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo

)Aulas de Convivencia

2.01.12 Articulacién y
desarrollo de medidas de
adaptacion, orientacion,
refuerzo y mediacién en
los centros escolares,
especialmente en los
imomentos de transito
entre ciclos y etapas.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo

Jornadas de intercambio
entre Centros E.P. y E.
Secundaria de la zona

2.01.13 Desarrollo de
medidas econémicas y
formativas que
posibiliten e incentiven
la reincorporacion a la
formacion de aquellas
personas que han
abandonado el sistema
educativo son al menos
haber obtenido la
titulacion secundaria
obligatoria.

[Fomentar aula de
[Educacién de Adultos
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2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel 2.01.16 Reforzar los Refuerzo con Monitor

formativo protocolos de actuacién [Minorias Etnicas para X
v seguimiento del prevenir absentismo
absentismo entre los escolar

centros docentes y los
Servicios Sociales
Comunitarios,
avanzando hacia la
inclusion de medidas de
cardcter psicolégico,
educativo y social,
teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.02.00 Reducir la brecha digital 2.02.01 Promocién del |Mantenimiento
acceso a los medios Guadalinfo X
digitales, estimulando el
uso de los centros de la
Red de Acceso Publico a
Internet y otros para la
formacion de las
personas para la mejora
de sus competencias

digitales.

2.03.00 Reducir la brecha de género 2.03.01 Actividades y  [Jornadas de Formacién
actuaciones dirigidas a |distintos sectores y X
fomentar la igualdad de [realizacion de actividades
género.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.01 Impulso de Fomentar Programas

reproductiva estrategias y proyectos |para mejorar la Salud X
locales de salud sexual y |[Sexual r Reproductiva
reproductiva,

especialmente las
dirigidas a la prevencién.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.02 Control de salud [Educacién para el control
reproductiva reproductiva gratuita.  |de la Salud Sexual y X
Reproductiva
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2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la Escuela de Padres y
reproductiva incorporacion de Madres jovenes X
estrategias de riesgo, con
perspectiva de género,
en la implantacién de los
servicios de caracter
preventivo,
fundamentalmente los
ligados al nacimiento y

la crianza.
2.05.00 Promover la reduccién de riesgos y[2.05.01 Desarrollo de  [Formar e implicar
dafios asociados al consumo de sustancias |programas de formacién |asociaciones de padres y X
psicoactivas y otras conductas adictivas  |en prevencion de madres
desde los diversos ambitos de actuacién. drogodependencias para
familias.
2.06.00 Potenciar los factores de proteccién2.06.03 Realizacién del |Colaboracién Programa
v disminuir los factores de riesgo en Programa Forma Joven [Forma Joven X
relacion a las drogodependencias y en las zonas
adicciones. desfavorecidas.
2.06.00 Potenciar los factores de proteccion2.06.04 Desarrollo de  [Talleres deportivos y
v disminuir los factores de riesgo en actuaciones preventivas (culturales X
relacion a las drogodependencias y del consumo de alcohol
adicciones. y otras drogas y

adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes
con conductas

desadaptativas.
2.06.00 Potenciar los factores de proteccién2.06.04 Desarrollo de  |Actividades de ocio de
v disminuir los factores de riesgo en actuaciones preventivas [tiempo libre dirigido a X
relacion a las drogodependencias y del consumo de alcohol [j6venes
adicciones. y otras drogas y

adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes
con conductas
desadaptativas.
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2.07.00 Prestar una atencion integrada de
calidad a las personas residentes en zonas
en situacion de riesgo o desventaja social
con problemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que
favorezcan la
prevencion, la
accesibilidad y la
adecuacion de las
prestaciones de salud
mental a sus
necesidades; asi como la
promocion del bienestar
emocional.

Talleres sociosanitarios

2.08.00 Incrementar las actuaciones
dirigidas a conservar, mantener y
rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacién
de edificios y viviendas.

Fomentar el acceso a los
recursos disponibles

2.08.00 Incrementar las actuaciones
dirigidas a conservar, mantener y
rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que
fomenten el uso
adecuado de viviendas y
su entorno, mediante el
establecimiento de
COmpromisos.

Talleres uso del habitat y
entorno adecuado

2.09.00 Reducir el nimero de
infraviviendas.

2.09.01 Promocion del
desalojo (temporal o
definitivo) de
infraviviendas y el
realojo en una vivienda
digna.

2.10.00 Mejorar las condiciones de
accesibilidad de los edificios residenciales
y viviendas.

Fomentar acceso a
recursos para eliminacién
infravivienda

2.10.01 Instalacién de
ascensores y eliminacién
de barreras
arquitecténicas en
edificios. Adecuaciéon
funcional de viviendas a
las necesidades de
personas con
discapacidad.

IAdecuacioén funcional de
viviendas. Personas con
discapacidad

>
>
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2.12.01 Informacion,
asesoramiento y
proteccion de las
[personas incursas en
rocesos de desahucios.

IAcercar la Oficina de
exclusién Social y en
defensa de la Vivienda

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y
actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del
nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y de
tiempo libre dirigidas a
la infancia y juventud,
promoviendo una
presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

Organizacion actividades
deportivas con caracter
permanente en ZD

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de la poblacién.

2.15.02 Realizacion de
actuaciones educativas y
de sensibilizacién para
personas dependientes
en la unidad de
convivencia.

Cursos dirigidos a
cuidadores

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la
intervencion profesional a las personas y
colectivos con caracteristicas especificas,
como personas de etnia gitana y poblacién
inmigrante.

2.16.01 Promover la
incorporacion de
profesionales
procedentes de
colectivos con
caracteristicas
especificas en los
equipos técnicos.

Programa de Mediacién
Intercultural

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la
intervencion profesional a las personas y
colectivos con caracteristicas especificas,
como personas de etnia gitana y poblacién
inmigrante.

2.16.02 Colaboracion
con la red asociativa de
referencia de las
minorias étnicas y
personas inmigrantes de
la zona.

Proyecto Integral
dirigidos a colectivos
vulnerables
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2.16.00 Mejorar la adaptacién de la 2.16.03 Formacion /Asistencia a curso de
intervencion profesional a las personas y  |especifica para los formacion X
colectivos con caracteristicas especificas, |profesionales para el
como personas de etnia gitana y poblacién |conocimiento y la
inmigrante. intervencion en la
realidad de los distintos
colectivos, adaptada a
sus necesidades.

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las 2.18.01 Gestionar las  [Gestidn prestacion
prestaciones econémicas a las necesidades |prestaciones econémicas |Servicios Sociales X
que pretenden dar respuesta, especialmente |en el ambito de los comunitarios y
las dirigidas a familias con menores a su  [servicios sociales a seguimiento de las
cargo través de proyectos de  mismas
intervencion social
evaluables.
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de [2.20.03 Concienciar a la (Campafias de
vida con mayor influencia sobre las poblacién de las zonas  sensibilizacién e X
diferencias existentes en el nivel de salud y [desfavorecidas mediante [informacién alimentacién
reorientar las politicas relacionadas, la formaci6n e saludable y buenos
reforzando aquellas actuaciones orientadas [informacién, de la hébitos
a la prevencién, promocién y estilos de importancia de tener una
vida saludable. alimentacién saludable y

de la practica de la
actividad fisica.

2.21.00 Reorientar la atencién sanitariay [2.21.01 Desarrollar un  [Elaboracion del Plan
los recursos del sistema Sanitario Ptiblico |[Programa de formacién |[Local de Salud RELAS X
de Andalucia hacia los problemas de salud [y sensibilizacién dirigido
mas prevalentes de las zonas a profesionales de los
desfavorecidas. servicios sanitarios sobre
la existencia de
desigualdades sociales y
de género en términos de
salud y atencién
sanitaria.
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EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

Medidas EJE 3

Actuaciones

1 (realizado)

2.

Parcialme
nte
realizado

3. No realizado

Continuidad

3.01.00 Incrementar el nimero de
lequipamientos deportivos, culturales y
sociales

3.01.02 Adaptar
lequipamientos a las
necesidades y
preferencias de los
vecinos, incorporando la
opinién de todos los
colectivos que pudieran
disfrutar de ellos

Estudio situacion actual
de equipamientos y
elaboracién de
propuestas

X

X

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y
metropolitana

3.03.01 Incremento y
mejora de la red de
transporte publico y
comunicacién

Promover mejora de
comunicacién de
transporte publico

>

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

3.04.02Mejora y
regeneracion de los
lespacios ptblicos
(parques, plazoletas,
lespacios deportivos,...)

Campafia concienciar
sobre la necesidad de
mejorar y recuperar
espacios publicos

3.05.00 Dinamizar y consolidar las
comunidades de vecinas y vecinos

3.05.02 Actuaciones de
lapoyo a las asociaciones
de vecinas y vecinos en
funcién de las demandas
recibidas y detectadas

Formacion y
dinamizacién del
movimiento vecinal

3.05.00 Dinamizar y consolidar las
comunidades de vecinas y vecinos

3.05.03 Apoyo en la
formalizacion de la
constitucion de
asociaciones vecinales

/Apoyo documental

wecinal

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas
a la resolucién de conflictos de convivencia

3.06.01 Educacién para
la convivencia y
acciones de mediacion
en resolucion de

conflictos

Proyecto de educacién
social y mediacién
vecinal
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3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de
delitos, asi como conductas incivicas,
procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones

3.07.02 Colaboracién de
la red asociativa con las
fuerzas de seguridad
para la prevencién de
delitos y la promocién
de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

Protocolo de actuaciones
con las fuerzas de
seguridad

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los
espacios de encuentro entre las personas
residentes de las zonas para la participacién
en el disefio, desarrollo y evaluacién del
Plan Local de Intervencion

3.08.01 Dinamizacion
comunitaria y de las
Mesas grupales o
sectoriales,
especialmente las
correspondientes a la
salud, educacion,
vivienda y empleo.

Constitucion de
Comisiones Técnicas

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
bésicos como alcantarillado, luz, agua,
recogida de basura y limpieza ptiblica

3.10.02 Mediacién entre
las familias con mayores
dificultades y las
empresas
correspondientes de
suministro de luz, gas 'y
lagua.

Informacién, tramitacion
y mediacion para acceso
a suministros basicos

3.11.00 Mejorar las relaciones entre
personas de diferentes origenes a partir del
conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales

3.11.02 Realizacion de
eventos culturales y
actividades creativas con
la participacién de las y
los vecinos en las
mismas.

Encuentro intercultural y
programacion actividades

3.12.00 Incrementar los espacios de
lencuentro y convivencia

3.12.02 Promocion en la
poblacién de la zona
desfavorecida del uso de
lespacios en otras zonas
del municipio

Participacién en eventos
y en actividades
municipales
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EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION
SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

Medidas EJE 4

Actuaciones

1 (realizado)

2.

Parcialme
nte
realizado

3. No realizado

Continuidad

4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de
las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

4.02.02 Realizacién de
formaciones de los y las
profesionales para la
construccion,
metodologia y
procedimiento de los
itinerarios de inclusién
sociolaboral.

Seminarios y formacién
permanente en itinerarios
de insercién sociolaboral

X

X

4.03.00 Adaptar las estrategias de
intervencion social a las situaciones,
necesidades y potencialidades que presenta
la poblacién en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de
los horarios a la
ciudadania, ampliando el
horario de atencién por
la tarde.

/Atencion permanente en
la zona desfavorecida

medios de comunicacion.

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los4.05.01 Difusion de las

actividades que se
realizan en la zona.

Creacion de una
comisién permanente con|
los medios de
comunicacion local

4.07.00 Impulsar la participacion de la
Universidad en el acercamiento del ambito
académico a las zonas.

4.07.01 Celebracion de
jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de
debate, realizacion de
investigaciones, entre
otros.

Colaboracién con la
Universidad para el
desarrollo de la zona

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera
coordinada con la iniciativa social los
Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacién de
las entidades locales con
la iniciativa social en el
marco del Plan Local de
intervencion.

Creacion de una
comision con las
entidades de iniciativa
social

4.09.00 Fomentar la participacion de la
poblacién de la zona en los servicios
publicos

4.09.01 Promocién de la|
participacién ciudadana
en los distintos servicios
ublicos.

Elaboracion de una guia
de recursos de la zona
desfavorecida
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4.09.00 Fomentar la participacién de la 4.09.03 Favorecer la Mediacion intercultural
ppoblacion de la zona en los servicios presencia de personas X
publicos mediadoras
interculturales en los
royectos
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Se propone la creacién de un mapa de recursos como herramienta que nos
permita conocer los recursos que operan en nuestro entorno, para crear
alianzas y definir estrategias conjuntas de colaboracién en una atencién
mas completa a las personas participantes ERACIS+ y su entorno.

Se adjunta a la Guia Practica de Re-elaboracién del Plan Local ERACIS
2021-27, la siguiente propuesta de sistematizacién de la informacion
recogida por las Entidades Locales.

Siguiendo la légica de ERACIS, se propone organizar la informacién
recogida en los tres &mbitos principales de intervencion.

1) Empleo y desarrollo

Recoge actuaciones en materia de: formacién para el empleo, reglada y no
reglada; programas de orientacién, acompafamiento, practicas en
empresas e intermediacién laboral, planes de empleo; programas de
apoyo al autoempleo, tejido empresarial local, estudios de oportunidades
de desarrollo econémico; programas de apoyo al empleo para colectivos
especificos.

2) Inclusién sociofamiliar

Recursos y oportunidades en materia de: servicios sociales comunitarios;
educacién reglada en todas las etapas educativas; centros de salud,
adicciones, salud mental; programas especificos para colectivos
(dependencia, mujer, infancia, discapacidad, juventud, personas mayores,
etc.); recursos y oportunidades de ocio y tiempo libre, deporte, escuelas de
verano.

3) Mejora del habitat y la convivencia

Incluimos en este ambito: seguridad; medio ambiente, parques y jardines,
huertos urbanos; urbanismo; cultura; participacién ciudadana, asociaciones
vecinales, comunidades de propietarios, asociaciones culturales,
asociaciones varias.

Ambito de Intervencion: 1) Empleo y Desarrollo

2) Inclusion sociofamiliar

3) Mejora del habitat y la convivencia
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AMBITO: EMPLEO Y DESARROLLO

NOMBRE ENTIDAD ENTIDAD DESCRIPCION DE LAFECHAS DE |PERFIL DE
IACTUACION / FINANCIADORA/ |GESTORA IACTUACION EJECUCION |PARTICIPANTES
PROYECTO PROMOTORA PROYECTO

Andalucia FUNDACION CADE IActividades de 2024-2028  [Poblacion mayor de 18

Emprende PUBLICA formacion afios

IANDALUZA informacién sobre
autoempleo, régimen
autonomos,
emprendimiento

Servicio de CONSEJERfA  |ANDALUCIA IActuaciones de 2024-2028  [Poblacién mayor de 18

Orientacion EMPLEO, ORIENTA orientacién y afios

Laboral EMPRESA'Y busqueda de empleo

TRABAJO en la comarca de

IAUTONOMO INijar

Servicio Andaluz [CONSEJERIA SAE La Merced- [Actuaciones previas [2024-2028  [Poblacién mayor de 18

de Empleo EMPLEO, Periferia al empleo, afios
EMPRESA Y linscripciéon como
TRABAJO demandante de
IAUTONOMO empleo, biisqueda de

empleo,...

CEPAIM IASOCIACION  [CEPAIM-Nijar  |Adelante+: apoyo a [2024-2028 [Poblacién mayor de 18
TERCER mujeres en afnos.
SECTOR formacion, Ruta: de 16 a 29 afios

captacion, apoyo
psicolégico/social,
atenciéon VVGy
formacion de
hombres en igualdad
INCORPORA:
acceso a toda la
poblacién con
demanda de empleo.
Itinerarios,
lintermediacion con
empresas,
informacién sobre
ofertas laborales,
elaboracion de cv y
formacion

RUTA. J6venes 16-
29 afios con garantia
juvenil

Inserta Andalucia [ASOCIACION  [INSERTA Programas de 2024-2028  [Poblacién mayor de 18
TERCER IALMERIA formacion y lafios
SECTOR btisqueda de empleo,

[personas con y sin
documentacién
reglada.

Fundacién ONCE [FUNDACION ONCE INSERTA |Gestion de empleo |2024-2028  [Poblacién mayor de 18
[para personas con afios con discapacidad
discapacidad
reconocida

Guadalinfo IASOCIACION  [CAPI EL [Formaci6n en 2024-2028  [Poblacién mayor de 18

CAPI TERCER BARRANQUETE |competencias afios

SECTOR digitales, clases de
lespafiol para mujeres

Hosteleria EMPRESA HOTEL IEmpresa dedicada al [2024-2028  [Poblacién mayor de 18
PRIVADA BARCELO CABOsector de la afios

DE GATA hosteleria, requiere
perfiles de
recepcionista,
camarero, cocinero,

82
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mantenimiento,
camarera de piso...

|Agricultura EMPRESA GAVAGRUP Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
Agricultura EMPRESA NATURSUR Comercio al por 2024-2028  [Poblacion mayor de 18
PRIVADA mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
|Agricultura EMPRESA BIOSOL Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA PORTICARRERO jmayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
Agricultura EMPRESA FITO SPORT Comercio al por 2024-2028  [Poblacién mayor de 18
PRIVADA SUMINISTROS |mayor de cereales, afios
IAGRICOLAS SL [similares, plantas,
labonos, sustancias
fertilizantes,
plaguicidas,
herramientas
agricolas. ..
Agricultura EMPRESA SEMILLERO Comercio al por 2024-2028  [Poblacion mayor de 18
PRIVADA RAIPLANT SL |mayor de plantas afios
ornamentales y
horticolas
Aridos EMPRESA ARIDOS CASA  [Produccion, 2024-2028  [Poblacion mayor de 18
PRIVADA SL comercializacién de afios
aridos; excavaciones
v transformaciones
de terrenos
Agricultura EMPRESA SEMILLERO Comercio al por 2024-2028  [Poblacion mayor de 18
PRIVADA LAIMUND SL  |mayor de plantas afios
ornamentales y
horticolas
|Agricultura EMPRESA BIOSUR Comercio al por 2024-2028  [Poblacién mayor de 18
PRIVADA mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
IAgricultura EMPRESA BIOSABOR Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
|Agricultura EMPRESA PARQUE NAT  |Comercio al por 2024-2028  [Poblacién mayor de 18
PRIVADA SCA UNICA mayor de frutas, afios
GROUP verduras y hortalizas
|Agricultura EMPRESA COPROHNIJAR |Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
|Agricultura EMPRESA CASI Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
Agricultura EMPRESA CAMPOJOYMA |Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA mayor de frutas y afios
hortalizas en general
|Agricultura EMPRESA EL PLANTEL Produccion y 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA SEMILLEROS  [comercializacién de afios
lantas horticolas
Agricultura EMPRESA IAGRO SAN Comercio al por 2024-2028  [Poblacion mayor de 18
PRIVADA ISIDRO mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
|Agricultura EMPRESA HORTOFRUCOO |Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA P mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
Agricultura EMPRESA SAT COSTA DE [Comercio al por 2024-2028  [Poblacion mayor de 18
PRIVADA NIJAR mayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
|Agricultura EMPRESA SAT LAS Comercio al por 2024-2028  |Poblacién mayor de 18
PRIVADA HORTICHUELAS jmayor de frutas, afios
verduras y hortalizas
Limpieza y EMPRESA PREZERO [Empresa convenio [2024-2028  [Poblacién mayor de 18
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jardines

PRIVADA

con Ayuntamiento
de Nijar, limpieza de
lespacios publicos y
mantenimiento

afios

lAyuda a domicilio EMPRESA
PRIVADA

VIDAMAR

[Empresa convenio
con Ayuntamiento
de Nijar, prestacion
de servicio de ayuda
a domicilio

2024-2028

Poblacién mayor de 18
afios

AMBITO: Inclusién Sociofamiliar

NOMBRE ENTIDAD ENTIDAD DESCRIPCION DE LA FECHAS DE |PERFIL DE
IACTUACION / FINANCIADORA/  |GESTORA IACTUACION EJECUCION PARTICIPANTES
PROYECTO PROMOTORA PROYECTO
UTS 2 IAYTO NIJAR SSC Servicios Sociales  [2024-2028  [Poblacién general

Comunitarios
Programa IAYTO NIJAR SSC Técnica de “Nijar  |[Anual [Poblacién general
“Ciudades ante las ante las Drogas”.
Drogas” |Actividades

informativas/formati

vas, habitos de vida

saludables y

alternativos
Programa IAYTO NIJAR SSC Equipo de lAnual [Poblacion residente
“Acogida e IAsentamientos en asentamientos
Inclusién Social chabolistas de la
de Inmigrantes en comarca de Nijar
Ntcleos de
/Asentamientos
Chabolistas”
“Proyecto Integral [AYTO NiJAR SSC Técnica de lAnual [Poblacién gitana del
para la -Programa integral imunicipio de Nijar
Comunidad Gitana| de atencién a
de Nijar” comunidad gitana de

la poblaci6n de

Nijar-
“Sensibilizacion |[AYTO NiJAR SSC Técnica de ProgramalAnual \Unidades Familiares
sobre Concilia, actividades con menores a cargo,
Corresponsabilida de conciliacién y poblacion general
d y conciliacién en| corresponsabilidad
el Municipio de
Nijar
Servicio IAYTO NIJAR SSC (Trabajador Social de [2024-2028  [Poblacién general
\Valoracién |Atencion a
Situacién situaciones de
Dependencia Dependencia
Programa para el |AYTO NiJAR SSC Programa Arraigo y [2024-2028  [Personas inmigrantes
Desarrollo de las reagrupacion de terceros paises
Competencias en Familiar
Materia de
Arraigo y
Reagrupacion
Familiar de
Inmigrantes
Programa de IAYTO NiJAR SSC Técnica de IAnual IMenores en edad
“Absentismo IAbsentismo, escolar obligatoria
Escolar” actuaciones de

prevencion y

eliminacién de

absentismo escolar
IAtencion IAYTO NiJAR CMIM |Actuaciones de 2024-2028  [Mujeres victimas de
Psicoeducativa y asesoramiento y violencia de género,
juridica a mujeres atencion a mujeres poblacién general
victimas de victimas de violencia
\violencia de de género, asi como
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género actividades de
sensibilizacion y
prevencion dirigidas
a la poblacién
general
Equipo de IAYTO NiJAR SSC Tratamiento a 2024-2028  [Familias y menores
Tratamiento familias con menores
Familiar en situacion de
desproteccion
moderada/elevada
con intervencion en
el medio
Equipo IntermediolAYTO NIJAR SSC Trabajo con familias [2024-2028  |Familias y menores
de Intervencion con menores en
con familias con situacion de riesgo
menores en leve/
situacion de riesgo moderada/elevada
con intervencion en
el medio
Formacién regladal CONSEJERIA CPR Educacion reglada del2024-2028  [Menores que cursan
educacién infantil DESARROLLO  [HISTORIADOR |Infantil Segundo segunda etapa de
y primaria EDUCATIVOY [PADRE TAPIA [Ciclo y Primaria. educacién infantil y
FORMACION IATAL [primaria
PROFESIONAL
Educacién Infantil CONSEJERIA EI EL |Atencion Educativa a2024-2028  [Menores de 0 a 3 afios
0-3 afios DESARROLLO |BARRANQUETE menores de 0-3 afios.
EDUCATIVO'Y
FORMACION
PROFESIONAL
Educacion CONSEJERIA IES VILLA DE  |[Educacion 2024-2028  [Menores que cursan
Secundaria DESARROLLO  [NiJAR Secundaria IEducacién Secundaria
EDUCATIVO'Y Obligatoria y v Bachiller
FORMACION Bachiller
PROFESIONAL
ESA CONSEJERIA ESCUELA DE Preparacion parala [2024-2028  [Mayores de 18 afios
DESARROLLO |ADULTOS obtencion del titulo
EDUCATIVO 'Y de ESA.
FORMACION
PROFESIONAL
CPR “Historiador PRIVADA IAMPA “SUENOS 2024-2028  [Padres y Madres de
Padre Tapia” DE EL menores escolarizados|
BARRANQUETE en el centro educativo
EOE CONSEJERIA EOE NiJAR Equipo de 2024-2028  [Menores
DESARROLLO Orientacion escolarizados
EDUCATIVO Y Educativa Nijar
FORMACION
PROFESIONAL
Escuela de Verano[CONSEJERIA DE [FAAM Escuelas de Verano:2024-2028  [Menores de +3 afios
INCLUSION espacio donde|
SOCIAL, aprender y tener
JUVENTUD, actividades de ocio|
FAMILIA E durante lag
IGUALDAD lvacaciones
|Aula Guadalinfo, [PRIVADA FAAM Competencias 2024-2028  |Poblacién general
CAPI digitales, atencién a
personas con
discapacidad
Ciberseguridad y [POLICIA LOCAL |[AGENTE TUTOR [Talleres y 2024-2028  [Poblacion general
Ciberbullying actividades dirigidas
la adolescentes.
Participacion en
ETAE
Atencién primaria [CONSEJERIA CENTRO DE |Atencion Primaria de[2024-2028  [Poblacién general
SALUD Y SALUD DE SAN (Salud
CONSUMO ISIDRO
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GRUSE CONSEJERIA UGC SAN Crupo 2024-2028  [Poblacién general
SALUD Y ISIDRO Socioeducativo
CONSUMO
Meédicos del IASOCIACION  |ATENCION Intervencién 2024-2028  [Poblacién residente
Mundo TERCER SECTOR|[SOCIOSANITARI|sociosanitaria con en zonas de
A EN personas migrantes asentamientos
IASENTAMIENT |que residen en zonas chabolistas
0S de asentamientos
chabolistas
Nuevo Rumbo IASOCIACION COMUNIDAD  |Centro especializado [2024-2028  [Personas con
TERCER SECTOR|[TERAPEUTICA en el manejo integral problemas de
de adicciones y adicciones
problemas de
conducta
MZC IASOCIACION IATENCION Programa de 2024-2028  [Mujeres en situacién
TERCER SECTOR[INTEGRAL [prevencion y de vulnerabilidad
PARA MUJERES |promocio6n de la
MIGRANTES salud integral para
mujeres migrantes
ACCEM IASOCIACION  |ATENCION Intervenci6n social [2024-2028  [Poblacién residente
TERCER SECTOR|INTEGRAL en asentamientos en zonas de
chabolistas asentamientos
chabolistas
Almeria Acoge  |ASOCIACION IATENCION Intervencién social [2024-2028  [Poblacion general
TERCER SECTOR|[INTEGRAL en asentamientos
chabolistas ; gestion
tarjeta médica y
acceso al sistema
sanitario; apoyo en
necesidades basicas;
prevencion
absentismo;
lasesoramieno
juridico; empleo y
formacién...
CEPAIM IASOCIACION IATENCION Servicios de 2024-2028  |Personas migrantes y
TERCER SECTOR[INTEGRAL recepcion e poblacion general
informacion general;
Servicios de atencién|
administrativa y
juridica; Servicios de
empleo; Servicios de
formacion
Servicios de
cooperacion al
desarrollo y
codesarrollo;
Retorno voluntario a
pais de origen;
Servicios de atencién
psicolégica. ..
SIM IASOCIACION SERVICIO |Atencion integral en [2024-2028  [Poblacién migrante
TERCER SECTORJESUITA A lasentamientos
MIGRANTES chabolistas a
ersonas migrantes
Cruz Roja IASOCIACION  |ATENCION Atencién integral en [2024-2028  [Poblacién migrante
TERCER SECTOR|SOCIAL A lasentamientos
PERSONAS chabolistas a
MIGRANTES personas migrantes

AMBITO: Mejora del Habitat y la Convivencia

NOMBRE
IACTUACION /
PROYECTO

ENTIDAD
FINANCIADORA/
PROMOTORA

ENTIDAD
GESTORA

DESCRIPCION DE LA
IACTUACION

PROYECTO

FECHAS DE
EJECUCION

PERFIL DE
PARTICIPANTES
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AngelesGéngoraTrivifio(1del)

ConcejaladelegadadeFamilia,3%edad,ParticipaciénciudadanaFecha

Firma: 20/03/2024

HASH:be72bd3dcaac0e11fbd8bece53bfea2b|
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Participacion AYTO NIJAR IAREA DE |Actividades en el ~ [2024-2028  |Poblacién general
Ciudadana FAMILIA, municipio
Municipal TERCERA EDAD [relacionadas con su
Y area.
PARTICIPACION
CIUDADANA
Urbanismo AYTO NiJAR  |AREA DE /Actuaciones de 2024-2028  [Poblacién general
municipal URBANISMO E |mantenimiento y
INFRAESTRUCT |mejora de
URAS infraestructuras en
materia de
urbanismo.
Cultura municipal |AYTO NIJAR  |AREA DE Actividades en el ~ [2024-2028  [Poblacién general
CULTURA'Y municipio
EDUCACION relacionadas con su
area.
|Agricultura AYTO NIJAR IAREA DE IActuaciones y 2024-2028  [Poblacién general
municipal IAGRICULTURA, |actividades
SERVICIOSY  [relacionadas con su
DEPORTE area.
Movimiento PRIVADA IASOICACION  |Asociacién de 2024-2028  |Poblacion general
vecinal de El IVECINOS EL vecinos con
Barranquete BARRANQUETE |actividades
culturales, talleres de|
ocio, etc.
Movimiento PRIVADA IASOCIACION  |Actualmente no 2024-2028  |Poblacién general
juvenil de El JOVENES UJIBA [tienen proyectos en
Barranquete marcha
Movimiento de  [PRIVADA IASOCIACION DE|Actividades de ocio [2024-2028 [Mayores de 65 afios
jubilados de El JUBILADOS v de actividad fisica
Barranquete en el Centro de
[Tercera Edad de El
Barranquete
Movimiento de  [PRIVADA IASOCIACION DE|Actividades de 2024-2028  |[Mujeres mayores de
mujeres de El MUJERES manualidades, 18 afios
Barranquete IAMUBA charlas informativas,
talleres, dirigidos a
las mujeres de El
Barranquete
Seguridad AYTO NIJAR POLICIA LOCAL [Seguridad 2024-2028  [Poblacion general
ciudadana. NiJAR ciudadana. Figura
Prevencion de del Agente Tutor
conductas
delictivas en
menores
Seguridad GUARDIA CIVIL [Seguridad ciudadana|2024-2028  [Poblacién general
ciudadana NIJAR
Equipo de MINISTERIO EDATI Seguridad ciudadana[2024-2028  [Poblacion general
Atencion al DEL INTERIOR
Inmigrante
Seguridad MINISTERIO PROTECCION  |Acciones destinadas [2024-2028  [Poblacién general
ciudadana DEL INTERIOR |CIVIL a proteger a las

personas, los bienes

v el medio ambiente

Buenos dias:

Desde el Area de Familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana nos ponemos en
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contacto con vosotros para convocaros a una reunién de trabajo que se desarrollara el dia 02
de abril de 2024 a las 11:00h en los Moédulos Municipales de El Barranquete, para la
reelaboracién del Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas, que continuara
desarrollandose en El Barranquete durante los préoximos afos.

Este Plan se encuentra enmarcado dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa
Operativo FSE+ y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+) serd liderada por la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, ocupando la Entidad Local un
lugar prioritario en el desarrollo de la misma.

La mision de la Estrategia es “lograr una mejora de la calidad de vida de las personas
gue viven en zonas desfavorecidas”, para lo que se dara continuidad a la intervencion llevada a
cabo durante los afios 2019-2022, a través del “disefo, organizacién y evaluacion de la politica
y gestién publica autondmica y local, promoviendo la participacién activa de la ciudadania, de
las diferentes administraciones, de las entidades publicas y privadas implicadas en el desarrollo
de la zona”, al objeto de “fomentar la inclusién activa y promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacién activa, y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”.

Para lo cual, es fundamental vuestra asistencia y participacién en esta labor, que
pretende trabajar con enfoque integral y comunitario, donde queden reflejados todos los
puntos de vista que desde las distintas Areas del Ayuntamiento, tercer sector y ciudadania
tenemos sobre la realidad de ésta zona.

Atentamente:

Concejala Delegada del Area de Familia, Tercera Edad y Participacion Ciudadana: Dfia.
Angeles Géngora Trivifio.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN EL BARRANQUETE.

PROYECTO: FORMACION DE LA CLIC - ERACIS +
ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE NIJAR
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MOTIVO DE LA REUNION: la reelaboracion del Plan Local de Intervenciéon en Zonas
Desfavorecidas, que continuarad desarrollandose en El Barranquete dentro de la “Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas”,
financiada por El Programa Operativo FSE+ y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+)
FECHA CONVOCATORIA: 02/04/2024

LUGAR: Médulos Municipales de EL BARRANQUETE.

ORDEN DEL DiA:

* PRESENTACION DE LA ERASCIS+
¢ FORMACION DE LA CLIC
e TALLER DE DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD

COORDINA: Angeles Géngora Trivilo - Concejala del Area de Familia, Tercera Edad y
Participacién Ciudadana

ASISTEN A LA REUNION:

-Angeles Gongora Trivifio

Concejala del Area de Familia, Tercera Edad y Participacion Ciudadana
-Maria del Mar Martinez Rubi

Directora del SSC - Ayuntamiento de Nijar

-Maria José Diez Sampedro

Coordinadora de SCC - Ayuntamiento de Nijar

-Maria del Mar Martinez Piedra

Trabajadora Social de SSC - Ayuntamiento de Nijar

-M? Dolores Vence Pérez

Trabajadora Social UTS 2-SSC Nijar

-Maria Martinez Mateu

Trabajadora Social Programa ““Acogida e Inclusion Social de Inmigrantes en Nuicleos de
Asentamientos Chabolistas” SSC Nijar

-Maria José Tripiana Granados

Educadora Social Programa ““Acogida e Inclusién Social de Inmigrantes en Nucleos de
Asentamientos Chabolistas” SSC Nijar

-Alba Linares Cafadas

“wu

Educadora social - Programa “Sensibilizacion sobre Corresponsabilidad y conciliacion en el
Municipio de Nijar” SSC Nijar

-Cristina Ocampos Barragan

Educadora Social Programa “Absentismo”-SSC Nijar

-Carmen Martinez Lépez

Psicéloga Programa “Nijar ante las Drogas” -SSC Nijar

-Laura Guillén Balaguer

Técnica Programa “Proyecto Integral para la Comunidad Gitana de Nijar” -SSC Nijar
-Felicidad Jurado Fernandez

Técnica del Area de Agricultura, Servicios y Deportes

-Inmaculada Camacho Molero
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Coordinacion Enfermeria UGC Nijar
-Esther Fernandez Martinez

Jefa Grupo Atencién a Ciudadania-UGC Nijar
-Fernando Blanco Barrios

Director UGC Nijar

-José Miguel Garrido La Torre
Trabajador Social UGC Nijar

-Josefina Garrido Fernandez

Presidenta Asociacion Mujeres AMUBA
-Concepcion Gil Fernandez

Tesorera Asociacion Mujeres AMUBA
-Aroa Gomez Fernandez

Vocal Asociacion Jévenes UJIBA
-Maria Ruiz-Claujo Ponce de Ledn
Educadora Social SJM (MTS)-Representante Mesa Tercer Sector
-Estefania Carmona Lorenzo
Dinamizadora Local Aula Guadalinfo-FAAM
-Cristobal Lopez Clemente

Director CPR “Historiador Padre Tapia”
-M? Carmen Dominguez Alonso

Socia AAVV El Barranquete

-M? de la Cruz Salazar Hernandez

Socia AAVV El Barranquete

-Josefa Lores Segura

Socia AAVV El Barranquete

-Dolores Torres Santiago

Socia AAVV El Barranquete

-Carmen Garcia Canadas

Socia AAVV El Barranquete

-Antonia Alarcon Dominguez

Socia AAVV El Barranquete

-Ana Maria Ruiz Carmona

Practicas de Educadora Social-UAL

DESARROLLO DE LA REUNION:

La concejala inicia la presentacién de Eracis+, explicando que es un programa de cinco
afos de duracién para ejecutar en El Barranquete. La funcion no es hacer cambios
estructurales sino mejorar la calidad de vida mediante empleo, educacién, ocio, vivienda.

[J Ayuntamierto de Nijar

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 90 de 140

Cad. Validacion: ASL36J36HXT5YQ2E4WXJHMM2P

Verificacion: https://nijar.sedelectronica.es/

3
e
3

=
=



.

Cofinanciado por 518 ;‘ = PINETERO b —— ‘ i ) )
E la Unidn Europea f ||:.,--‘“ I\“lcE::‘;':J-am L J’ FOﬂdOS Eu YOF}EOS {::l:j::';d:l:n‘a E AJfUﬁm io Ck”fllﬂr
s e ———

Tras ello, la técnica responsable de la realizacion del PLAN LOCAL comienza su
exposicion, explicando que el proyecto parte de fondos europeos y que es continuacién del
Eracis desarrollado hasta el afio 2021.

Las actuaciones irdn destinadas a fomentar la inclusién activa de la poblacién de El
Barranquete, dada su situacién de zona desfavorecida, derivada del alto indice de desempleo,
el aislamiento y otros factores que suponen una dificultad a la hora de la incorporacion
sociolaboral de sus habitantes.

La metodologia es activa y participativa, implicando a cada persona en su propio
proceso. Se mantienen los itinerarios de insercién socio-laboral como hilo conductor de la
intervencion.

El objetivo de la convocatoria de la CLIC es realizar un diagnéstico participado de la
situacion actual de la zona, a fin de reelaborar el plan local. Cuenta con cuatro ejes, 54
objetivos y 129 medidas definidas. Las areas de intervenciéon son: empleo /formacion,
educacién, salud, vivienda, convivencia, urbanismo y seguridad. Se presenta el diagndstico
con dificultades en la situaciéon laboral, economia, absentismo vy falta de refuerzo escolar,
salud, no hay oficinas del SAE o SEPE, vivienda, barreras idiomaticas, transporte publico, falta
de actividades culturales y falta de actividades fisicas. Asi, se revisan los ejes y se plantea qué
se propone, exponiéndose, por parte de los ciudadanos, los beneficios derivados de la
atencién vy solicitan itinerarios abiertos para toda la ciudadania. Se explica que tienen acceso
todos los habitantes de la barriada a dichos servicios. Se pregunta si la intervencién se
desarrollara también en asentamientos, a lo que se responde que la zona abarca El
Barranquete y diseminados. Se explican los programas que se desarrollan en SSCC y que se
coordinaran reforzando el desarrollo de Eracis+. Se informa del Programa “Sensibilizacion
sobre Corresponsabilidad y conciliacion en el Municipio de Nijar” que podria dar acceso a
actividades ludico-educativas y deportivas a los menores de la zona.

Los participantes de la zona refieren que hay una idea en el resto de las barriadas de la
mejora que supone el programa en su nlcleo. Ademas hacen valer la unién que ha derivado
en asociaciones y que enriquecen al pueblo.

Con respecto a la ATENCION PRIMARIA EN SALUD exponen que no tienen médico
diariamente. El director de la Unidad de Gestidon Clinica de Nijar plantea falta de recursos
humanos, explicando que se traslada con regularidad esta demanda a los responsables.

Se dan indicaciones que pueden hacer mejorar el acceso a demandas de citas,
procurando que los recursos se utilicen bien. Asi explican que se deben anular las citas a las
gue no se vaya a acudir, atender la informacion de la farmacia cuando avisa de que se debe
renovar la medicacién, aceptar consultas ofertadas por la tarde o, si el paciente no esta
encamado, acudir a urgencias, no solicitando que el personal médico se traslade a la vivienda.
La utilizacion de la APP de salud, cuyos problemas ya se han solucionado, facilita el acceso a
todos los servicios.

Se plantea un cambio en el concepto de “médico rural” dado que las perspectivas de
mejora en cuanto a oferta de médicos van a seguir siendo limitadas durante varios afios.

La atencion se realiza en el Centro de Salud de San Isidro. Una opcién es una parada del
trasporte municipal en dicho Centro.

91

o
N
=
=
I
]
X
B
<
w
N
[€)
>
o
E
x
I
©
©
-
©
©
_|
[}
<
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 91 de 140

Verificacion: https://nijar.sedelectronica.es/




.

Cofinanciado por  S/g w5 rmsteeo b — g - i
R ey GRS AR | TSR FondosEuropeos s [ Aomietode Njer

ko N

Queda expuesto que la solucién no puede darse desde aqui, que depende de instancias
superiores que estan informadas, tanto por parte de la Unidad de Gestion Clinica como del
Ayuntamiento de Nijar. Se toma nota de todo lo expuesto a fin de trabajar desde Eracis+ tanto
en hacer buen uso de los recursos como de apoyo para el uso de aplicaciones.

Con respecto a educacién se ha trabajado con los centros educativos adscritos a la zona
durante el tiempo en el que se ha ejecutado el proyecto en convocatoria anterior, con buenos
resultados.

Se hace referencia a que hubo actuaciones que no tuvieron resultado y que eran una
demanda importante para el vecindario: aumento de horarios en el autobls municipal,
infraestructuras, un cajero y una farmacia. Se explica que el Ayuntamiento no tiene
competencias sobre estas areas pero que se seguira trabajando con ellas, demandando en
instituciones y organismos competentes su ejecucion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Se informa que Eracis+ va a mantener continuidad con las actuaciones que se
desarrollaron con anterioridad, que tendrd por base el Plan Local actualizado. Para el
desarrollo de este Plan se mantendran, ademas de las CLIC, reuniones sectoriales con
educacién, vivienda, empleo, tercer sector y salud.

Se plantea por parte de los convocados el acceso a la memoria de las actuaciones
realizadas el Programa anterior, explicando que se pondra a disposicion de quién lo solicite el

conjunto de memorias realizadas durante su desarrollo.

Se remitird convocatoria para las mesas sectoriales y la proxima CLIC.

Sin nada mas que anadir la presidenta levanta la sesion a las 14.00 h en El Barranquete a 02 de
abril de 2024.
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ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL. INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS

Buenos dias:

Desde el Area de Familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Nijar,
queremos hacer llegar esta invitacion para participar en la Constitucion de la Mesa Sectorial
de Empleo de El Barraquete, enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa
Operativo FSE+ y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+) sera liderada por la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, ocupando la Entidad Local un
lugar prioritario en el desarrollo de la misma.

Nos encontramos elaborando de manera participada con entidades sociales y vecinales de la
zona de El Barranquete el Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas (PLIZD) y
creemos interesante la formacién de esta mesa sectorial para realizar un trabajo de calidad en
esta area especifica, que repercuta de forma positiva en los residentes en El Barranquete.

La ERACIS+ incide de manera prioritaria en la importancia de itinerarios personalizados de
insercion sociolaboral.

Orden del dia:

® Presentacién ERACIS+

e Taller de propuesta de actuaciones en materia de empleo para la elaboracién del
PLIZD

® Ruegosy preguntas

Estamos muy interesados en poner en comun puntos de vista diversos y enriquecernos

con ellos, asi como dificultades, necesidades, proyectos nuevos. Abordar desde esta mesa

la realidad del empleo en la poblacion de El Barranquete.

Esta primera reunion de trabajo se celebrara el proximo martes 9 de abril a las 11:00h en
los Médulos Municipales de El Barranquete.

Para cualquier duda o consulta nos podéis localizar en el teléfono 950367832 (preguntad por
Maria del Mar Piedra, Maria del Mar Martinez Rubi o Maria José Diez)

Agradecemos de antemano vuestro interés.
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN ELBARRANQUETE.

PROYECTO: MESA SECTORIAL DE EMPLEO - ERACIS+

ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE NIJAR

MOTIVO DE LA REUNION: Constitucién de la Mesa Sectorial de Empleo de El Barraquete,
enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social.
Intervencién en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa Operativo FSE+ y la Junta
de Andalucia

FECHA CONVOCATORIA: 09/04/2024

LUGAR: Mddulos Municipales de El Barranquete

ORDEN DEL DiA:

- Presentacion ERACIS+
- Taller de propuesta de actuaciones en materia de empleo para la elaboracién del PLIZD
- Ruegos y preguntas

COORDINA: M? del Mar Martinez Rubi.

ASISTEN A LA REUNION:

-Manuel Reyes Martinez

Director ATE Centro-Delegacién Territorial SAE
-Maria del Mar Martinez Rubi

Directora del SSC - Ayuntamiento de Nijar
-Maria José Diez Sampedro

Coordinadora de SCC - Ayuntamiento de Nijar
-Maria del Mar Martinez Piedra

Trabajadora Social de SSC - Ayuntamiento de Nijar
-Carmen Martinez Lopez

Psicéloga SSC Nijar

-Olga Salmerén Gualda

Responsable Técnica CADE-Nijar

-Elena Galera Poch

Coordinadora Empresa VIDAMAR

-Lola Guillén Torres

Técnica de Orientacién. Andalucia Orienta-Ayuntamiento de Nijar
-Carmen Maria Jurado Vicente

Orientadora Laboral Inserta Andalucia
-Estefania Carmona Lorenzo

Dinamizadora Guadalinfo-FAAM

-M? Elena Verdegay Manas

Orientadora Laboral Fundacion CEPAIM
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Presentacién por parte de la directora de SSC de Nijar del Programa ERACIS+,
especificando que las intervenciones siguen orientadas a itinerarios socio-laborales
personalizados.

La Trabajadora Social de SSC de Nijar realiza una exposicién para marcar el ambito de
intervencion de ERACIS+, basando las estrategias locales en la elaboracion de itinerarios de
inclusién sociolaborales para los colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas.

Se explican los ejes, objetivos y acciones de la nueva convocatoria, estableciendo
como punto de partida que no se modifica lo esencial, siendo el objeto de esta mesa valorar
los resultados y establecer nuevos marcos de actuacién en base a lo evaluado. Los resultados
de estas actuaciones quedaran reflejados en el Plan Local. Se realiza una actualizacion del
diagnéstico de la zona de forma participada con las entidades, concluyendo que se siguen
manteniendo los items del programa anterior, estableciendo una linea de continuidad en los
ejes estratégicos, objetivos y propuestas de actuaciones.

En la zona hay servicios especificos de empleo, como Andalucia Orienta, por lo que,
aunque no cuenta con oficinas de SAE y SEPE se hacen funciones del SAE.

Entre las actuaciones estdn la acreditacion de blsqueda activa de empleo, con
apertura de itinerarios para poder acceder a prestaciones como la RAI.

Se plantea que la insercion laboral se ve dificultada por la falta de titulacion educativa
y de formacién. Con el IES de Campohermoso, se estd llevando a cabo un curso de
electricidad, al que la Consejeria de Educacién y el SAE le van a dar continuidad.

El perfil que acude al SAE es poblacién en exclusién o en riesgo de estarlo, que no
estan interesados o no pueden trasladarse para acciones de formacién. Los participantes
plantean la necesidad de planificar formacién especifica, siendo una dificultad el que los cursos
son en la capital de Almeria. Desde Eracis+ se propondra trabajar en cursos especificos en la
zona.

El director del SAE - Zona centro expone que el servicio esta en transformacion hacia
un nuevo modelo estructural, orientado a la responsabilidad individual para la obtencién de
empleo. Entre otros cambios, se actualzia la pagina web y se pone en marcha el Distrito Unico
desde el 8 de abril del presente aio, con lo que no habra oficina de empleo de referencia. Se
prioriza la gestion telematica, excepto en el primer contacto, que debera ser presencial para
presentacion e informacion de los recursos al ciudadano. Se tendra acceso a través de la
oficina virtual al Distrito Unico, a la opcion de modificar el CV, acreditandola
documentalmente con documentacién adjunta, y accediendo al tramite telematico con Cl@ve
o certificado digital. Se plantea la dificultad de la brecha digital.

En El Barranquete, a través del Centro Guadalinfo, apoyan estos tramites.
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Con respecto a los cursos de formacién no se gestionan desde el SAE, pero si desde la
Consejeria de Empleo y la delegacion territorial, partiendo de un estudio de necesidades en
base a demandas de empresas y demandantes. Actualmente hay una linea de cursos con
compromiso de contratacion en hosteleria, en San José. La empresa recibe un plus por
incentivo al empleo. La seleccién la hace la entidad, a partir de cada propuesta de formacion,
en base a un procedimiento regulado. Las citas de orientacion y las telefénicas, que son
inmediatas, se gestionan desde la plataforma.

A través del nuevo modelo se entra en un Servicio de Orientacién con el itinerario
personalizado de empleo y se van prestando servicios para itinerarios formativos o
derivaciones a programas mas especificos (como ERACIS+) para que tengan informacién y
seguimiento mas especifico e integral.

Existe el programa PREPARADAS para trabajar con mujeres en zonas desfavorecidas,
formandolas en nuevas tecnologias.

En Nijar hay 1656 personas inscritas como no ocupados (no computadas en mejora de
empleo) y se ve como problema la extension y el nimero de pedanias. En El Barranquete se
estiman unas 194 personas en desempleo.

Se plantea la posibilidad de firmar un acuerdo de colaboracién entre el SAE y SSC de
Nijar para realizar acreditaciones de riesgo de exclusion, de modo que las personas que la
presenten puedan tener una atencién mas personalizada en el programa de acompafnamiento
y servicios de empleabilidad. No tienen prioridad en el acceso de las ofertas, a no ser que sean
ofertas especificas como Victimas de Violencia de Género.

Se expone el procedimiento para la gestién de las ofertas de empleo, que se pueden
solicitar a través de la WEB. Hay que reunir los requisitos y deben ser acreditables. La empresa
valora las candidaturas y en funcién de las solicitudes, se hace una blsqueda aleatoria de
aspirantes.

Programa EPEs, subvencién en régimen de concurrencia competitiva destinado a
atencion a personas desempleadas, con lineas de atencion en exclusién social. Las personas
destinatarias deben tener abierto Itinerario de Insercién en Andalucia Orienta. Se dan indices
de insercién laboral muy elevados.

Programa “Te Acompafamos” es una subvencién en régimen de concurrencia no
competitiva, abierto a administraciones, organizaciones no gubernamentales, empresas
privadas y tercer sector, con actuaciones destinadas a la contratacion. Se gestiona desde la
Consejeria de Empleo.

Hay niveles de propuestas de empleo en base a los titulos educativos: Nivel | en el que
no se requieren estudios minimos y Nivel Il, que exige competencias clave, ESO o EGB y 1°y 2°
de BUP.

A continuacioén, Fundacion CEPAIM explica sus programas de empleo, con tres lineas:
itinerarios de inserciéon laboral, prospeccion de empresas e intermediacién empresarial,
ademas de formacion con mujeres en exclusiébn y actuaciones con jévenes a través de
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Garantia Juvenil. Ofertan perfiles a empresas y realizan intermediaciéon, ademas se trabaja la
parte de gestién de recursos con acompafamiento a la solicitud de IMV y seguimiento.

Cuentan con becas para personas con itinerarios abiertos en formacién y transporte.
Acceso a los programas a través de cita telefénica.

Trabajo en red con mujeres, jévenes y accién general, teniendo retos para solventar
la dificultad de encontrar empleo, problemas para mantener el puesto de trabajo y plantear
cambios de sector de empleo. La movilidad geografica es un handicap importante. Se
plantea como solucién el trasporte publico, que tiene como problemas el que el nimero de
usuarios y la regularidad en las lineas que se demandan no es continuado ni numeroso. Ya se
realizo el estudio.

Se plantea la dificultad que presenta la economia sumergida y la conciliacion laboral y
familiar, sobre todo en madres solas. Se informa de la propuesta del Programa “Concilia”.

La Dinamizadora del Aula GUADALINFO de El Barranquete refiere que su servicio no es
un plan de empleo especificamente, sino de acompafamiento en autonomia, tanto grupal
como individual. Importante el acceso a Certificado digital de las personas para poder acceder
a recursos y prestaciones, ademas hay ordenadores disponibles en las oficinas.

La responsable del CADE expone que su servicio estd orientado al autoempleo,
coordinando actuaciones entre servicios, atendiendo el tejido empresarial y a los
emprendedores.

Como propuestas presenta el trabajar sobre las redes de transporte, coordinar a los
agentes sociales de la zona y mantener las mesas sectoriales a lo largo de la ERACIS+ para
poder realizar un trabajo coordinado y en red.

El CADE presenta una carta de servicios para personas 0 grupos con ideas
empresariales en proceso, acompanando tanto en el plan de empresa, como en la forma
juridica y la financiacién, finalizando con la constitucion de empresas, pudiendo tener
beneficios en los costes finales. Una vez finalizada la intervencion se suele mantener la
relacion dado que gestionan subvenciones de las que después tramitan la justificacion.

Ademas ofertan oficinas y naves para emprendedores, especificando perfiles, fines y
temporalidad.

Plantea que falta cultura de emprendimiento.

Se imparte formacion on line. Muestra ejemplos de apoyo a la gestion de una
comunidad energética con las ventajas que suponen para los participantes y para el municipio.

Existen 1217 CADES en Andalucia, pero cada uno es diferente. El municipio de Nijar
muestra dificultades por la diferenciacién de espacios y la amplitud del territorio.

Plantea la importancia de la formacién en turismo, hosteleria, agricultura y servicios.
Existen entidades que dan micro-créditos para la realizacion de empresas. La Caixa tiene un
convenio con el CADE.
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Reitera la necesidad de coordinacién en red para no duplicar las actuaciones.

Presentan intervenciones que trabajan con el fomento de la cultura emprendedora,
colaborando con dos centros educativos de San Isidro (J.S. Elcano e IES San Isidro). También
colaboran con la Universidad de Almeria y en ramas de F.P.

La Coordinadora de la empresa Vidamar expone graves dificultades para cubrir la
demanda de trabajadoras. Asi, en El Barranquete el problema del trasporte es determinante a
la hora de poder emplear a personas en el servicio.

Se hizo un curso de Auxiliares de SAD con 15 mujeres y ninguna firmé contrato,
aunque desde la empresa se atiende la conciliacion de la vida laboral y familiar de forma
continuada. La empresa forma a las trabajadoras, no requieren requisitos de formacién. El
perfil a contratar requiere vehiculo propio y compromiso en el trabajo. El trabajo es de lunes a
viernes de 8 a 14h. Algunas auxiliares trabajan tardes y otros sabados alternos.
Ahora cuentan con 70 trabajadoras pero tendran que llegar a 80 antes del verano, dada la
demanda de servicio.

Inserta Andalucia cuenta con varios programas. Trabaja la insercion socio-laboral con
personas documentadas, con entrevistas, itinerarios, apoyo a la elaboraciéon de CV, formacion
continua en idioma y competencias prelaborales, garantia juvenil, etc.

Realizan labores de coordinaciéon con SAE y empresas que implican procesos de
seleccion de personal.

Especial atencion a personas vulnerables, cuya acreditacion conste en el SAE. Se
vuelve a plantear la dificultad del transporte.

Desde INSERTA trabajan la insercién laboral con personas con incapacidad laboral o
discapacidad en vigor. Se reitera en la dificultad de la zona en cuanto a distancias y
transporte. Abarca toda la edad laboral.

Mantienen formacion regular en competencias clave. Se pueden gestionar con un
minimo de 12 personas, existiendo becas (10€ dias) que son compatibles con otras ayudas.

En cuanto a la valoracién de capacidades, se trabaja la formacién en base a
capacitacion laboral, teniendo en cuenta la afectacion de la discapacidad y la atencion psico-
social.

Se trabaja también el acompainamiento laboral y habilidades sociales.
Curso de competencias digitales también para colectivo con discapacidad.

Existe el portal de empelo “Con Talento”, en el que una vez registrado se realiza el
itinerario correspondiente. El objetivo es la formacion continua on line para el empleo.

Cuenta con un area de emprendimiento con acompafamiento en idea o plan de
negocios.
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Hay subvenciones a fondo perdido (de 3.000 a 18.000€); para solicitarlas el negocio
debe estar en marcha. Requisitos: discapacidad, tipo de modelo de negocio.

Con jévenes y situaciones de riesgo se realiza un acompafamiento en base a las
necesidades que se valoren.

Atencién a mujeres en situaciones de VG; no es requisito la acreditacion de victima,
puede ir derivado por el/la profesional que le asista. Dicha atencion es personalizada con
propuestas de desarrollo personal y un programa formativo que encaje en el perfil que
presente.

Hay un trabajo de fidelizacién de las empresas con las que se colabora.

Hay un problema estructural que es la equiparaciéon de prestaciones con los sueldos
que se proponen. El responsable del SAE explica que hay compatibilizacién o suspensién de
prestaciones en base a plazos que garantiza la cobertura, una vez finalizado el contrato.

Las empresas con mas de 50 trabajadores deben tener un 2% de empleados con
discapacidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Se pone en valor las reuniones entre las diferentes entidades con fines de empleo y se
vuelve a remarcar que se trata de una mesa sectorial enmarcada en la ERACIS+ desde donde
se irdn desarrollando actuaciones y estrategias conjuntas con la poblacion de El Barranquete a
lo largo del programa.

Sin nada mas que anadir, la presidenta levanta la sesion alas 14.15h.

En El Barranquete a 09 de abril de 2024.
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ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL. INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS

Buenos dias:

Desde el Area de Familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Nijar,
qgueremos hacer llegar esta invitacién para participar en la Constitucion de la Mesa Sectorial
de Educacion de El Barraquete, enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesidn e Inclusidn Social. Intervencion en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa
Operativo FSE+ y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+) sera liderada por la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, ocupando la Entidad Local un
lugar prioritario en el desarrollo de la misma.

Nos encontramos elaborando de manera participada con entidades sociales y vecinales de la
zona de El Barranquete el Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas (PLIZD) y
creemos interesante la formacién de esta mesa sectorial para realizar un trabajo de calidad en
esta area especifica, que repercuta de forma positiva en los residentes en El Barranquete.

La ERACIS+ incide de manera prioritaria en la importancia de abordar la intervencion en zonas
desfavorecidas desde un enfoque integral, donde se le dé al terreno educativo una
importancia maxima.

Orden del dia:

® Presentacion ERACIS+

e Taller de propuesta de actuaciones en materia de educacion para la elaboracién del
PLIZD

® Ruegosy preguntas

Estamos muy interesados en poner en comdn puntos de vista diversos y enriquecernos

con ellos, asi como dificultades, necesidades, proyectos nuevos. Abordar desde esta mesa

la realidad de la educacién en la poblacion de El Barranquete.

Esta primera reunion de trabajo se celebrara el proximo jueves 11 de abril alas 11:00h en

los Médulos Municipales de El Barranquete.

Para cualquier duda o consulta nos podéis localizar en el teléfono 950367832 (preguntad por
Maria del Mar Piedra, Maria del Mar Martinez Rubi o Maria José Diez)

Agradecemos de antemano vuestro interés.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN EL BARRANQUETE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 106 de 140

Cad. Validacion: ASL36J36HXT5YQ2E4WXJHMM2P

Verificacion: https://nijar.sedelectronica.es/



fanial
T

Cofinanciado por al 5 NG TERO P — ) - ) )
n la Unidn Euro:yuu flllif-"‘ T =" Fondos EUFOF}EOS Junta de Andaluci E AJIUHI‘D fﬂd&”rllnr

- N

PROYECTO: MESA SECTORIAL DE EDUCACION - ERACIS+

ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE NIJAR

MOTIVO DE LA REUNION: Constitucion de la Mesa Sectorial de Educacién de El Barraquete,
enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social.
Intervencién en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa Operativo FSE+ y la Junta
de Andalucia

FECHA CONVOCATORIA: 11/04/2024

LUGAR: Médulos Municipales de El Barranquete

ORDEN DEL DiA:

- Presentacion ERACIS+
- Taller de propuesta de actuaciones en materia de educacién para la elaboracion del PLIZD
- Ruegos y preguntas

COORDINA: M? del Mar Martinez Rubi.

ASISTEN A LA REUNION:

-Maria del Mar Martinez Rubi

Directora del CSS - Ayuntamiento de Nijar
-Maria José Diez Sampedro

Coordinadora de SCC - Ayuntamiento de Nijar
-Maria del Mar Martinez Piedra
Trabajadora social - Ayuntamiento de Nijar
-Alba Linares Cafnadas

Educadora social - Programa Concilia
-Carmen Martinez Lépez

Psicéloga - Nijar ante las Drogas

-Ana Maria Ruiz Carmona

Practicas Educacién Social-UAL

-Angela Molina Porcel

Directora El El Barranquete

DESARROLLO DE LA REUNION:

Presentacién por parte de la directora de SSC de Nijar el Programa ERACIS+,
especificando que las intervenciones siguen orientadas a itinerarios socio-laborales
personalizados, donde la parte educativa y formativa es fundamental.

La Trabajadora Social de SSC de Njar realiza una exposicion para enmarcar el ambito de
intervencion de ERACIS+, basando las estrategias locales en la elaboracién de itinerarios de
inclusién sociolaborales para los colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas.
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Se explican los ejes, objetivos y acciones de del Programa, estableciendo como punto
de partida que no se modifica lo esencial, siendo el objeto de esta mesa valorar los resultados
de la ERACIS anterior y establecer nuevos marcos de actuacién en base a lo evaluado. Los
resultados de estas actuaciones quedaran reflejados en el Plan Local. Tras evaluar los items del
diagnéstico de la situacion actual, se plantean la falta de formacién profesional, el abandono
de la formacion reglada a los 16 afos, el absentismo, especialmente en secundaria y la falta de
recursos extraescolares como principales problemas.

Se mantienen los ejes estratégicos, objetivos y propuestas de actuaciones.

Se pone en valor las reuniones entre las diferentes entidades con fines de educaciéon y
formacion vy se vuelve a remarcar que se trata de una mesa sectorial enmarcada en la
ERACIS+ desde donde se irdn desarrollando actuaciones y estrategias conjuntas con la
poblacién de El Barranquete a lo largo del programa.

Se observa que los servicios educativos realizan una labor paralela a la educacién que
esta directamente relacionada con el empleo, dado que garantizan el cuidado de los y las
menores en horario laboral, posibilita el acceso laboral de madres y padres. Ademas se trabaja
con el alumnado y su familia su incorporacién al circuito educativo, dando el valor que
supone la educacion para el desarrollo positivo de la vida adulta. Se plantea la dificultad que
supone el abandono escolar a los 16 afios de muchos de los menores de la zona (si no
antes) para el acceso al mercado laboral.

Desde Eracist se mantienen las mejoras en ambitos relacionados con la cultura,
urbanismo, educacién y vivienda. La educacion estd integrada en el Eje 2, en Politicas
Pablicas para el Bienestar y la Cohesién social. Dentro de las actuaciones se desarrollara
formacién, escuelas de verano, refuerzo educativo, control del absentismo, en ocasiones con
coordinacién de asociacion de jovenes u otros programas con fines educativos, articulandolos
desde Eracis+.

Asi se informa del Programa Concilia en sus dos proyectos, como apoyo a las familias
que les permitan la conciliacién con el horario laboral. También se informa de talleres a
realizar en coordinacién con el Programa de Atencién Integral de la Comunidad Gitana.

Con respecto a la Escuela Infantil de Primer Grado se observan dificultades a la hora de
la matriculacion con el padrén, ya que se requiere para la gratuidad de la plaza. Se plantea la
coordinacién con SSCC a fin de poder solventar problemas que surjan en este ambito. La
obtencion de los datos econdmicos o la vida laboral también suponen un problema en algln
caso. No hay absentismo en este primer ciclo. A veces tienen que insistir para que aporten el
material, lo que se hace desde la misma escuela. También se acompana a las familias en los
tramites administrativos para la escolarizacion y para el paso del primer al segundo ciclo de
Educacién Infantil, con coordinacién entre las direcciones de ambos centros. El horario
establecido esde 7,30a 17h.

Con respecto a la comunicaciéon con las familias migrantes, desde le Escuela Infantil
plantean que los padres tienen mayor conocimiento del idioma. Intentaron la utilizacion de la
agenda digital pero no era atil, por lo que se ha vuelto a la agenda fisica. En los centros
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educativos las relaciones con las familias son mas intensas de las que pueden ser con SSCC, ya
que responden a una necesidad directa y sentida de las familias a la hora de conciliar.
También funcionan las redes vecinales y familiares de apoyos a tal fin, pero los centros
educativos siguen siendo fundamentales. Se informa que se realizara una escuela de madres y
padres desde el programa “Nijar ante las drogas” en la barriada. Desde la Escuela infantil se
difundira la informacion por grupos-clase a través del WhatsApp.

Desde el Ayuntamiento se gestiona y coordina lo relacionado con el padrén. En la
actualidad hay coordinacién en los casos atendidos desde SSCC por valoracion de riesgo en
menores.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Se plantea que el Programa Eracis+, presente durante 5 afos en El Barranquete, realizara
labores de apoyo, manteniendo continuidad con las actuaciones realizados en los afos
anteriores. Se mantienen las mesas sectoriales, con previsidon de convocatoria de la mesa de
educacion en periodos de especial atencion (matriculaciones, otros).

Sin nada mas que anadir, la presidenta levanta la sesion alas 12.45h.

En El Barranquete a 11 de abril de 2024.
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ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL. INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS

Buenos dias:

Como componente de la Mesa de Vivienda de la Comarca de Nijar, desde el Area de Familia,
Tercera Edad y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Nijar, queremos hacer llegar
esta invitacion para participar en la Constitucion de la Mesa Sectorial de Vivienda de El
Barraquete, enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e
Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa Operativo
FSE+ y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+) serd liderada por la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, ocupando la Entidad Local un lugar prioritario
en el desarrollo de la misma.

Nos encontramos elaborando de manera participada con entidades sociales y vecinales de la
zona de El Barranquete el Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas (PLIZD) y
creemos interesante la formacién de esta mesa sectorial para realizar un trabajo de calidad en
esta area especifica, que repercuta de forma positiva en los residentes en El Barranquete.
Estamos muy interesados en poner en comln puntos de vista diversos y enriquecernos con
ellos, asi como dificultades, necesidades, proyectos nuevos...

Orden del dia:

Presentacién ERACIS+

Estrategias propuestas en materia de Urbanismo y Vivienda en la Estrategia

Ruegos y preguntas

Esta primera reunién de trabajo se celebrara el préximo martes 16 de abril alas 11:00h en
los Médulos Municipales de El Barranquete.

Para cualquier duda o consulta nos podéis localizar en el teléfono 950367832 (preguntad por
Maria del Mar Piedra, Maria del Mar Martinez Rubi o Maria José Diez)

Agradecemos de antemano vuestro interés.
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN EL BARRANQUETE

PROYECTO: MESA SECTORIAL DE VIVIENDA - ERACIS+

ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE NIJAR

MOTIVO DE LA REUNION: Constitucion de la Mesa Sectorial de VIVIENDA de El Barraquete,
enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social.
Intervencién en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa Operativo FSE+ y la Junta
de Andalucia

FECHA CONVOCATORIA: 16/04/2024

LUGAR: Médulos Municipales de El Barranquete

ORDEN DEL DiA:

Presentacién ERACIS+

Estrategias propuestas en materia de Urbanismo y Vivienda en la Estrategia

Ruegos y preguntas

Coordina: M? del Mar Martinez Rubi.

Asisten a la reunion:

-M? del Mar Martinez Rubi
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Directora de SSC Nijar

-M? del Mar Martinez Piedra

Trabajadora Social SSC Nijar

-M? José Tripiana Granados

Educadora Social SSC Nijar-Programa Asentamientos
-Maria Martinez Mateu

Trabajadora Social SSC- Programa Asentamientos
-Carmen Martinez Lopez

Técnico Programa Ciudades ante las Drogas
-Hicham Aboujamah

Técnico Asentamientos CEPAIM

-Maria Ruiz-Claujo Ponce de Le6n

Educadora Social de SJIM

Desarrollo de la reunidn:

Se inicia la reunién a las 11:13 horas. La directora de Servicios Sociales Comunitarios abre la
mesa sectorial, se realiza una presentacion de la ERACIS+ y de los asistentes a la sesion y se da
paso a la Trabajadora Social (M? Mar Martinez Piedra) que realiza la exposicién y modera la
mesa.

Se explica que la ERACIS+ continuard con los mismos ejes y objetivos que la pasada
convocatoria, continuando con las actuaciones que se valoren pertinentes y aportando nuevas
ideas.

A continuacion se exponen los objetivos del Proyecto, y se consensua un diagnéstico
actualizado de la zona desfavorecida, principalmente a nivel de vivienda y habitat:

-Alto indice de viviendas en condiciones inadecuadas/viviendas compartidas por varias
familias/hacinamiento/habilitacién de cocheras y almacenes como viviendas, en ocasiones
también compartidas/presencia de asentamientos en la zona desfavorecida.

Se exponen los cuatro EJES y los OBJETIVOS OPERATIVOS:

l. Desarrollo Econémico y Comunitario Sostenible.
En este eje no surgen actuaciones debido a que se centra en otras areas.
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Il. Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.
-Rehabilitacion de edificios y viviendas: colaborar con la difusion de la
convocatoria de la JA, acompafar en la gestién de las ayudas y subvenciones
-Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas: talleres de
sensibilizacion y concienciacién sobre el uso de espacios compartidos, cuidado y
mantenimiento de los mismos, como y donde solicitar ayudas...
-Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en
una vivienda digna: coordinacion y colaboraciéon con el Programa “Acogida e
Inclusiéon Social de Inmigrantes en nlcleos de Asentamientos Chabolistas”.
-Instalacion de ascensores y eliminacién de barreras arquitecténicas: informacion
convocatorias de subvencion de JA destinadas a esta finalidad, acompafamiento
en la gestion de la subvencion.
-Informacién, asesoramiento y proteccidén de las personas incursas en procesos de
desahucio.

M. Mejora del Habitat y la convivencia
-Dinamizaciéon comunitaria a través de las mesas sectoriales, VIVIENDA

V. Trabajo en red e innovacion en la intervencion social comunitaria.
No surgen actuaciones.

Las entidades asistentes realizan las siguientes preguntas y aportaciones:

Maria de SJM pregunta la poblacién de El Barranquete, n° de diseminados y acotacién de la
zona desfavorecida. La trabajadora social le informa que la poblacién censada en El
Barranquete y diseminados es de 1000 personas aproximadamente y se le informa de la
demarcacion geografica.

Maria de SIM informa que existen unas ayudas en Diputaciéon de Almeria destinadas a
rehabilitacion de edificios, pero solo se pueden acoger las Diputaciones Provinciales. Ademas
pregunta sobre la existencia de asociacion de migrantes en El Barranquete, se le informa del
movimiento asociativo y de la integracion de la poblacion migrante en las asociaciones de la
zona. Por ultimo pregunta sobre la basura de la zona de los asentamientos. La directora de SSC
de Nijar informa que se visitd con el técnico de urbanismo la zona para ver la posibilidad de
instalar contenedores, pero era inviable por no poder acceder el camién de recogida de
residuos a la zona.

Hicham de CEPAIM informa que hay instalado en el Asentamiento de El Hoyo un contendor de
la empresa MORALES, el cual estd sufragando su entidad y que se esta trabajando con la
poblacién residente sobre la utilizacion de este contenedor y la posibilidad que lo sufraguen
ellos, para tomar conciencia de la necesidad de tratar los residuos y basuras, ya que no hacen
un buen uso del mismo.
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Hicham propone que el Ayuntamiento se haga cargo del pago de este contenedor y de su
mantenimiento y colaborar en los talleres de sensibilizacién sobre la necesidad de gestionar de
forma adecuada las basuras.

Maria de SJM plantea la duda de con qué personal contara la ERACIS+ en la zona. Se le informa
gue estard formado por dos trabajadores sociales, un educador social, un psicélogo y dos
integradores sociales.

Se abre turno para conocer las actividades que estan llevando a cabo las entidades.

Hicham de CEPAIM informa de las actuaciones en materia de atencion en Asentamientos:
ayudas econémicas para pagar el primer mes de alquiler y fianza, como incentivo para
abandonar el asentamiento, formacién sobre los procesos de regularizacion de la situacion
documental (LA INFORMACION PROTEGE). Departamento de busqueda de empleo.

Hicham plantea un problema que las entidades detectan, como es la falta de asesores juridicos
en materia de extranjeria, tanto en las entidades como en las administraciones. Desde SSC
también nos encontramos esta dificultad, se deriva a entidades privadas como Almeria Acoge,
Cruz Roja, CODENAF. La directora de SSC informa de una entidad que realiza este
asesoramiento pero de forma telematica, llamada “Asociacion Marroqui”, a través del
programa “Almeria Digame”. Se plantea la posibilidad de utilizar el Aula Guadalinfo para las
personas que no tengan acceso a internet y tengan dificultad con el uso de las nuevas
tecnologias, para estas gestiones. Ademas, a través de los talleres de alfabetizacion digital,
trabajar este aspecto.

Maria de SIM informa que ellos atienden a personas en asentamientos, a El Hoyo van dos
veces en semana. Realizan talleres informativos seglin necesidades (padrén, basura), imparten
clases de espanol, acompanan en los tramites administrativos (tarjeta sanitaria, padroén).

Ambos plantean la dificultad de la poblacién de la zona para desplazarse a través de transporte
publico, se informa de la propuesta surgida en la mesa sectorial de empleo, de explorar vias de
autoempleo para regular el traslado de pasajeros en vehiculos privados, con la colaboracion
del CADE, ademas de ver la posibilidad de ampliar horarios del autobus urbano y abrir nuevas
rutas.

Se abre turno de ruegos y preguntas. No hay

Se emplaza a convocar la siguiente mesa de trabajo una vez estén contratados los equipos
ERACIS+ para programar el inicio de las actuaciones programadas en el PLIZD.

Sin nada mas que anadir, se levanta la sesion a las 12:15 horas.

El Barranquete, a 16 de abril de 2024
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ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL. INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS

Buenos dias:

Desde el Area de Familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Nijar,
qgueremos hacer llegar esta invitacién para participar en la Constitucion de la Mesa Sectorial
del TERCER SECTOR de El Barraquete, enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas”, financiada por El
Programa Operativo FSE+y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+) sera liderada por la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, ocupando la Entidad Local un
lugar prioritario en el desarrollo de la misma.

Nos encontramos elaborando de manera participada con entidades sociales y vecinales de la
zona de El Barranquete el Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas (PLIZD) y
creemos interesante la formacién de esta mesa sectorial para realizar un trabajo de calidad en
esta area especifica, que repercuta de forma positiva en los residentes en El Barranquete.

La ERACIS+ incide de manera prioritaria en la importancia de abordar la intervencion en zonas
desfavorecidas desde un enfoque integral, trabajando en red con todas las entidades publicas
y privadas con incidencia en la zona.

Orden del dia:

119

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 119 de 140

Cad. Validacion: ASL36J36HXT5YQ2E4WXJHMM2P

Verificacion: https://nijar.sedelectronica.es/

e
3

=
=



fanial

Cofinanciado por . isf 5 INETERG b ] — " —_ . o
n la Union Europea  Z|[[ 3 ¥ econchisocus 5 Fondos Europeos AR e Argpacts E Ayuntamiento de Nijar
e - s L R P T ]

®  Presentacion ERACIS+

e Taller de propuesta de actuaciones para la elaboracion del PLIZD

®* Ruegosy preguntas

Estamos muy interesados en poner en comdn puntos de vista diversos y enriquecernos
con ellos, asi como dificultades, necesidades, proyectos nuevos.

Esta primera reunion de trabajo se celebrara el proximo jueves 18 de abril alas 11:00h en

los Médulos Municipales de El Barranquete.

Para cualquier duda o consulta nos podéis localizar en el teléfono 950367832 (preguntad por
Maria del Mar Piedra, Maria del Mar Martinez Rubi o Maria José Diez)

Agradecemos de antemano vuestro interés.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN EL BARRANQUETE

PROYECTO: MESA SECTORIAL DEL TERCER SECTOR - ERACIS+

ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE NIJAR

MOTIVO DE LA REUNION: Constitucion de la Mesa Sectorial del Tercer Sector de El
Barraquete, enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidén e
Inclusién Social. Intervencion en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa Operativo
FSE+y la Junta de Andalucia

FECHA CONVOCATORIA: 18/04/2024

LUGAR: Médulos Municipales de El Barranquete

ORDEN DEL DiA:

- Presentacion ERACIS+
- Taller de propuesta de actuaciones en materia de educacién para la elaboracion del PLIZD
- Ruegos y preguntas

COORDINA: M? del Mar Martinez Piedra.

ASISTEN A LA REUNION

-Maria José Diez Sampedro

Coordinadora de SCC - Ayuntamiento de Nijar
-Maria del Mar Martinez Piedra

Trabajadora social de SSC - Ayuntamiento de Nijar
-Carmen Martinez Lépez

Psicologa de SSC- Programa “Nijar ante las Drogas”
-Maria Bautista Lopez
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Trabajadora Social de ACCEM

-Ghizlane El Abbadi Zineddine

Enfermera Médicos del Mundo

-Alicia Guirado Rodriguez

Mediadora Cruz Roja

-M? Elena Verdegay Manas

Orientadora Laboral y Referente de Centro CEPAIM

-Daniel Izuzquiza Regalado

Director SIM

-De forma on line participa Leonardo Martins Dias-Programa “Participando Juntos Crecemos”

DESARROLLO DE LA REUNION

El motivo de esta reunion es reactivar la mesa del Tercer Sector para la reelaboracion
del Plan Local y realizar un diagnfiostico participado de actualidad de la zona desfavorecida.
Las intervenciones siguen orientadas a itinerarios socio-laborales personalizados, donde la
parte educativa y formativa es fundamental.

Todas las ideas que surjan se incluiran en el plan local y se mantendran las reuniones de
las mesas sectoriales para seguimiento del PLIZD a lo largo de la ERACIS+.

Se realiza una exposicion para marcar el ambito de intervencion de ERACIS+, basando
las estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaborales para los
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas.

Se explican los ejes, objetivos y acciones de la nueva convocatoria, estableciendo como
punto de partida que no se modifica lo esencial, siendo el objeto de esta mesa valorar los
resultados y establecer nuevos marcos de actuacién en base a lo evaluado. Los resultados de
estas actuaciones quedaran reflejados en el Plan Local. El diagnostico de la situacion actual
sigue manteniendo los items del programa anterior.

Se mantienen los ejes estratégicos, objetivos y propuestas de actuaciones.

Se pone en valor las reuniones entre las diferentes entidades con fines de educacién y
formacion. Ademas, el movimiento asociativo de la zona y su participacién en las actuaciones
que se lleven a cabo son esenciales a lo largo de su desarrollo.

Se sigue un modelo de intervencién comunitaria, que va a perseguir una transformacion
del territorio y de los recursos comunitarios de la zona a través de la participacion ciudadana.
De ahi la importancia que de que las personas entiendan la importancia de su implicacion.

El diagnostico de la situacion actual plantea problemas socio-laborales, econémicos,

formativas y educativas, falta de recursos de apoyo a las familias, dificultades de transporte
publico, falta de recursos sanitarios, infraestructuras y vivienda, brecha digital.
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Se explica la situacion concreta de recursos de salud en El Barranquete, a partir de lo
expuesto por el director de la UGC de Nijar en la CLIC. Refieren que se deben mejorar las citas.
Se explica que informaron de que se esta intentando facilitar el acceso a las citas a través de la
APP, ya que las llamadas telefénicas estan colapsadas.

Se menciona la gravedad de la situacion de la oferta de la vivienda. Se explica que se
interviene en el Asentamiento de El Hoyo, que ha crecido en poblacion, con presencia de mas
mujeres y personas que se han trasladado desde el Asentamiento de El Hualili. Desde la
ERACIS+ se colaborara y coordinara con el Programa de “Asentamientos” en la intervencién en
esta zona concreta.

Con respecto a educacion y apoyo a familias se apunta la dificultad de la zona por la falta
de recursos en horario extraescolar. Se informa del Programa Concilia que se llevara a cabo en
el municipio y tendra actuaciones concretas en El Barranquete de apoyo a las familias para la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Con respecto a empleo se hace un breve resumen de las propuestas realizadas por el
director del SAE en la mesa de empleo.

Desde el Proyecto Piloto “POPI”, que también se llevd a cabo en la zona desfavorecida,
se trabajé en la brecha digital a través de las aplicaciones en el mévil (IPASEN, SAE, Salud
Responde...) Las entidades plantean la necesidad de tener certificado digital para acceder a
estas aplicaciones. Se explica el recurso Guadalinfo, ubicado en El Barranquete y la gestién que
realzian para la obtencion del certificado digital a toda la poblacion.

Se destaca por las entidades la barrera idiomatica, principalmente en las mujeres
migrantes, proponiendo clases de espafnol para migrantes en la zona, ademas de intentar
ampliar la oferta de la escuela de adultos a clases de interculturalidad.

Deficiente desarrollo de actividades deportivas, envejecimiento activo, etc.

Se explica la necesidad de desarrollar entre todos un trabajo en red, cooperativo e
interadministrativo en beneficio de la comunidad.

Los actores del proceso comunitario son los servicios publicos, entidades del tercer
sector y comunitarios, tejido productivo y tejido vecinal.

Se expone la necesidad de contratacion de las empresas de la zona, como la empresa de
Vidamar, la cual expuso su problema en la mesa sectorial de empleo. Estan intentando cuadrar
horarios para que las mujeres puedan conciliar. CEPAIM plantea que las condiciones laborales
no compensan, ya que las mujeres deben aportar vehiculo y la cobertura de gastos de traslado
no cubre los costes reales. Se pide informaciéon sobre la formacién que hace Vidamar, se
facilita el contacto entre CEPAIM y VIDAMAR para tratar el tema formativo y poder facilitar el
acceso a esta empresa de mujeres de la zona.
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Los itinerarios de inclusion socio-laboral llevardn a cabo acciones de formacion,
conciliacién, acompanamiento a la gestién de prestaciones, practicas en empresas, talleres de
desarrollo personal, mejora de condiciones habitacionales, etc. Se comenta que desde Cruz
Roja se trabaja el empleo con temas de formacién y posterior practicas en empresas, con
compromiso de contratacion.

Cruz Roja expone que en El Barraquete Unicamente atienden a la poblacion del
asentamiento de El Hoyo, impartiendo clases de castellano. Esta entidad también realiza
talleres de gestién de documentacion y relajacion. Todo en asentamientos a excepcion de un
caso de familia. Desde SJM informan de la misma intervencion en la misma zona.

SJM plantea el problema de la basura en los asentamientos, por la dificultad de acceso
del camién que recoge los residuos para acceder a esta zona. El Ayuntamiento ha realizado
una inspeccion técnica de la zona y no ha sido posible acercar mas el contenedor al
asentamiento, aunque se valoraran alternativas para la gestién de basuras y residuos. CEPAIM
realiza en la zona talleres de concienciacion sobre el tratamiento de basuras y un buen uso de
los contenedores.

Médicos del Mundo plantea el trabajo que realizan con los jovenes de los
asentamientos, en cuanto a asesoramiento para la obtencién del permiso de residencia por
arraigo formativo, con la dificultad de acceder a formaciones regladas en la zona que les sirva,
ademas de la dificultad de acceder a un contrato en el sector laboral en el que se haya
realizado la formacion. Se informa de que ya se concreto con el SAE el articular formacion en
base a las necesidades.

ACCEM propone también mejorar la recogida de basuras.

SJM informa que lleva a cabo clases de espafiol en el asentamiento de El Hoyo los
martes y jueves. Han funcionado con cuatro grupos y estan desbordados. En la medida en que
se pueda, plantean el ampliar la oferta de la escuela de adultos en la zona para que lleven a
cabo el taller de interculturalidad para personas migrantes. Ademas, informa de la dificultad
de las personas que conviven en los asentamientos para acceder al procedimiento de
empadronamiento. Plantean si las personas que residen en los asentamientos, con permiso de
trabajo y residencia, podran acceder a ERACIS+, se informa que es para toda la zona de El
Barranquete, incluidos los diseminados.

Desde SJM demandan que las personas migrantes sin documentacién reglada puedan
acceder a algunas de las actuaciones a nivel comunitario que se lleven a cabo desde la
ERACIS+. Esta demanda la secundan el resto de entidades y no entienden que no puedan
participar en acciones comunitarias.

Cruz roja solicita poder hacer uso de las instalaciones municipales ubicadas en El
Barranquete y desde el Ayuntamiento se le explica el procedimiento para su solicitud. Esta
entidad estan llevando a cabo un taller de yoga y arte terapia con mujeres de los
asentamientos y plantean poder hacerlo en el aula.

CEPAIM presenta sus programas de empleo, centrando la atencién en San Isidro, si
bien se puede plantear coordinaciones. Se especifican los perfiles que se emplearan en

Eracis+.

Importancia de espacios de Ocio y Tiempo Libre. El 20% de la poblacién de Nijar es
menor de 20 afios. Importante trabajar con grupos motor, sobre todo de jovenes y mujeres.
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Se propone la coordinacién con el programa “Participando juntos Crecemos” para el
desarrollo de actuaciones en este ambito. Se explican los dos ejes de actuacién - espacio para
la juventud y el grupo de trabajo con jévenes - y se plantea que propongan candidatos para
incorporarlos en el grupo.

Sin nada mas que anadir, la presidenta levanta la sesién alas 12.45h.

En El Barranquete a 18 de abril de 2024.
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Buenos dias:

Desde el Area de Familia, Tercera Edad y Participacion Ciudadana nos
ponemos en contacto con vosotros para convocaros a la segunda reunién de
trabajo que se desarrollara el martes dia 23 de abril de 2024 a las 11:00h en los
Mdédulos Municipales de El Barranquete, con la finalidad de concluir Ia
reelaboraciéon del Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, que se
desarrollara en El Barranquete durante los préximos cinco afos.

Este Plan se encuentra enmarcado dentro de la “Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas
desfavorecidas”, financiada por El Programa Operativo FSE+ y la Junta de
Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+) sera liderada por la Consejeria de Inclusicn
Social, Juventud, Familias e Igualdad, ocupando la Entidad Local un lugar
prioritario en el desarrollo de la misma.

Vuestra asistencia y participacion es fundamental en esta labor de
planificacién, que pretende trabajar con enfoque integral y comunitario , una
transformacion real del territorio y de los recursos, donde queden reflejados
todos los puntos de vista que desde las distintas Areas del Ayuntamiento, tercer
sector y ciudadania tenemos sobre la realidad de ésta zona.

Para cualquier duda o consulta nos podéis localizar en el teléfono 950367832
(preguntad por Maria del Mar Martinez Piedra, Maria del Mar Martinez Rubi o
Maria José Diez)

Agradecemos de antemano vuestro interés.
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN EL BARRANQUETE.

PROYECTO: 22 CLIC - ERACIS +

ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE NIJAR

MOTIVO DE LA REUNION: la reelaboracién del Plan Local de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas, que continuard desarrollandose en El Barranquete dentro de la “Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas”,
financiada por El Programa Operativo FSE+ y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+)
FECHA CONVOCATORIA: 23/04/2024

HORA: 11H

LUGAR: Médulos Municipales de EL BARRANQUETE.

ORDEN DEL DiA:

VIVIENDA Y TERCER SECTOR

PRESENTACION

INFORMACION SOBRE LAS MESAS SECTIRIALES CON EMPLEO, EDUCACION,

DESGLOSE DE LOS TEMAS TRABAJADOS EN LAS MESAS DESDE CADA EJE ERACIS
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RUEGOS Y PREGUNTAS

COORDINA: Angeles Géngora Trivilo - Concejala del Area de Familia, Tercera Edad y
Participacién Ciudadana

ASISTEN A LA REUNION:

-Angeles Gongora Trivifio

Concejala del Area de Familia, Tercera Edad y Participacion Ciudadana

-Maria del Mar Martinez Rubi

Directora del SSC - Ayuntamiento de Nijar

-Maria del Mar Martinez Piedra

Trabajadora Social de SSC - Ayuntamiento de Nijar

-M? Dolores Vence Pérez

Trabajadora Social UTS 2-SSC Nijar

-Maria Martinez Mateu

Trabajadora Social Programa ““Acogida e Inclusién Social de Inmigrantes en Nucleos de
Asentamientos Chabolistas” SSC Nijar

-Maria José Tripiana Granados

Educadora Social Programa ““Acogida e Inclusion Social de Inmigrantes en Nucleos de
Asentamientos Chabolistas” SSC Nijar

o

-Cristina Ocampos Barragan

Educadora Social Programa “Absentismo”-SSC Nijar
-Carmen Martinez Lépez

Psicdloga Programa “Nijar ante las Drogas” -SSC Nijar

-Laura Guillén Balaguer

Técnica Programa “Proyecto Integral para la Comunidad Gitana de Nijar” -SSC Nijar
-Esther Fernandez Martinez

Jefa Grupo Atencion a Ciudadania-UGC Nijar
-Fernando Blanco Barrios

Director UGC Nijar

-José Miguel Garrido La Torre

Trabajador Social UGC Nijar

-Concepcion Gil Fernandez

Tesorera Asociacion Mujeres AMUBA
-Estefania Carmona Lorenzo

Dinamizadora Local Aula Guadalinfo-FAAM
-Cristébal Lopez Clemente

Director CPR “Historiador Padre Tapia”
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-José Rosendo Carmona Camacho
Maestro CPR “Historiador Padre Tapia”
-Antonia Alonso Dominguez

Socia Asociacion Mujeres AMUBA
-M? de la Cruz Salazar Hernandez
Socia AMUBA El Barranquete
-Carmen Garcia Canadas

Socia Asociacion Mujeres AMUBA
-Josefa Cafadas Salazar

Socia Asociacion Mujeres AMUBA
-Josefa Salazar Torres

Socia Asociacion Mujeres AMUBA

DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicia la sesion Maria Del Mar Martinez Piedra, hablando sobre la Comisién Local de
Impulso Comunitario, que tratara de desarrollar reuniones a lo largo de todo el desarrollo del
programa ERACIS+, junto a los vecinos y asociaciones.

Se informa de que se han reactivado las mesas sectoriales con empleo, educacién,
vivienda, tercer sector y salud, siendo el objetivo de esta segunda CLIC exponer el diagnostico
y propuestas trabajadas en estas mesas e incluirlas en el PLIZD.

La ponente expone un resumen sobre las Areas que se trabajaran desde el programa.
Expone que el liderazgo le corresponde a Alcaldia, junto a la participacién de SSC, Tercer
Sector y vecinos para que el cambio sea logrado entre todos. Por ese motivo se llevara a cabo
la continuidad de las mesas sectoriales y la CLIC durante el desarrollo del PLIZD.

Ademas aclara que la participacion de todos es importante, aunque se entiende que
los horarios y disponibilidad pueden ser complicados para la asistencia. Se empieza con el
desarrollo de los ejes, comenzando por el Desarrollo econédmico y comunitario.

En la mesa de empleo, donde participé6 Andalucia Orienta, expusieron que llevan a
cabo actuaciones derivadas del SAE, asiste también a la reunion el Delegado territorial del SAE,
exponiendo gran parte del trabajo que se realiza desde las oficinas del SAE, donde a raiz de la
remodelacion que estan desarrollando en todo el servicio, gran parte de estos tramites se
podrd hacer online. Tanto el Aula Guadalinfo como la ERACIS+ realizaran apoyo a los
ciudadanos en el acceso y manejo de este servicio y otros a través de las APPs.

Asisten también CADE y Vidamar, exponiendo las necesidades de la empresa, respecto
a formacioén, para que cuando se desarrollen ideas formativas estén adaptadas a las
necesidades de las empresas y formar a las personas orientadas a los puestos de trabajo
existentes en la zona. Los cursos formativos los llevaran a cabo, complementados con
Andalucia Orienta, SAE y tercer sector.

Exponen que la precariedad laboral existente en la zona es importante trabajarla, que
se tratara de llegar a todas las personas desarrollando Itinerarios de insercién. Se exponen las
deficiencias en las habilidades personales para buscar empleo, afrontar una entrevista o
mantener el puesto de trabajo a medio/largo plazo... desde Inserta plantearon la posibilidad
de llevar a cabo talleres de preparaciéon al empleo para personas participantes en los
itinerarios.
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Desde el SAE plantearon la posibilidad de solicitar la entidad municipal las EPES para la
zona de El Barranquete, son formaciones con practicas en empresas y con compromiso de
contratacion. Se vio la posibilidad de manejar la oficina online, para hacer la demanda de
empleo. Unicamente hay que desplazarse a la oficina de forma inicial, pero posteriormente
desde Andalucia Orienta pueden continuar con las acciones laborales ofrecidas por el SAE.

CADE, el centro de emprendimiento, expuso muchos proyectos llevados a cabo por su
entidad y propuso una idea para regularizar la necesidad de transporte en la zona con ideas de
emprendimiento particulares.

El Centro de Adultos, que ya tiene presencia en El Barranquete, actualmente solo lleva
a cabo clases de ESA, pero se pretende la posibilidad de ampliar la formacion con clases de
interculturalidad.

En el segundo eje: relacionado con educacién, vivienda, habitat, se destacan como
activos de la zona la presencia de Guarderia, Centro de Educacién Infantil y Primaria, AMPA,
centro de adultos, Aula Guadalinfo, un movimiento asociativo fuerte, programa de
acogimiento chabolista y actuaciones de entidades del tercer sector en la zona.

Como propuestas de mejora se plantea el problema de acceso al empadronamiento de
los menores matriculados en guarderia, se establece compromiso desde el Ayuntamiento en
mejorar este aspecto.

En la solicitud de plaza, matricula o becas manifiestan dificultad de las familias para
recabar la documentacion necesaria, desde ERACIS+ se prestara apoyo durante estos periodos
en la gestion de documentacion. Ademas, se plantea la necesidad de preparar a los menores y
padres en el transito de etapas escolares.

Se abordara la gestion de basuras, facilitando un contenedor en una zona mas
accesible en el principal asentamiento de la zona, a través de la mejora de la recogida y de la
concienciacién de los vecinos sobre el uso de los contenedores. Desde salud, el Trabajador
Social de la UGC de Nijar realiza propuestas sobre el desarrollo de talleres en aspectos como
jubilacion activa, educacion en salud, habitos de vida saludables, ocio y tiempo libre, salud en
el trabajo, etc...

Eje 3:

Se plantea la necesidad de llevar a cabo actividades destinadas a fomentar Ia
participacién de la mujer, actividades de ocio y tiempo libre para jovenes y adolescentes, etc.
Eje 4:

Se vio como positiva la presencia en la zona del equipo técnico y la ampliacién de
horarios de mafnanas y tardes, lo que se va mantener.

Toda la informacion recogida en el Plan Local, se llevara a cabo durante 5 afios, en los
cuales se mantendran de forma periédica las CLIC y las mesas sectoriales. La finalidad es
trabajar con las personas y para las personas.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Se informa del proceso de finalizacién del PLIZD vy del desarrollo del mismo a lo largo de
la ERACIS+, para lo que se mantendran, ademas de las CLIC, las reuniones sectoriales de
educacion, vivienda, empleo, tercer sectory salud.

RUEGOS Y PREGUNTAS:
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Cristobal director de CPR Historiador Padre Tapia, propone crear un espacio en la zona
para refuerzo educativo, que se mantenga durante el periodo estival. Ahade que las personas
gue residen en diseminados tienen la dificultad afiadida de no poder trasladarse por no existir
conexiones de autobus.

Cristobal aclara para solicitar los espacios del centro educativo por entidades y
organismos es necesaria su solicitud antes del 20 de mayo del afio anterior al que se va a
realizar la actividad, se basa en la Orden 17 de abril de 2017, expone que se mandara el Anexo
V y un pequeio proyecto a la direccion del centro y el a través de una plataforma, lo mandara
a Delegacién Territorial de Educacion para su aprobacién.

Sin nada mas que anadir la presidenta levanta la sesién a las 12.45 h en El Barranquete, a 23
de abril de 2024.
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ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL. INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS

Buenos dias:

Desde el Area de Familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Nijar,
qgueremos hacer llegar esta invitacién para participar en la Constitucion de la Mesa Sectorial
de SALUD de El Barraquete, enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesidn e Inclusidn Social. Intervencion en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa
Operativo FSE+ y la Junta de Andalucia. Esta Estrategia (ERACIS+) sera liderada por la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, ocupando la Entidad Local un
lugar prioritario en el desarrollo de la misma.

Nos encontramos elaborando de manera participada con entidades sociales y vecinales de la
zona de El Barranquete el Plan Local de Intervencidon en Zonas Desfavorecidas (PLIZD) y
creemos interesante la formacién de esta mesa sectorial para realizar un trabajo de calidad en
esta area especifica, que repercuta de forma positiva en los residentes en El Barranquete.

Orden del dia:

® Presentacion ERACIS+

e Taller de propuesta de actuaciones en materia de salud para la elaboracién del PLIZD

® Ruegosy preguntas

Estamos muy interesados en poner en comln puntos de vista diversos y enriquecernos
con ellos, asi como dificultades, necesidades, proyectos nuevos. Abordar desde esta mesa
la realidad de la salud en la poblacion de El Barranquete.

Esta primera reunion de trabajo se celebrara el proximo jueves 25 de abril alas 11:00h en

los Médulos Municipales de El Barranquete.

Para cualquier duda o consulta nos podéis localizar en el teléfono 950367832 (preguntad por
Maria del Mar Piedra, Maria del Mar Martinez Rubi o Maria José Diez)

Agradecemos de antemano vuestro interés.
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN EL BARRANQUETE

PROYECTO: MESA SECTORIAL DE SALUD - ERACIS+

ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE NIJAR

MOTIVO DE LA REUNION: Constitucion de la Mesa Sectorial de SALUD de El Barraquete,
enmarcada dentro de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social.
Intervencion en zonas desfavorecidas”, financiada por El Programa Operativo FSE+ y la Junta
de Andalucia

FECHA CONVOCATORIA: 25/04/2024

LUGAR: Médulos Municipales de El Barranquete

ORDEN DEL DiA:

- Presentacion ERACIS+
- Taller de propuesta de actuaciones en materia de SALUD para la elaboracién del PLIZD
- Ruegos y preguntas

COORDINA: M? del Mar Martinez Piedra, Trabajadora Social de SSC de Nijar.

ASISTEN A LA REUNION:

-Maria José Diez Sampedro

Coordinadora de SCC del Ayuntamiento de Nijar
-Maria del Mar Martinez Piedra

Trabajadora Social - SSC del Ayuntamiento de Nijar
-José Martinez Fernandez

Trabajador Social de Dependencia- SSC del Ayuntamiento de Nijar
-Fernando Blanco Barrios

Director UGC de Nijar

-Esther Fernandez Martinez

Jefa de Grupo de UGC de Nijar

-Inmaculada Camacho Molero

Coordinadora Equipo de UGC de Nijar

DESARROLLO DE LA REUNION:

Presentacién de ERACIS+, especificando que las intervenciones siguen orientadas a
itinerarios socio-laborales personalizados, donde la parte de salud es fundamental.

Se realiza una exposicién para marcar el ambito de intervencién de ERACIS+, basando
las estrategias locales en la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaborales para los
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas.

Se explican los ejes, objetivos y acciones de la nueva convocatoria, estableciendo como
punto de partida que no se modifica lo esencial, siendo el objeto de esta mesa valorar los
resultados y establecer nuevos marcos de actuacién en base a lo evaluado del area de salud.
Los resultados de estas actuaciones quedaran reflejados en el PLIZD. El diagnéstico de la
situacion actual en materia de salud se basa en la falta de recursos sanitarios en la zona
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desfavorecida, falta de educacion para la salud (prevencion y promocion), empeoramiento en
casos de mujeres, discapacidad, migrantes, personas ubicadas en asentamientos. Falta de
personal sanitario en la zona y especializado en seguimiento y control de enfermedades
especificas, como tuberculosis.

Se mantienen los ejes estratégicos, objetivos y propuestas de actuaciones.

Desde Eracis+ se tiene en cuenta el Plan Local de Salud de Nijar. En el diagnéstico
participado en materia de salid se detectan problematicas relacionadas con el estilo de vida,
entorno social, entorno ambiental y desigualdades socio-econémicas que repercuten en la
salud de los habitantes del municipio. Se desarrollan cada uno de los factores que se han
valorado en cada problematica. Aunque la estrategia mide éxito en el itinerario laboral, habra
que trabajar en base al total de objetivos y ejes que determina la normativa. Salud esta
integrada en el eje 2.

En el Plan local de Salud también hay cuatro areas con objetivos que concuerdan con las
actuaciones que se estableceran desde en ERACIS +.

Se repasan los objetivos del Eje Il Politicas Publicas para la Cohesion Social,
especificando las actuaciones de prevencién e intervencién relacionadas con salud. Se plantea
la coordinacion con las areas y programas de la Concejalia con ERACIS+.

El Eje Il refiere actuaciones de mejoras del habitat y de la convivencia que puede
repercutir en el bienestar de la poblacion.

El Eje IV. Innovacion y desarrollo en la intervencion social comunitario y en el trabajo en
red colaborativo se plantean también actividades relacionados

Director de la UGC de Nijar plantea que el problema clave en el Barraquete es que a
nivel sanitario, “se hace lo que los habitantes quieren”. Lo hacen en salud y es posible que sea
en todas las areas. Se debe trabajar para concienciar a la poblacién en su responsabilidad en lo
que pasa y les pasa en el entorno desde la etapa infantil, y plantea la necesidad de
promocionar la salud en los colegios.

Ademas, el Ayuntamiento debe mantener las zonas urbanas limpias y con coherencia
para incidir positivamente en la salud. Durante un afo ha estado intentando que se quiten los
contenedores del centro de salud. Por tema de salubridad se deben trasladar de lugar.

Las enfermedades epidemioldgicas estaban centralizadas en un sanitario concreto que
hacia los seguimientos en todo el municipio y ahora ya no existe, lo que repercute en la
gestion de estos casos y del control de estas situaciones.

Para conseguir la integracion se debe trabajar con la educacién y con sanidad. Hay que
trabajar a medio plazo, desde la base. Se trata de cambio de mentalidad desde los menores. Se
debe trabajar con las personas migrantes para adaptacién a las normativas que rige el sistema
sanitario espafol.

Desde el Ayuntamiento la experiencia con familias migrantes, al hilo de lo expuesto
anteriormente, tanto madres como padres, es que si se implicaron de modo conjunto.

El trabajador social de la UGC de Nijar expone la posibilidad de cambios en las dindmicas

personales y relacionales con intervencion desde los distintos ambitos, no solo el educativo.
Referido al area de salud presenta un documento en el que propone cuatro lineas de trabajo
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para promocion de una vida saludable. Como primera medida seria la puesta en marcha de un
grupo motor de salud. Desarrolla actividades que apoyan la consecucion de objetivos con
actuaciones a nivel personal, grupal y comunitario, destinados a la mejora de la salud.

El director de la UGC alega que el trabajo que se realiza con mujeres no llega a los
hombres. El trabajador social de esta entidad se muestra contrario a esta opinién y plantea
que las mujeres pueden concientizar al resto de su familia. Se trabaja con ellas como “agente
de salud”. La educacioén es crucial para el cambio. Aprenden tanto a tomar habitos adecuados
de salud como a que acceder a los diferentes sistemas.

Se explica que el Programa Concilia que llevara a cabo SSC en el municipio conlleva un
grupo de trabajo con hombres. La promocién de la salud sirve para prevenir y detectar. Desde
ERACIS+ se plantea trabajar coordinadamente con salud en todas estas actuaciones para su
desarrollo en la zona. Se plantean actuaciones a corto plazo, sin requerir recursos externos,
pero que inicien ya una dindmica en el medio.

Otro de los problemas es que los objetivos no conseguidos se quedan sin continuidad
cuando el programa finaliza.

Los enfermeros trabajan por la tarde para promocién de habitos de vida saludable.

Con respecto a actividades por las tardes se plantea la necesidad de instalaciones en El
Barranquete, haciendo referencia a la posibilidad de solicitar la utilizacion de los centros
educativos por las tardes. Se solicitara permiso.

Se aprecian los cambios que han generado, a nivel preventivo y de actuacién directa, los
equipos y programas que se han desarrollado en El Barranquete.

Es importante el trabajo de los profesionales a la hora de intervenir con los usuarios y
usuarias y la coordinacion entre profesionales para dar un Gnico mensaje.

Se coincide que es importante reeducar a la poblacion masculina, por sus actitudes
familiares, relacionales y de gestion de recursos.

Finalmente, el trabajador social del Programa de Dependencia de SSC explica los tltimos
cambios en el tramite de solicitud y se propone establecer un flujo de actuaciones para
coordinar tareas de cada sistema. Se plantea que se debe hacer un reajuste de la atencion de
enfermeria para poder asumir la demanda derivada de la peticién de informes de salud para
aportar en la solicitud. Ahora debe ser el solicitante el que pida el informe. Les van a dar una
cita telefénica con el enfermero, que le llamara posteriormente para citarlo presencialmente y
cumplimentar el informe.

En casos de urgencia, se coordinara directamente trabajador social de SSCC con el SAS.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Se plantea que el Programa Eracis+, presente durante 5 afos en El Barranquete, trabajara
coordinadamente con el SAS.

Sin nada mas que anadir, se levanta la sesion a las 13.05h.

En El Barranquete, a 25 de abril de 2024.
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