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2 QDS NBAR OBSERVATORIO ODS-NIJAR

El Ayuntamiento de Nijar ha desarrollado

el programa de identidad corporativa del
Observatorio ODS-Nijar con el objetivo de
regular los usos de su marca y garantizar una
aplicacion correcta, coherente y reconocible en
todos sus soportes de comunicacion.

Este manual establece las normas basicas

de uso de la identidad visual, preservando

los conceptos comunicativos definidos y
asegurando una arquitectura de marca sélida,
clara y alineada con los valores del proyecto.

El programa de identidad corporativa se ha
desarrollado a partir de las necesidades
especificas del Observatorio ODS-Nijar, como
herramienta vinculada a la planificacion, la
coordinacion institucional, la sostenibilidad y el
desarrollo social del municipio.

Este manual constituye un instrumento esencial
para todas las personas, entidades o0 equipos
técnicos que intervengan en el disefio,
produccioén o aplicacion de elementos graficos,
materiales de comunicacion e identificacion del
Observatorio ODS-Nijar.

En caso de duda sobre la interpretacion o
aplicacion de estas normas técnicas, debera
consultarse con el area responsable del
proyecto en el Ayuntamiento de Nijar.
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OBSERVATORIO ODS-NIJAR

Marca de Identidad

OBSERVATORIO

~), ODS-NIiJAR

Elementos de identidad visual
Terminologia técnica

Como introduccion al desarrollo de las normas
especificas de disefio, construccion gréfica,
composicion tipogréfica y aplicacion cromatica
que regulan la identidad visual del Observatorio
ODS-Nijar, se presentan en este apartado los
elementos fundamentales que conforman el
sistema de identificacion visual del proyecto.

Asimismo, se recogen las denominaciones
técnicas utilizadas a lo largo del manual,
junto a sus correspondientes definiciones,
con el objetivo de facilitar una interpretacion
homogénea y una correcta aplicacion de la
marca en todos los soportes y formatos de
comunicacion.

El conjunto de estos elementos constituye

la base estructural de la identidad gréfica

del Observatorio ODS-Nijar y garantiza la
coherencia visual del proyecto en sus distintos
ambitos de uso institucional, informativo y
divulgativo.

SV, acenoa
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Elementos base de la identidad

1.01

Logotipo o forma verbal

ODS-NIiJAR

Anclaje

OBSERVATORIO

Isotipo o simbolo grafico

~
L/

Colores de la identidad

ﬂ Ayuntamiento de Nijar

Presentacion
Terminologia béasica

Es la representacion tipografica principal de
la identidad visual del Observatorio ODS-Nijjar.
La denominacién ODS-NIJAR se construye
mediante la tipografia Montserrat en su
version ExtraBold, aportando solidez, claridad
y alta visibilidad en todos los soportes de
comunicacion.

La denominacion complementaria
OBSERVATORIO actiua como elemento de
contextualizacion institucional dentro del sistema
marcario. Se desarrolla mediante la tipografia
Montserrat Medium, utilizando una composicion
espaciada que aporta equilibrio, jerarquia visual
y cardcter técnico.

Es el elemento gréfico distintivo del Observatorio
ODS-Nijar. Su construccion circular y modular
representa observacion, coordinacion y analisis
territorial, sintetizando la idea de red y trabajo
conjunto entre instituciones, entidades y
ciudadania.

La identidad cromadtica del Observatorio
ODS-Nijar combina azules y verdes agua
asociados a sostenibilidad, innovacion y
confianza institucional. Esta paleta aporta una
imagen contemporanea, cercana y equilibrada,
adaptable a soportes impresos y digitales.

Estudio Carmona Croce | 2026
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Marca de Identidad

OBSERVATORIO

~), ODS-NIJAR

La Marca de Identidad del Observatorio ODS-
Nijar esta compuesta por la integracion del
isotipo y el logotipo en una unica composicion

1.02

Marca de Identidad
Isotipo. Elemento grafico de la identidad

Elementos base de la identidad

visual.

Esta configuracion establece las proporciones,

alineaciones y relaciones formales que garantizan
una aplicacion coherente y reconocible de la
marca en todos sus soportes.

El conjunto mantiene equilibrio visual, legibilidad
y adaptacion tanto en formatos impresos como
digitales.

~
L/

OBSERVATORIO

ODS-NIJAR

ﬁ Ayuntamiento de Nijar

Por norma general, la marca debera reproducirse
siempre a partir de los archivos originales

suministrados junto a este manual.

Isotipo. Elemento gréfico de la identidad

El isotipo es el elemento grafico distintivo del
Observatorio ODS-Nijar. Su construccion circular
y modular representa observacion, coordinacion
y anadlisis territorial, sintetizando la idea de red y
trabajo conjunto entre instituciones, entidades y
ciudadania.

Su uso de forma independiente queda reservado
para aplicaciones especificas donde el espacio
lo requiera o donde la marca posea suficiente
reconocimiento visual.

En ningun caso sustituira de forma sistematica a
la Marca de Identidad completa.

SV, acenoa
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Marca de Identidad
Version cromadtica y monocromatica

Reproduccion Cromatica

La Marca de Identidad del Observatorio ODS-
Nijar se reproducira preferentemente en su
version cromatica oficial, respetando los colores
corporativos definidos en este manual.

En funcién del fondo de aplicacion, podran OBSERVATORIO

utilizarse versiones en positivo o negativo, ~ (@) - A
arantizando siempre 5n contraste gdecuado / w DS N IJ R

g 2 G 4at [ Ayuntamiento de Nijar

que asegure su correcta visibilidad y legibilidad.

Sobre fondos oscuros o colores corporativos

se utilizara la version en negativo, tal y como se

muestra en los ejemplos de aplicacion.

Estas normas seran igualmente aplicables al
isotipo cuando se utilice de forma independiente.

Reproduccion Monocromatica. Blanco y Negro

Cuando las limitaciones técnicas o el sistema
de reproduccion lo requieran, la marca podra
aplicarse en version monocromatica.

En estos casos, deberan utilizarse 0BSERVATORIO OBSERVATORIO ,
exclusivamente las versiones en positivo o ”~ - -

negativo recogidas en este manual, manteniendo o, Q DS N IJ AR o DS N IJ AR
siempre la legibilidad, proporcién y correcta D Ayuntamientode Nijar

identificacion de la marca.

T Ayuntamiento de Nijar

GosERN
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La Marca de identidad se reproducira en todo
momento sobre soportes de tal manera que no
interfiera en su legibilidad para asi garantizar su
optimo funcionamiento y asi evitar perdidas de
identidad.

Reproduccioén sobre fondos de distinta densidad

OBSERVATORIO

Elementos base de la identidad

1.04

La reproduccion de la Marca sobre fondos de
distinta densidad en sus diferentes versiones
versiones, dependiendo del grado de saturacion
de negro del fondo y de un armonioso contraste
con los colores de identidad con el tono
cromatico del fondo sobre el que se vaya a
aplicar.

-
%), ODS-NIJAR
O Ayuntamiento de Nijar
0% 30%
HEX #74BAC8 HEX #82CEF2
RGB 116 /186 / 200 RGB 130/206 / 242
CMYK 56,25/8,2/20,7 /1,56 CMYK 50/0/0/1,56

GosERN
DEETANA

Ayuntamiento de Nijar

Marca de Identidad
Reproduccion sobre fondos de color

Estas consideraciones de contraste y legibilidad
seran también de aplicacion al isotipo en sus
usos independientes.

100%

HEX #4085C1
RGB 64/133/193
CMYK 75/39,06/3,52/0,78

Estudio Carmona Croce | 2026
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Zonas de aislamiento y Convivencia con otras Para asi lograr una correcta lectura y no sufrir
Marcas influencias negativas del ruido visual que se
puede desarrollar en el entorno de aplicacion la

Es fundamental a la hora de aplicacion de la Marca.
Marca, tener en cuenta estos parametros de uso.

Sistema de aislamiento

Elementos base de la identidad 1 _05

Convivencia con otras Marcas

Marca de Identidad
Zonas de aislamiento

Es importante dejar blancos en la lectura
que son los que nos ayudaran a que se lea
correctamente la contra-forma de la Marca.

OBSERVATORIO

~), ODS-NIJAR

ﬁ Ayuntamiento de Nijar

Zonas de aislamiento y Convivencia con
otras Marcas

Es fundamental a la hora de aplicacion
de la Marca, tener en cuenta estos
parametros de uso. Para asi lograr una
correcta lectura y no sufrir influencias
negativas del ruido visual que se puede
desarrollar en el entorno de aplicacion
la Marca.

Zonas de aislamiento

Es importante dejar blancos en la lectura
que son los que nos ayudaran a que se
lea correctamente la contra-forma de la
Marca. Es importante dejar blancos en
la lectura que son los que nos ayudaran
a que se lea correctamente la contra-
forma de la Marca. Es importante dejar
blancos en la lectura que son los que nos
ayudaran a que se lea correctamente

la contra-forma de la Marca influencias
negativas del ruido visual que se

OBSERVATORIO

<), ODS-NiJA

ﬁ Ayuntamiento de Nijar
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Zonas de aislamiento y Convivencia con otras
Marcas

Es fundamental a la hora de aplicacion de la marca,

tener en cuenta estos paramelros de uso. Para asi
lograr una correcta lectura y no sufr i

7), ODS-NIIAR

B Ariodnior

negativas del ruido visual que se puede desarrollar
en el entorno de

Es importante dejar blancos en la lectura que son
los que nos ayudaran a que se lea correctamente
la contra-forma de la marca. Es importante dejar
blancos en la lectura que son los que nos ayudaran
a que se lea correctamente la contra-forma de la
marca. Es importante dejar blancos en la

Zonas de aislamiento y Convivencia con
otras marcas

Es fundamental a la hora de aplicacion de
Ta marca, tener en cuenta estos

OBSERVATORIO

7), ODS-NIJIAR

B Anoromirodoir

turay no sufrir influencias negativas del

correctamente la
Es importante dejar
que son los que nos aj
correctamente la contra-fol
Es importante dejar blancos
que son los que nos ayudaran a
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OBSERVATORIO ODS-NIJAR

Este manual de identidad tiene como objetivo
crear y coordinar una unidad grafica para todos
los elementos de imagen y comunicacion visual
representativos del Observatorio ODS-Nijjar.

La utilizacion habitual y continuada de una
familia tipogréfica contribuye a este objetivo,
manteniendo un estilo visual coherente,
reconocible y alineado con el cardcter

1.07

Familia tipogréfica corporativa
Familia tipografica de uso general

Elementos base de la identidad

La tipografia corporativa del Observatorio ODS-
Nijar es Montserrat, utilizada en sus diferentes
versiones para titulares principales, textos
destacados y elementos de identidad.

institucional del proyecto.

Tipografia corporativa

Utilizacion exclusiva para titulares principales

Montserrat Black

ABCDEFGHIJKLMNﬁOPQRSTU-
VWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
123456789¢i(.,32)!?

Tipografia de uso general

Montserrat Medium

ABCDEFGHIJIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
123456789;i(.,;1)!?

Para usos generales y para la composicion
de textos en las diferentes piezas gréficas, se
establece igualmente la familia Montserrat, en
sus distintas versiones, garantizando unidad,
legibilidad y correcta aplicacion en soportes
impresos y digitales.

Montserrat Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimninopqgrstuvwxyz
123456789¢i(.,;:)!?

Montserrat Regular

ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnAopgrstuvwxyz
123456789 i(.,;))"?

Montserrat Medium ltalic

ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnniopqrstuvwxyz
123456789¢(.,:)!1?

2 Y o T
e I
- 030

ﬂ Ayuntamiento de Nijar

Montserrat Light

ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnniopgrstuvwxyz
123456789 i(.,:)!1?

Estudio Carmona Croce | 2026
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Familias tipograficas
de uso en ofimatica

La proliferacion de la tecnologia informatica ha Se determina la tipografia Helvetica como la
generado un mayor uso de familias tipogréficas tipografia de uso general.

diversas en la ofimatica.

Con el objetivo de dejar claro un criterio

coordinado y homogéneo en las comunicaciones

de la empresa se establecen tipografias que

estan disponibles en las diferentes plataformas

de trabajo que existen.

Tipografia de uso ofimatico

[y s Helvética Regular ~ Helvética Oblique 5
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
123456789;i(.,;:)!? 123456789¢ i(.,;))!?

Helvética Bold Helvética Bold Oblique
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz abcdefghijkimnAopqrstuvwxyz
123456789¢i(.,;:)!? 123456789 i(.,;:)!?

Wo,  acenoa e . se
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OBSERVATORIO ODS-NIJAR

Introduccion

Las aplicaciones de la identidad visual del
Observatorio ODS-Nijar constituyen el conjunto
de soportes y piezas gréficas en los que se
materializa el sistema de identidad corporativa.
Su correcta implementacion garantiza la
coherencia, la legibilidad y el reconocimiento
de la marca en todos los contextos de
comunicacion.

Esta seccion recoge las principales aplicaciones
del sistema gréfico, estableciendo criterios
bdsicos de composicion, jerarquia visual y

uso de los elementos identitarios en distintos
formatos. Entre estas aplicaciones se incluye el
cartel, junto con otros soportes fundamentales
de difusion institucional y comunicativa.

El objetivo es asegurar una presencia
homogénea y consistente del Observatorio
ODS-Nijar en todos sus canales y soportes,
reforzando asi su identidad y su vinculo con
los valores de sostenibilidad, planificacion y
desarrollo del municipio.

iy,
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OBSERVATORIO ODS-NIJAR =

Carteleria

El cartel es uno de los principales soportes

de difusion del Observatorio ODS-Nijar. Su
funcion es comunicar de forma clara, directa y o o . s
visualmente coherente las actividades, iniciativas Planificar hoy para co nstruir manana

y mensajes vinculados al proyecto.

Su diseno debe respetar en todo momento la
identidad visual corporativa, garantizando la
correcta aplicacion del logotipo, la tipografia y la
paleta cromatica. La composicion debe priorizar
la legibilidad y la jerarquia de la informacion,
asegurando una comunicacion eficaz en
espacios publicos y entornos digitales.

Programa es la herramienta estratégica del

( : QBISAVATORIO Ayuntamiento de Mijar para coordinar
@ ODS' N[JAR esfuerzos, disefar soluciones estructurales y

Sentar 1as bases tecnicas para el progreso.

.m - Q‘fﬁ iAyun}amionfodoNl'iar
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OBSERVATORIO ODS-NIJAR .

Papeleria
Nota de prensa

La nota de prensa constituye un soporte
esencial para la comunicacion institucional del
Observatorio ODS-Nijar. Su funcion es transmitir
informacion de manera clara, estructurada y
rigurosa a los medios de comunicacion y otros
agentes informativos.

Su diseno debe mantener la coherencia con la
identidad visual corporativa, garantizando una
presentacion ordenada y legible. La disposicion
de los elementos debe facilitar la lectura y
Jjerarquizar adecuadamente los contenidos,
reforzando la imagen profesional y homogénea
del proyecto en sus comunicaciones oficiales.

f e S sceuoa 1 . .
SEERN  Bromiiossocmmconmo | sps = 5 2030 Ayuntam:enfode Nl,ar

' f, 6E§I"NIJAR Planificar hoy para construir mafana.

MOTA DE PRENSA

EL AYUNTAMIENTO DE NiJAR IMPULSA EL OBSERVATORIO ODS-NIJAR COMO ESPACIO DE
COORDINACION ¥ PLANIFICACION PARA AFRONTAR LOS RETOS DE LA INFRAVIVIENDA Y LA
CONVIVENCIA

El Ayuritamiento de Nijar continda avanzando en la puesta en marcha del Observatorio ODS-Nijar: Erradicacion de
la Infravivienda e Innovacion Social para la Conviventia, una iniciativa orentada a redorzar la coordinacion entre
administraciones, entidades sociales y tejido empresarial para afrortar algunos de los principales retos
estructurales del muncipio.

El proyecto se enmarca aerlr\)aeia Agenda 2030 y nanlea una melooologna e trabajo Dama en la planificacion,
&l andlisis téenico, la i vla X Entre sus i objetives s&
encuentran la mejora de 1a Cooinacion msulumnal e diseho de indicadores comunes de evaluacion, el
desarrolio de modelos de gestidn vinculados a 1a vivienda y 1a puesta en marcha ge espacios ge Innovaciin social
orentados & la convivencia y la cohesion social.

A través deal Of ODS-Mijar se imp mesas de frabajo y dindmicas de colaboracidn con entidades
del tercer sector, técnicos ¥ del ambito emg , con el objetivo de
avanzar hacia i ¥ ala alicad | territorio.

El proyecio contampla ademas el daun L io da #on Social, ido coma un aspacio

de raflexidn y disafio participative para abordar cuestiones relacionadas con vivienda, espacios piblicos, deporte,
integracion social y mejora de la convivencia.

Denitro de las actuaciones previstas también se mctuye la de $6N thenica, de
p . ACCIONES dé ¥ i seguimsanto que permitan reforzar la ef icacia de futuras
pablicas al urbane y social del municipio.

El e Nijar ird i sobre los avances del proyecto a iravés de sus canales
oficiales y de la seccion especifica habilada dentro de la web municipal

Esta publicacion ha sido realizada con el apoyo de Soclales, Consumo y Agenda
2030. EI de dicha exciusiva de la entidad subvencionada y no refleja

1a opinébn del de Dereehoa Sociales. Consumo y Agenda 2030
= = (s O Avuntamionto de Mijar

Estudio Carmona Croce | 2026
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OBSERVATORIO ODS-NIJAR =

Roll-up
El roll-up es un soporte vertical de caracter
informativo y promocional utilizado en actos, . o = S
presentaciones y espacios institucionales del Erradicacion de la infravivienda
Observatorio ODS-Niar. e innovacion social para
Su disefio debe garantizar una alta legibilidad Ia convivencia
a media y larga distancia, priorizando los T ;
elementos esenciales de la identidad visual y Analisis y soluciones para un futuro
el mensaje principal. La composicion ha de ser “+ 4 _.mejor para la eohesion social

clara, equilibrada y coherente con el resto de
aplicaciones del sistema gréfico, reforzando la
presencia institucional del proyecto en eventos y
espacios publicos.

OBSERVATORIO

ODS-NIJAR

Planificar hoy para construir mafiana
Recurso estratégico del Ayuntamiento de Nijar para analizar el territorio
disefiar solucionss y sentar las bases para un desarrolio sostenibie,

oo e o S scon o 9 i
ii-l sl EERgpemcan | zszs g S 3030 % Ayuntamiento de Nijar Estudio Carmona Croce | 2026



Manual de Identidad Corporativa
OBSERVATORIO ODS-NIJAR

El sitio web constituye el principal canal digital
de informacién y difusion del Observatorio
ODS-Nijar. A través de este soporte se facilita
el acceso a contenidos, recursos, indicadores y
acciones vinculadas al proyecto.

Su disefo debe trasladar de forma coherente

la identidad visual corporativa al entorno

digital, garantizando una experiencia clara,
accesible y funcional. La correcta aplicacion

de los elementos gréficos, tipograficos y
cromaticos contribuye a reforzar la identidad del
Observatorio y a asegurar una comunicacion
homogénea en los medios digitales.

‘GOBIERNO MINSTERIO h“"' ™ I ir
m LKL E Ayuntamiento de Nijar

APLICACIONES

2.02

Web

Estudio Carmona Croce | 2026



Manual de Identidad Corporativa
OBSERVATORIO ODS-NIJAR

Los post para redes sociales permiten comunicar
informacion de forma visual, sintética e
inmediata. Deben respetar la identidad gréfica
del Observatorio ODS-Nijar mediante el uso
coherente de la tipografia, la paleta cromatica,
los recursos visuales y la jerarquia de los
contenidos, garantizando la consistencia de la
marca en los entornos digitales.

La serie de publicaciones desarrollada para
redes sociales aborda diferentes lineas tematicas
vinculadas a la actividad del Observatorio
ODS-Nijar, incluyendo el diagndstico de la
infravivienda, la promocion de la convivencia, la
coordinacion institucional y la planificacion de
inversiones futuras en relacion con el PAl 2026—
2030 y la Agenda 2030. Estas piezas trasladan
la identidad visual del proyecto al entorno digital
mediante una comunicacion clara, accesible y
coherente.

Formato: 1080 x 1080 px.

= e O

APLICACIONES

2.02

Ordenar la informacion

para construir soluciones.

Redes Sociales
Reels

(%), ovs-niaan  [H Ayontemientode Nijer

Entender antes de intervenir:
esa es la base del trabajo.

La convivencia se construye.

Escuchar, coordinar
y construir juntos.

Las soluciones eficaces
nacen del trabajo coordinado.

Planificar hoy para
invertir mejor manana:

5

Alinear las decisiones locales
con una vision global.

L P ™ i _ .
O ESmesene WEIT 8,5 2050 Ayuntamiento de Nijar

o
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Manual de ldentidad Corporativa APLICACIONES 2.02
OBSERVATORIO ODS-NIJAR .

Redes Sociales
Carrusel informativo

Los carruseles informativos son piezas digitales

que permiten explicar contenidos de forma , ©dsERvATORIO,
secuencial y visual. Combinan imagenes y <), ODS-NIJAR
textos breves distribuidos en varias diapositivas,

facilitando la comprension progresiva del

mensaje.

Su estructura incluye una portada inicial, varias
diapositivas de desarrollo donde el contenido

se va construyendo paso a paso, y en algunos
casos una diapositiva de cierre. El disefio debe
mantener la coherencia visual del sistema gréafico
del Observatorio ODS-Nijar.

y 4

Tematicas desarrolladas:

¢Qué es el Observatorio ODS-Nijar?

¢QUE es la infravivienda?

5 factores que influyen en la convivencia
¢QUE tiene que ver la Agenda 2030 con Nijar?

= = s 3 Ayuntamientode Nijar
Formato: 1080 x 1080 px (5-6 diapositivas) E

El Dbservatonic recepil informacién sobee Perrnite kenzificar situsciones gus Administraciones, Wenicos y entidades
ivina, aMame Urban ¥ reslidad secisl FRCHSIAN BLOMESN ¥ BNERder Coma Erabajan £on LRA FSME IMforMAcion pars
cotidiana.

del municipio. atectan a la vida cot tomar mejores decitiones.

B 0= (G aiee Breie | - 0= @ aiae Breie | B 0= (G iitn Brie | - 0= (@ iian Brio | B 0= (G ian Pt
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OBSERVATORIO ODS-NIJAR

Las stories son piezas de comunicacion vertical
disefiadas para la difusion agil de contenidos
en redes sociales. Su formato facilita una lectura
rapida e inmediata, reforzando la visibilidad del
Observatorio ODS-Nijar en entornos digitales.

Cobertura de reunion

Plantilla destinada a la comunicacion de la
cobertura de reuniones, encuentros o sesiones
de trabajo. Se compone de una portada con
imagen, titular y elementos identificativos,
incluyendo la marca del Observatorio ODS-Nijar
y los logotipos institucionales. Su disefio debe
priorizar la claridad del mensaje y la jerarquia
visual, transmitiendo el cardcter informativo y
oficial del contenido.

Anuncio de nueva publicacion

Plantilla reutilizable orientada a la difusion de
nuevos contenidos, informes o publicaciones
del Observatorio. Permite comunicar de forma
directa la disponibilidad de un nuevo recurso,
incorporando la marca del Observatorio
ODS-Nijar y los logotipos institucionales. Debe
mantener una estructura visual coherente con la
identidad corporativa y favorecer la continuidad
gréfica entre piezas.

Formato: 1080 x 1920 px

= | oo R iy . .
iii SR Egeauncnano 25 £ 2 3030 E Ayuntamiento de Nijar

ns

Titulo cobert

APLICACIONES 2.02

Redes Sociales
Stories

Estudio Carmona Croce | 2026



Manual de ldentidad Corporativa APLICACIONES 2.02
OBSERVATORIO ODS-NIJAR .

Redes Sociales
Stories

La portada de video es una pieza gréfica
destinada a introducir contenidos audiovisuales = )

o

del Observatorio ODS-Nijar en entornos digitales
y redes sociales. Funciona como elemento

de presentacion, facilitando la identificacion
inmediata de la actividad y reforzando la
coherencia visual de la comunicacion.

Su diseno debe incluir un titular claro y
jerarquizado, junto con la marca del Observatorio
ODS-Nijjar y los logotipos institucionales. La
composicion ha de ser limpia y equilibrada,
garantizando una correcta legibilidad tanto en
dispositivos digitales como en plataformas de
reproduccion de video.

Formato: 1920 x 1080 px -
i me = (sn [ Ayuntomiento de Nijar
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> ODS-NiJAR PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION

CONTEXTO Y SENTIDO DEL PROYECTO

El municipio de Nijar afronta retos estructurales vinculados a la infravivienda, la convivenciay la
cohesion social, que requieren un enfoque de trabajo coordinado, sostenido en el tiempo vy basado en
evidencias.

En este marco, el Observatorio ODS-Nijar se constituye como una herramienta de planificacion y

coordinacion orientada a:

»  Ordenar informacion y diagnésticos existentes.

»  Activar mesas de trabajo con actores clave.

»  Construir criterios compartidos de intervencion.

»  Preparar condiciones para que futuras inversiones pablicas sean eficaces, coherentes y
socialmente sostenibles.

Este proyecto se alinea con los principios de la Agenda 2030, y se plantea como una fase preparatoria
que conecta con el futuro Proyecto de Actuacion Integrado (PAI) “Nijar para la Convivencia” 2026—2030,
contribuyendo a que las decisiones de inversion no respondan a impulsos puntuales, sino a un marco
técnico y social previamente trabajado.

En consecuencia, el Plan de Comunicacién y Difusion no se concibe como un elemento accesorio,
sino como un componente estructural del proyecto: garantiza transparencia, refuerza la legitimacion
institucional, facilita la implicacion real de los actores participantes y asegura una narrativa pablica
coherente con el método de trabajo aplicado.

GOBERNO  MINISTERIO i s", ACENDA iy . .
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1. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL PLAN DE COMUNICACION
1.1 NATURALEZA DEL PLAN

El Plan de Comunicacion y Difusion del Observatorio ODS-Nijar se concibe como:

» Unaherramienta estratégica al servicio del proyecto.

» Uninstrumento de legitimacion institucional.

»  Unmecanismo para generar implicacion real de los actores clave.

» Un sistema de orden y coherencia narrativa del conjunto de actuaciones.

No se plantea como:

»  Unaaccion puntual de visibilidad.

» Unacampana publicitaria.

»  Un cumplimiento meramente formal de la subvencion.

1.2 POSICIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO

El Observatorio ODS-Nijar se posiciona comunicativamente como:

»  Estructura de coordinacion entre administracion, tercer sector y tejido empresarial.
»  Espacio de analisis y generacion de conocimiento.

»  Plataforma de diseno de soluciones compartidas.

»  Marco preparatorio para la ejecucion eficaz de futuras inversiones pablicas.

1.3 ENFOQUE COMUNICATIVO DERIVADO

La comunicacion debera:

»  Transmitir método, rigor y planificacion.

»  Reforzar laidea de trabajo conjunto.

»  Explicar el valor estratégico de "ordenar antes de invertir".
»  Evitar enfoques asistencialistas o alarmistas.

»  Evitar un tono excesivamente institucional o burocratico.

AW, i .
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2. TONO Y LENGUAJE

2.1 PRINCIPIOS DE COMUNICACION

La comunicacion del Observatorio ODS-Nijar se regira por los siguientes principios:

»  (laridad: explicar el proyecto de forma comprensible, evitando tecnicismos innecesarios.

= Rigor: transmitir metodologia, planificacion y trabajo estructurado.

»  (oherencia institucional: mantener alineacion con los planes estratégicos municipales y la Agenda
2030.

»  Transparencia: mostrar procesos, reuniones y avances reales.

»  Responsabilidad: abordar la problematica sin dramatizacion ni simplificacion.

2.2 REGISTRO INSTITUCIONAL

El registro sera:

» Institucional, pero accesible.

»  Técnico cuando sea necesario, pero no burocratico.

»  Propositivo, evitando el tono reactivo.

»  (Constructivo, centrado en soluciones y coordinacion.

Se evitara:

=  Lenguaje alarmista.

»  Mensajes asistencialistas.

»  Exceso de retorica politica.

= Expresiones ambiguas o grandilocuentes.

2.3 EQUILIBRIO ENTRE LENGUAJE TECNICO Y LENGUAJE SOCIAL

El proyecto requiere un equilibrio entre:

»  Lenguaje técnico, cuando se comuniquen diagnosticos, indicadores o modelos de gestion.
»  Lenguaje social, cuando se aborden convivencia, participacion o implicacion ciudadana.

La comunicacién debera adaptar el nivel de profundidad segln el pablico objetivo, manteniendo siempre
coherencia narrativa.

2.4 MENSAJES QUE DEBEN EVITARSE

Para preservar la credibilidad del proyecto, se evitaran enfoques como:

»  Presentar el Observatorio como solucion inmediata a la infravivienda.
»  Simplificar la complejidad social del municipio.

»  Vincular el proyecto exclusivamente a una subvencion.

»  Enmarcarlo como una campana de imagen institucional.

GOBERNO  MINISTERIO i _«“, ACENDA i . .
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3. OBJETIVOS DE COMUNICACION

3.1 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

»  Posicionar el Observatorio ODS-Nijar como una herramienta estratégica de planificacion y
coordinacién municipal.

»  Explicar su funcion preparatoria respecto a futuras inversiones piblicas (PAl y otros fondos).

»  Reforzar la coherencia entre el Observatorio v los planes estratégicos municipales existentes.

»  Consolidar unaimagen de gestion basada en método, planificacion y trabajo conjunto.
»  Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de visibilidad establecidas en la subvencion.

3.2 OBJETIVOS DE PARTICIPACION

» Fomentar laimplicacion activa de entidades del tercer sector.

»  Promover la corresponsabilidad del tejido empresarial en el abordaje de la infravivienda.

»  Facilitar la participacion de asociaciones ciudadanas en el Laboratorio de Innovacién Social.
»  (Generar espacios de comunicacion que expliquen el proceso y animen a la colaboracion.

»  Visibilizar el trabajo conjunto como valor diferencial del proyecto.

3.3 OBJETIVOS DE LEGITIMACION Y TRANSPARENCIA

»  Mostrar pablicamente el desarrollo real de las mesas de trabajo y actuaciones.
»  Comunicar los avances de forma periodica y verificable.

»  Documentar graficamente y por escrito las actividades realizadas.

»  Reforzar la percepcion de rigor y planificacion.

»  Evitar la percepcion de opacidad o de actuacion exclusivamente técnica sin dimension pablica.

3.4 INDICADORES DE IMPACTO COMUNICATIVO

Para evaluar la eficacia del Plan de Comunicacion se consideraran, entre otros, los siguientes
indicadores:

= Ndmero de noticias publicadas en medios locales y provinciales.

» Alcancey frecuencia de publicaciones en redes sociales municipales.

= Ndmero de piezas audiovisuales producidas.

=  Ndmero de reuniones y actos documentados v difundidos.

»  Participacion de entidades en las mesas de trabajo.

»  Traficoy consultas en la seccion web del proyecto.

»  Evidencias documentales recopiladas para la memoria final.
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4. PUBLICOS OBJETIVO

El Plan de Comunicacion del Observatorio ODS-Nijar identifica distintos pablicos estratégicos, cada uno

con necesidades informativas y niveles de implicacién diferenciados.

4,1 ACTORES INSTITUCIONALES

Incluye:

»  Equipo de gobierno municipal.

= Técnicos municipales implicados.

»  Administraciones supramunicipales.

»  Organismos vinculados a fondos europeos.

Objetivo comunicativo:

»  Transmitir rigor metodolégico.

»  Mostrar coherencia con planes estratégicos.
= Evidenciar avances estructurados.

»  Reforzar la alineacién con la Agenda 2030.

Enfoque:

» Lenguaje técnicoy estratégico.

» Informacién estructurada y documentada.

»  Enfasis en planificacién, indicadores v resultados.

4.2 ENTIDADES DEL TERCER SECTOR

Incluye:

»  ONG que trabajan en infravivienda y migracion.

»  Asociaciones sociales.

»  Entidades vinculadas a intervencion comunitaria.

Objetivo comunicativo:

»  Fomentar implicacion activa.

»  Generar sensacion de corresponsabilidad.
»  Reconocer su papel en el proceso.

Enfoque:

»  Lenguaje claroy colaborativo.

»  \Visibilizacion del trabajo conjunto.

»  Comunicacion directa sobre mesas de trabajo y propuestas.

4.3 TEJIDO EMPRESARIAL
Incluye:

»  Empresarios agricolas.

»  Asociaciones empresariales.

» Entidades econémicas locales.

Objetivo comunicativo:

» Incentivar participacion en la bisqueda de soluciones.

» Reforzar laidea de corresponsabilidad.

» Integrar al sector econémico en el relato de transformacion.

Enfoque:

»  Discurso practico y orientado a soluciones.

»  Enfasis en estabilidad social como base de desarrollo econémico.
»  Comunicacion estratégica, no ideolégica.

AW, i .
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4.4 CIUDADANIA GENERAL
Incluye:

»  Residentes del municipio.
»  Poblacion extranjera.

»  Familiasy jovenes.

Objetivo comunicativo:

»  Explicar qué es el Observatorio y por qué es necesario.
»  Generar comprension sobre el proceso.

»  Reducir percepciones simplificadas del problema.

Enfoque:

»  Lenguaje accesible.

»  Mensajes claros vy estructurados.

»  Explicacién pedagbgica del método vy del trabajo conjunto.

4.5 MEDIOS DE COMUNICACION
Incluye:

»  Prensalocal y provincial.

»  Medios digitales.

»  (anales institucionales.

Objetivo comunicativo:
»  Proporcionar informacién clara y contrastable.
»  Facilitar cobertura de las actuaciones.

» Posicionar el proyecto como referencia en planificacion social.

Enfoque:

» Notas de prensa estructuradas.

»  Datos verificables.

» Enfoque en avances y resultados, no en declaraciones.

\U] e
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5. EJES NARRATIVOS DEL PROYECTO

La comunicacién del Observatorio ODS-Nijar se estructurara en torno a cuatro ejes narrativos
permanentes, que permitiran mantener coherencia y claridad a lo largo del desarrollo del proyecto.

5.1 INFRAVIVIENDA

Enfoque narrativo:

»  Presentar la infravivienda como un reto estructural del municipio.

»  Evitar enfoques alarmistas o simplificadores.

»  Explicar la necesidad de coordinacién vy planificacién antes de intervenir.

»  Comunicar el trabajo técnico y los modelos de gestion como herramientas de solucion.

Mensajes clave:

» laerradicacion de la infravivienda requiere método y corresponsabilidad.
»  ElObservatorio trabaja en protocolos, indicadores y modelos de gestion.
» las soluciones deben ser sostenibles y coordinadas.

5.2 CONVIVENCIA

Enfoque narrativo:

»  Situar la convivencia como elemento estratégico del desarrollo municipal.

»  Mostrar la diversidad como realidad estructural del municipio.

»  Comunicar el papel del Laboratorio de Innovacién Social como espacio de disefio conjunto.

Mensajes clave:

» laconvivencia se construye desde la planificacién urbana y social.

» Laszonas verdes, el deporte y la vivienda pueden ser herramientas de integracion.
»  laparticipacion es parte del proceso, no un elemento accesario.

5.3 COORDINACION Y METODO

Enfoque narrativo:

» Reforzar laidea de orden previo a la accion.

»  Transmitir que el proyecto aporta estructura, indicadores y planificacion.
»  Visibilizar las mesas de trabajo como nicleo operativo del Observatorio.

Mensajes clave:

»  Coordinar es avanzar.

»  Medir es mejorar.

»  Planificar es garantizar eficacia futura.

Este eje actGa como hilo conductor transversal de toda la comunicacion.

5.4 PREPARACION PARA INVERSIONES FUTURAS

Enfoque narrativo:

»  Explicar que el Observatorio prepara el terreno para futuras inversiones piblicas.

= Vincular el proyecto con el PAl y los fondos europeos.

»  Mostrar que las infraestructuras futuras deben nacer con criterios sociales definidos previamente.

Mensajes clave:

»  Antes de invertir, es necesario disenar correctamente.

» las decisiones estratégicas actuales condicionan la eficacia de las inversiones.
»  ElObservatorio es una fase preparatoria imprescindible.

GOBERNO  MINISTERIO i :‘“ % AcENDA iy . .
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6. IDENTIDAD VISUAL Y SISTEMA GRAFICO

6.1 CONCEPTO VISUAL
La identidad visual del Observatorio ODS-Nijar debera responder a su naturaleza estratégica y
metodologica.

El concepto visual se fundamentara en:
» Ordeny estructura.

»  (Conexion entre actores.

»  Sistemay coordinacion.

= Rigorinstitucional.

La propuesta grafica evitara:

»  Estéticas asistencialistas.

» Enfoques emocionales excesivos.

»  Recursos visuales que dramatizan la problematica.

Se priorizara:

»  Diseno limpio y modular.

» Uso de lineas, tramas o elementos de conexién que representen red y coordinacion.

»  Composicion estructurada que transmita planificacion.

»  Integracion sutil del universo visual vinculado a la Agenda 2030 sin competir con la identidad
municipal.

El sistema grafico debera permitir coherencia en:

»  Roll-ups.

»  Seccion web.

= Noticias.

»  Presentaciones.
»  \/ideos.

»  Documentacién técnica.

6.2 ADAPTACION A NORMATIVA DE LA SUBVENCION

La identidad visual debera integrar obligatoriamente:

» Logotipo del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
» Logotipo de la Direccion General de Agenda 2030.

»  Simbolo oficial de la Agenda 2030.

Se respetaran:

= Proporciones.

»  Jerarguias.

»  Espacios de seguridad.

» Indicaciones de uso establecidas por la convocatoria.

En todas las piezas debera incluirse la leyenda oficial de financiacién pablica conforme a la instruccion
correspondiente.

El sistema grafico se disefara de manera que la incorporacion de estos elementos sea estructural y no
forzada.

6.3 APLICACIONES BASICAS

El sistema visual debera contemplar, como minimo:
» Imagen identificativa del Observatorio.

» Disefio de dos soportes fisicos tipo roll-up.

»  Plantillas para noticias y notas de prensa.

» Disefo de seccion web especifica.

»  Plantillas para redes sociales.
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»  (abeceras para presentaciones institucionales.
» |dentidad para piezas audiovisuales.

Cada aplicacion debera responder al mismo sistema visual para garantizar reconocimiento y coherencia.

6.4 CRITERIOS DE COHERENCIA GRAFICA

Para garantizar uniformidad, se estableceran criterios claros en relacion con:
»  Paleta cromatica.

»  Tipografias corporativas.

» Uso deiconografia.

» Tratamiento de imagenes.

»  Jerarquia visual.

»  Uso de titulares y destacados.

El objetivo es consolidar una identidad estable que acomparie el desarrollo del proyecto y refuerce su
caracter estratégico.
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7. ESTRATEGIA DE CONTENIDOS

La estrategia de contenidos del Observatorio ODS-Nijar tendra como objetivo explicar el proceso,

documentar los avances y reforzar el posicionamiento estratégico del proyecto.

No se centrara en mensajes declarativos, sino en la visibilizacion del trabajo real desarrollado.

7.1 TIPOLOGIA DE CONTENIDOS

La comunicacién se estructurara en los siguientes formatos:

»  Noticias institucionales sobre reuniones, acuerdos y avances.

» Reportajes explicativos sobre ejes del proyecto.

»  Entrevistas breves a técnicos o participantes.

»  Piezas divulgativas sobre metodologia e indicadores.

» ResUmenes de mesas de trabajo.

»  Piezas audiovisuales breves.

»  (Contenido grafico de apoyo (infografias, esquemas, citas destacadas).

Cada formato respondera a un objetivo especifico dentro del plan.

7.2 CALENDARIO EDITORIAL

Se establecera un calendario estructurado que contemple:

»  Publicaciones periddicas tras cada mesa de trabajo.

»  Publicaciones explicativas por cada eje narrativo.

»  Piezas audiovisuales estratégicamente distribuidas.

»  Refuerzo informativo en momentos clave del proyecto.

El calendario debera garantizar:

»  Continuidad.

»  Ritmo estable.

»  Coherencia narrativa.

»  Cobertura equilibrada de los cuatro ejes estratégicos.

7.3 NOTICIAS Y REPORTAJES

Las noticias deberan:

»  Explicar qué se ha trabajado.

» Indicar quién participa.

»  Senalar el avance concreto producido.
»  Evitar declaraciones genéricas.

Los reportajes permitiran profundizar en:

»  Problematica de la infravivienda desde enfoque estructural.
»  Papel del Laboratorio de Innovacion Social.

» Importancia de la coordinacion institucional.

»  Preparacion para futuras inversiones.

Se priorizara contenido estructurado, verificable y documentado.

7.4 PRODUCCION AUDIOVISUAL

Se prevé la produccion de:

» Videos breves explicativos del proyecto.

»  ResUmenes visuales de mesas de trabajo.

» Entrevistas a perfiles técnicos o institucionales.

»  Piezas divulgativas sobre metodologia v objetivos.

Las piezas audiovisuales deberan:

»  Mantener coherencia con la identidad grafica.

»  Tener duracion breve y formato adaptable a redes sociales.
»  Transmitir rigor y planificacion.
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7.5 DOCUMENTACION TECNICA PARA DIFUSION

Ademas de la comunicacion externa, se generara documentacion técnica con finalidad divulgativa:
»  Reslmenes graficos de protocolos.

»  Esquemas de indicadores.

»  Sintesis visuales de propuestas.

»  Material grafico de apoyo a presentaciones publicas.

Esta documentacion permitira:

»  Reforzar la transparencia.

»  Facilitar comprension técnica.

»  Apovar la memoria final del proyecto.
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8. PLAN DE ACCIONES

El Plan de Acciones concreta las actuaciones necesarias para ejecutar la estrategia definida,
garantizando coherencia visual, continuidad narrativa y cumplimiento normativo.

8.1 SOPORTES FISICOS (ROLL-UPS Y MATERIALES)

Se disenaran y produciran dos soportes fisicos tipo roll-up que:

» |dentifiquen visualmente el Observatorio.

» Incorporen los logotipos obligatarios de la subvencion.

»  Transmitan de forma sintética el proposito del proyecto.

»  Estén presentes en mesas de trabajo, reuniones y presentaciones piblicas.

Asimismo, podran desarrollarse:

»  Materiales impresos de apoyo.

»  Elementos graficos para actos institucionales.

»  Plantillas para documentacion visible en reuniones.

Objetivo: reforzar presencia fisica y coherencia institucional en todos los actos.

8.2 SECCION WEB

Se desarrollara una seccion especifica dentro de la web municipal que:
= Expligue qué es el Observatorio.

»  Detalle sus ejes de trabajo.

»  Publique noticias y avances.

»  Aloje documentacion relevante.

»  Refuerce la transparencia del proceso.

La seccion debera:

»  Mantener coherencia grafica con el sistema visual.

»  Permitir actualizacién periodica.

»  Incluir correctamente los elementos obligatorios de financiacion.

Objetivo: crear un repositorio estable y pablico del proyecto.

8.3 CAMPANA EN MEDIOS

Se establecera una estrategia de relacion con medios que incluya:
= Notas de prensa estructuradas.

»  Convocatorias informativas en momentos clave.

» Facilidades para cobertura de mesas y actos.

= Seguimiento de publicaciones.

La campana priorizara:

» Informacion verificable.

»  Datos concretos.

= Avances reales.

»  Enfoque estratégico, no declarativo.

Objetivo: posicionar el proyecto como referencia en planificacién social municipal.

8.4 REDES SOCIALES

Se desarrollara una linea especifica de publicaciones en redes municipales que contemple:
» Anuncios de reuniones y avances.

»  ResOmenes visuales.

»  Fragmentos audiovisuales.

»  Mensajes explicativos breves.

»  Recordatorios de participacion.
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Las publicaciones deberan:

»  Mantener coherencia grafica.

»  Adaptarse a formato digital.

»  Evitar simplificacion excesiva del mensagje.

Objetivo: ampliar alcance y reforzar continuidad narrativa.

8.5 EVENTOS Y REUNIONES PUBLICAS
Las mesas de trabajo y reuniones se comunicaran como parte esencial del proyecto, no como actos
aislados.

Se garantizara:

»  Documentacion grafica.

»  Registro fotografico.

»  Sintesis escrita de conclusiones.
»  Difusion posterior estructurada.

Cuando proceda, podran organizarse actos especificos de presentacion o balance.

Objetivo: visibilizar proceso, no solo resultados finales.
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9. SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El Plan de Comunicacion y Difusién incorporara mecanismos de control y supervision que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la subvencion y la coherencia institucional del proyecto.

9.1 USO DE LOGOTIPQOS OFICIALES

En todas las piezas generadas se integraran correctamente:

» Imagen institucional del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
» Imagen de la Direccion General de Agenda 2030.

»  Simbolo oficial de la Agenda 2030.

»  Correcta aplicacion de la identidad del Ayuntamiento de Nijar.

Se respetaran estrictamente:

»  Proporciones y jerarquias.

»  Espacios de seguridad.

»  Ubicacion adecuada dentro de las composiciones.
»  Condiciones de legibilidad.

Asimismo, se incorporara la leyenda obligatoria de financiacion publica conforme a la instruccion relativa
a laincorporacion de la imagen institucional del Ministerio .

El sistema grafico se disefara para que la inclusion de estos elementos sea estructural y coherente,
evitando soluciones improvisadas o anadidos posteriores.

9.2 CONTROL DE COHERENCIA INSTITUCIONAL

Se garantizara que todas las piezas comunicativas:

» Mantengan coherencia con la estrategia definida.

»  Sealineen con los planes estratégicos municipales.
»  No contradigan documentos oficiales del proyecto.
»  Respondan al posicionamiento acordado.

Se realizara revision previa de:

»  Piezas graficas.

» Notas de prensa.

»  Contenidos audiovisuales.

»  Publicaciones en web y redes.

El objetivo es evitar disonancias entre discurso técnico y comunicacion pablica.

9.3 COORDINACION CON DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

La ejecucion del Plan de Comunicacion requerira coordinacion permanente con:
= Direccion técnica del proyecto.

= Servicios Sociales.

»  Area de Comunicacién municipal.

»  Departamento de informatica (en caso de seccién web).

»  Otros departamentos implicados en actuaciones especificas.

Se estableceran:

»  Revisiones periddicas.

»  Validacion previa de contenidos sensibles.

» (anal directo de intercambio de informacion.

El objetivo es asegurar:

»  Fluidez operativa.

»  Exactitud técnica.

»  Coherencia institucional.

»  Cumplimiento integro de las obligaciones de la subvencion.
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10. PLAN DE COMUNICACION PAI 2026-2030

El presente Plan de Comunicacion no se limita al desarrollo del Observatorio ODS-Nijar en su fase inicial,
sino que sienta las bases para una estrategia de comunicacion estructurada vinculada al futuro Proyecto
de Actuacién Integrado (PAI) “Nijar para la Convivencia"

El objetivo es garantizar continuidad narrativa, coherencia estratégica y aprovechamiento del trabajo ya
realizado.

10.1 ENFOQUE ESTRATEGICO

El Plan de Comunicacion del PAl 2026-2030 debera:

» Mantener la coherencia con el relato construido en el Observatorio.

»  Explicar de forma pedagogica el alcance de las inversiones.

»  Vincular las actuaciones fisicas con los diagnésticos y consensos previos.
»  Reforzar la percepcion de planificacion a largo plazo.

El enfoque comunicativo sera:

»  Explicativo.

«  Transparente.

»  Orientado a resultados.

»  Centrado en impacto real en el territorio.

10.2 PROPUESTA DE CAMPANAS TRACTORAS

Se propondran campanas y acciones de comunicacion que acompanen los hitos del PAI, tales como:
»  Presentacion piblica del PAl y sus lineas de actuacion.

»  Comunicacion de inicio de obras o actuaciones estratégicas.

»  Difusion de avances en vivienda, zonas verdes vy equipamientos.

» Jornadas de participacion vinculadas a convivencia e integracion.

» Campanas tematicas por eje (vivienda, deporte, espacio pablico, cohesion social).

Estas campanas deberan:

»  Teneridentidad propia dentro del sistema general.
»  Serescalables.

» Adaptarse a diferentes pablicos.

10.3 CRONOGRAMA 2026-2030

Se elaborara un cronograma orientativo que contemple:
»  Hitos anuales de comunicacion.

» (Campanas vinculadas a fases de ejecucion.

»  Momentos estratégicos de refuerzo mediatico.

» Balance anual de actuaciones.

El cronograma debera:

»  Acompasar el ritmo de ejecucion del PAI

»  Evitar picos aislados sin continuidad.

»  Garantizar presencia estable del proyecto en el espacio publico.

10.4 PRESUPUESTO ORIENTATIVO

Se incluira una estimacion econémica desglosada por:
=  Produccion grafica.

»  Produccion audiovisual.

» (Campanas en medios.

»  Eventosy actos publicos.

»  Soportes digitales.

»  Difusion en redes y medios.

El presupuesto diferenciara:
»  (Costes de produccion.
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»  (ostes de difusion.
» |VA correspondiente.

El objetivo es facilitar la planificacion financiera futura y anticipar necesidades de inversion en
comunicacion.
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11. MEMORIA Y EVALUACION

El Plan de Comunicacion y Difusién incorporara un sistema de seguimiento v evaluacion que permita
justificar de forma rigurosa las actuaciones realizadas y medir el impacto comunicativo del proyecto.

11.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Se establecera un sistema de control interno que permita:
»  Registrar cada actuacion desarrollada.

= Archivar evidencias documentales.

»  Controlar cumplimiento de plazos.

»  \Verificar uso correcto de identidad institucional.

= Supervisar coherencia con la estrategia aprobada.

Se realizara revision periddica con la direccion técnica del proyecto.

11.2 EVIDENCIAS DOCUMENTALES

Para garantizar la correcta justificacion del contrato se recopilaran:
» Copias de noticias publicadas.

»  (apturas de publicaciones en redes sociales.

»  Enlaces web activos.

»  Fotografias de reuniones y eventos.

»  (opias de piezas graficas y audiovisuales.

»  Registro de difusion en medios.

»  Artes finales y archivos editables.

Toda la documentacion sera organizada y archivada de forma estructurada.

11.3 ENTREGABLES FINALES

Al término del contrato se entregara:

»  Memoria final en formato PDF y/o presentacion.

» Documento sintesis de actuaciones realizadas.

»  Registro detallado de acciones y resultados.

»  Archivo comprimido con todos los materiales editables.

»  (opia completa en PDF de las piezas generadas.

»  Dos ejemplares impresos del trabajo realizado, conforme a lo establecido en el contrato.

La memoria final sintetizara:

»  Estrategia aplicada.

»  Acciones ejecutadas.

» Impacto obtenido.

»  Cumplimiento normativo.

»  (onclusiones y recomendaciones para fases futuras.
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1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL DOCUMENTO

1.1 Contexto del proyecto

El municipio de Nijar afronta retos estructurales vinculados a la infravivienda, la convivenciay la
cohesion social, derivados de una realidad territorial y demografica singular dentro del contexto nacional.
La elevada presencia de poblacién migrante vinculada al sector agricola, junto con las particularidades
del modelo de asentamiento en el territorio, genera dinamicas complejas que requieren un enfoque de
planificacién coordinada y sostenida en el tiempo.

En este contexto, el Observatorio ODS-Nijar fue impulsado como una herramienta de coordinacion,
analisis y planificacion orientada a generar estructuras de trabajo compartido entre administracion
pUblica, entidades sociales, tejido empresarial y ciudadania. El proyecto se desarrollo en el marco de
la Agenda 2030 y actud como espacio preparatorio para futuras actuaciones e inversiones piblicas
vinculadas al desarrollo urbano, la integracion social y la mejora de la calidad de vida en el municipio.

El Observatorio se concibié también como fase preparatoria del PAI Nijar para la Convivencia 2026—
2030y de futuras actuaciones vinculadas a la Agenda Urbana y fondos europeos FEDER, generando los
diagnosticos, criterios y estructuras organizativas necesarios para que dichas inversiones puedan tener
un impacto real y sostenible sobre el territorio.

1.2 Objeto de este documento

El presente documento constituye la entrega técnica de comunicacion digital vinculada al desarrollo del
Observatorio ODS-Nijar. Recoge la estrategia de redes sociales definida para el proyecto, asi como los
materiales operativos necesarios para su implementacion por parte del equipo municipal responsable
de la comunicacion institucional.

Dado que el lanzamiento pablico de las cuentas digitales del Observatorio quedé pendiente de decision
municipal durante el periodo de ejecucion del contrato, este documento se entrega como guia completa
y auténoma que el ayuntamiento podra activar en el momento que considere oportuno, sin necesidad
de desarrollo técnico adicional.

El documento incluye los siguientes materiales:

»  Marco estratégico de posicionamiento y comunicacion digital

»  Definicion de pablicos, tono y ejes narrativos

»  Plan editorial con frecuencia, tipologia de contenidos y calendario tipo
»  Ejemplos de publicaciones desarrollados por tematica y formato

»  Guiones de video adaptados a formato institucional

»  (riterios de identidad visual aplicados a redes sociales

» Instrucciones de uso para el equipo municipal ejecutor

» Disefos de publicaciones maquetados listos para usar

Todos los materiales estan listos para ser utilizados directamente, sin requerir adaptaciones técnicas

previas. El Gnico paso necesario antes del lanzamiento es la creacion de las cuentas en las plataformas
seleccionadas v la aplicacion de la identidad visual desarrollada en paralelo a este documento.
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1.3 Como usar esta guia

Esta guia esta pensada para ser utilizada por una persona del equipo municipal sin formacion
especializada en comunicacion digital. Esta organizada de forma progresiva: los primeros apartados
explican el marco estratégico y el posicionamiento del proyecto, mientras que los apartados centrales
contienen los materiales directamente aplicables.

Se recomienda la siguiente secuencia de trabajo al iniciar la implementacion:

» Leerlosapartados 2 y 3 para interiorizar el tono, los mensajes clave y los pablicos del proyecto.

»  (onsultar el apartado 4 (plan editorial) para establecer la frecuencia y tipos de publicaciones desde
el inicio.

»  Utilizar los ejemplos del apartado 5 como base para las primeras publicaciones, adaptando los
textos a la actualidad del proyecto.

»  Recurrir alos guiones del apartado 6 cuando se quiera producir contenido en video.

» Consultar el apartado 7 (instrucciones de uso) ante cualquier duda sobre criterios visuales,
frecuencia o gestion de comentarios.

La guia esta disenada para funcionar como referencia estable a lo largo del tiempo, no como un
documento de uso Gnico. Se recomienda revisarla periddicamente y actualizarla a medida que el
proyecto evolucione hacia las fases vinculadas al PAI Nijar para la Convivencia 2026—2030.
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2. POSICIONAMIENTO Y TONO

2.1 Qué es el Observatorio ODS-Nijar

El Observatorio ODS-Nijar es una estructura municipal de coordinacion, analisis y planificacion
orientada a afrontar los retos de convivencia, integracion social e infravivienda en el municipio. No es
una campana, ni un servicio de atencion, ni una actuacion puntual: es un espacio de trabajo técnicoy
participativo que prepara las bases para futuras inversiones plblicas mas eficaces y sostenibles.

Desde el punto de vista comunicativo, el Observatorio debe percibirse siempre como:

» Un espacio de coordinacion entre administracion, entidades sociales, empresariado y ciudadania

»  Una plataforma de generacion de conocimiento y diagnostico territorial

» Uninstrumento de planificacion vinculado a la Agenda 2030 y al PAI Nijar para la Convivencia
2026-2030

» Unaherramienta preparatoria para futuras actuaciones urbanas y sociales financiadas con fondos
publicos

2.2 Qué debe transmitir la comunicacion

Cada publicacion, video o historia del Observatorio debe reforzar alguna de estas ideas:

»  Planificacion: las actuaciones responden a un proceso ordenado, no a decisiones improvisadas

»  (Coordinacion: varias entidades y actores trabajan juntos hacia objetivos compartidos

»  Método: se trabaja con indicadores, diagndsticos y propuestas estructuradas

»  Participacion: la ciudadania y las entidades son parte activa del proceso

»  (ontinuidad: el proyecto no termina con una actuacion puntual, sino que construye a medio plazo

Los conceptos que deben aparecer de forma recurrente en la comunicacion son: coordinacion
institucional, convivencia, innovacion social, planificacién urbana, cohesion social, sostenibilidad y
Agenda 2030.

2.3 Tono y registro

El tono de la comunicacion del Observatorio debe ser institucional pero accesible. Esto significa:
»  (laridad ante todo: frases cortas, ideas ordenadas, sin tecnicismos innecesarios

»  (Cercania sin informalidad: el proyecto habla a la ciudadania, no por encima de ella

»  Rigor sin distancia: los contenidos son verificables y concretos, no declaraciones vacias

»  Pedagogia: explicar el porqué de las cosas, no solo el qué

En la practica, antes de publicar cualquier contenido conviene hacerse estas dos preguntas: ;Entenderia
esto alguien sin conocimiento técnico del proyecto? ;Transmite trabajo real o solo intencion?

2.4 Qué evitar

La siguiente lista recoge los enfoques que deben evitarse en toda la comunicacion del Observatorio:
» Mensajes alarmistas o dramatizacion de la realidad social

»  Enfoques asistencialistas que sit(en a la poblacién como victima pasiva

»  Retorica politica o partidista

»  Publicaciones vacias sin contenido operativo real

»  Simplificaciones de problemas estructurales complejos

»  (ontenidos que prioricen el impacto visual o la viralidad sobre la claridad

»  Declaraciones institucionales sin informacion concreta detras

» Imagenes estereotipadas o representaciones que reduzcan la complejidad social del municipio

La regla general es: si una publicacion podria confundirse con propaganda electoral o con la
comunicacion de una ONG asistencial, no es el tono adecuado para el Observatorio.
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3. PUBLICOS Y MENSAJES CLAVE

La comunicacién del Observatorio se dirige a cinco publicos distintos. No todas las publicaciones tienen
que llegar a todos: cada contenido puede estar pensado principalmente para uno de ellos, aunque el
tono general del canal debe ser comprensible para cualquiera.

3.1 Ciudadania general
Quién es: vecinos y vecinas del municipio, familias, jovenes, poblacion extranjera. Personas que conviven
con los retos que aborda el proyecto pero que no tienen por qué conocer su funcionamiento.

Coémo hablarles: con lenguaje claro, sin tecnicismos, con ejemplos concretos vinculados al territorio.
Explicando el porqué antes que el qué.

Mensaje clave: "El Observatorio trabaja para que las decisiones sobre convivencia y vivienda en Nijar
estén bien planificadas y cuenten con todos los actores implicados.”

3.2 Entidades sociales y tercer sector
Quién es: ONG, asociaciones, entidades de intervencién comunitaria y colectivos ciudadanos vinculados
a integracion social, migracion e infravivienda.

Como hablarles: reconociendo su papel dentro del proceso, visibilizando su participacion, reforzando la
idea de trabajo conjunto y corresponsabilidad.

Mensaje clave: "El Observatorio es un espacio compartido donde las entidades sociales tienen voz y su
trabajo se integra en la planificacion municipal”

3.3 Empresariado agricola
Quién es: empresas y empleadores del sector agricola, directamente vinculados a la realidad social y
habitacional del municipio a través de su relacién con la poblacion trabajadora migrante.

Como hablarles: con enfoque practico, orientado a soluciones, sin confrontacion. Conectando la
estabilidad social del territorio con el desarrollo econémico sostenible.

Mensaje clave: “La planificacién y la convivencia son condiciones necesarias para un municipio estable.
El Observatorio trabaja en esa direccion contando también con el tejido empresarial”

3.4 Técnicos y administraciones
Quién es: técnicos municipales, responsables institucionales, administraciones supramunicipales y
organismos vinculados a Agenda 2030, financiacion europea y desarrollo urbano.

Como hablarles: con rigor metodologico, mostrando estructura y avances concretos, alineando el
proyecto con marcos estratégicos mas amplios como la Agenda Urbana o los fondos FEDER.

Mensaje clave: "El Observatorio genera los diagnosticos, criterios y estructuras organizativas que hacen
posible que las futuras inversiones pablicas en Nijar sean eficaces y sostenibles”

3.5 Medios de comunicacion
Quién es: prensa local y provincial, medios digitales, radios y canales institucionales de difusion.

Como hablarles: con informacion clara, verificable y bien estructurada. Las redes sociales del
Observatorio deben funcionar también como fuente de referencia para periodistas que quieran cubrir el
proyecto.

Mensaje clave: "El Observatorio ODS-Nijar es una referencia en planificacion social coordinada e
innovacion pablica a escala municipal.”

NOTA No es necesario identificar el pablico en cada publicacién. Basta con tenerlo en

PRACTICA mente al redactar para ajustar el nivel de profundidad, los ejemplos que se usan y el
tipo de llamada a la accion.
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4. PLAN EDITORIAL

4.1 Frecuencia y volumen de publicaciones

La estrategia editorial del Observatorio ODS-Nijar se basa en una frecuencia de entre 1y 2 publicaciones
semanales en feed (Instagram y Facebook), complementadas con stories de seguimiento cuando haya
actividad que documentar.

Esta frecuencia responde a tres criterios:

» Essostenible para una persona del equipo municipal sin dedicacion exclusiva a comunicacion

»  Essuficiente para mantener presencia constante y percepcion de actividad real del proyecto

»  Permite producir contenido de calidad sin forzar publicaciones vacias en semanas de menor
actividad

La regla basica es: mejor una publicacion bien trabajada a la semana que tres publicaciones sin
contenido real. La frecuencia puede aumentar de forma puntual en semanas con reuniones, eventos o
lanzamiento de documentos relevantes.

4.2 Tipos de contenido

La estrategia combina seis tipos de publicacion, cada uno con una funcion especifica dentro del relato
del proyecto:

Tipo ‘ Funcién Frecuencia

Post informativo Comunicar una reunion, avance o actuacion concreta del 2 veces al mes
proyecto
Carrusel explicativo Explicar un concepto, proceso o eje tematico del 1 vez al mes

Observatorio

Video / Reel Resumir actuaciones, explicar el proyecto o dar voz a 1 vez al mes
participantes

Story de seguimiento Documentar actividad en tiempo real: reuniones, trabajo en Cuando haya
curso actividad

Infografia Visualizar datos, indicadores o esquemas de trabajo 1 cada 6 semanas

Contenido de contexto Explicar el marco estratégico: Agenda 2030, PAI, fondos 1 vez al mes
europeos

4.3 Distribucion por ejes narrativos

El contenido del Observatorio se organiza en torno a cuatro ejes narrativos. El calendario editorial debe

garantizar que todos tienen presencia regular, sin que ninguno domine de forma excesiva:

» Infravivienda: procesos de planificacion, diagnésticos, modelos de intervencion. Tono técnicoy
estructural, nunca dramatico.

»  Convivencia: espacios publicos, integracion, participacion ciudadana, diversidad cultural. Tono
cercano y constructivo.

»  (oordinacién y método: reuniones, mesas de trabajo, protocolos, indicadores. Tono riguroso y
transparente.

»  Preparacion para inversiones futuras: Agenda 2030, PAI, fondos FEDER, planificacion urbana. Tono
estratégico e institucional.

Una distribucién equilibrada orientativa seria: 25% por eje al mes. En meses con mucha actividad de
reuniones, el eje de coordinacion puede tener mas peso. En momentos de menor actividad operativa, los
ejes de convivencia y contexto estratégico permiten mantener presencia sin forzar contenido.
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4.4 Calendario tipo mensual
A continuacién se muestra un ejemplo de distribucion editorial para un mes tipo con actividad normal
del proyecto (entre 6 v 8 publicaciones en feed):

Semana Tipo Contenido Eje narrativo

Semana 1 Post Presentacion de la Gltima mesa de trabajo celebrada Coordinacion y método
informativo

Semana 1 Story Imagenes de la reunién en tiempo real Coordinacion y método

Semana2  Carrusel ¢Qué es el Observatorio ODS-Nijar? Explicacion en 5 Contexto estratégico

pasos

Semana 2 Post Avance sobre diagnaéstico de infravivienda en el Infravivienda
informativo municipio

Semana3  Video/ Reel Técnico o participante explica el trabajo de las mesas Coordinacion y método

Semana 3 Post Actuacion vinculada a convivencia o espacio piblico Convivencia
informativo

Semana 4  Infografia Indicadores o esquema de lineas de trabajo del Coordinacion y método

Observatorio

Semana 4 Post Conexidn del proyecto con Agenda 2030 o PAI Inversiones futuras
informativo 2026-2030

NOTA Este calendario es orientativo, no prescriptivo. Si en una semana hay una reunion

PRACTICA importante, esa reunion es la publicacion de esa semana. El proyecto manda sobre
el calendario, nunca al revés.
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5. EJEMPLOS DE PUBLICACIONES POR TEMATICA

Esta seccion recoge doce ejemplos de publicaciones listos para usar o adaptar, organizados por eje
narrativo. Cada ejemplo incluye el disefo final maquetado, el texto de publicacion vy los hashtags

sugeridos.

Los textos pueden utilizarse directamente o adaptarse a la actualidad del proyecto en el momento de la
publicacion. El tono, la estructura y el enfoque de cada ejemplo responden al posicionamiento definido
en el apartado 2 de esta guia.

EJE 1 - INFRAVIVIENDA
Ejemplo 1.1 - Post informativo

Formato

Post estatico (imagen + texto)

Texto

La infravivienda en Nijar no es un problema nuevo, pero si requiere soluciones nuevas.Entender
bien el problema es el primer paso para intervenir bien. Por eso el Observatorio ODS-Nijar ha
trabajado en la elaboracion de un diagnéstico territorial que recoge las principales dinamicas
de alojamiento precario en el municipio: donde se concentra, qué perfiles afecta, qué factores
lo condicionan.Sin diagnéstico no hay intervencion eficaz. Sin planificacién no hay cambio
sostenible #ObservatorioODSNijar #Infravivienda #Nijar #Agenda2030 #PlanificacionUrbana

Imagen

Fotografia de territorio: zona rural del municipio, paisaje agricola o imagen de trabajo técnico en
mesa. Evitar imagenes de infravivienda que dramaticen la situacion.

Objetivo

Explicar la funcion diagnéstica del Observatorio. Plblico principal: ciudadania general y medios.

Ejemplo 1.2 - Carrusel explicativo

Formato

Carrusel (5-6 diapositivas)

Texto portada  ¢Qué entendemos por infravivienda? Y por qué importa definirlo bien.

Diapositiva 2 Infravivienda no es solo una casa en mal estado. Es también hacinamiento, ausencia de

servicios basicos, inseguridad en la tenencia o aislamiento territorial.

Diapositiva 3 En Nijar, la realidad agricola genera formas de alojamiento vinculadas a los ciclos de trabajo que

requieren un enfoque especifico, distinto al de entornos urbanos convencionales.

Diapositiva 4 Por eso el Observatorio ODS-Nijar trabaja con un marco de analisis propio, adaptado a las

particularidades del territorio.

Diapositiva 5 Definir bien el problema es el primer paso para disefiar soluciones que funcionen. Eso es lo que

estamos haciendo.

Imagen Infografia o ilustracién esquematica. Evitar fotografias con personas identificables o imagenes
que generen impacto emocional negativo.
Hashtags #0bservatorioODSNijar #Infravivienda #Nijar #CohesionSocial #Agenda2030

Ejemplo 1.3 - Post de contexto estratégico

Formato

Post estatico (imagen + texto)

Texto

Antes de invertir, hay que planificar. Antes de planificar, hay que entender.El trabajo del Observatorio
ODS-Nijar en materia de infravivienda no busca soluciones inmediatas: busca construir las bases
técnicas y organizativas que hagan posible que las futuras inversiones piblicas tengan un impacto
real y duradero en el municipio.Eso significa generar datos, consensuar criterios con las entidades
implicadas y disenar modelos de intervencion adaptados a |a realidad de Nijar.Es trabajo menos
visible. Pero es el trabajo que marca la diferencia.#0bservatorioODSNijar #Planificacion #Nijar
#DesarrolloUrbano #Agenda2030

Imagen

Imagen de mesa de trabajo o reunion técnica. Composicion limpia, sin texto superpuesto.

Objetivo

Explicar la funcién preparatoria del Observatorio. Piblico principal: técnicos, administraciones y
medios.
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EJE 2 - CONVIVENCIA
Ejemplo 2.1 - Post informativo

Formato Post estatico (imagen + texto)

Texto La convivencia no ocurre sola. Se construye.El espacio pablico, los equipamientos, los servicios y la
forma en que se disena el entorno urbano influyen directamente en cdémo conviven las personas que
lo habitan.El Observatorio ODS-Nijar trabaja en identificar qué condiciones favorecen la integracion
y qué barreras la dificultan, para que las futuras actuaciones urbanas en el municipio respondan a
esa realidad.Convivir mejor empieza por planificar mejor.#ObservatorioODSNijar #Convivencia #Nijar
#CohesionSocial #lnnovaciénSocial

Imagen Fotografia de espacio publico del municipio, zona verde, area deportiva o imagen de actividad
comunitaria. Tono natural y positivo.

Objetivo Comunicar el eje de convivencia de forma accesible. Pablico principal: ciudadania general y entidades
sociales.

Ejemplo 2.2 - Carrusel explicativo

Formato Carrusel (5 diapositivas)

Texto portada 5 factores que influyen en la convivencia en un municipio como Nijar

Diapositiva 2 1. El disefno del espacio publico. Los entornos pensados para el encuentro favorecen la relacion
entre personas de distintos origenes.

Diapositiva 3 2. El acceso a servicios basicos. Cuando todas las personas tienen acceso a los mismos recursos,
se reduce la percepcion de competencia y desigualdad.

Diapositiva 4 3. La participacion en decisiones. Cuando la ciudadania forma parte de los procesos, el sentido
de pertenencia al territorio se refuerza.

Diapositiva 5 4. La coordinacion entre entidades. Administracion, asociaciones y empresas trabajando en la
misma direccién multiplican el impacto de cada actuacion.

Cierre El Observatorio ODS-Nijar trabaja en todos estos factores. Porque la convivencia se construye
con método.
Hashtags #0ObservatorioODSNijar #Convivencia #EspacioPdblico #Nijar #Agenda2030 #InnovacionSocial

Ejemplo 2.3 - Post de participacion

Formato Post estatico (imagen + texto)

Texto Hoy hemos celebrado una nueva sesion de trabajo con entidades sociales del municipio.En la
mesa de hoy hemos abordado las dindmicas de convivencia en las zonas de mayor concentracion
de poblacién migrante y hemos trabajado en la identificacién de buenas practicas que puedan
orientar las futuras actuaciones del PAI Nijar para la Convivencia 2026—2030.Participacion,
escucha y construccion conjunta. Asi es como se trabaja en el Observatorio.#0bservatorioODSNijar
#Convivencia #MesaDeTrabajo #Nijar #Participacion

Imagen Fotografia de la reunién o mesa de trabajo. Plano general que muestre el conjunto de participantes,
sin identificar personas individuales si no han dado su consentimiento.

Objetivo Documentar actividad participativa. Pablico principal: entidades sociales, ciudadania y medios.
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EJE 3 - COORDINACION Y METODO
Ejemplo 3.1 - Post de cobertura de reunion

Formato Post estatico (imagen + texto)

Texto Nueva sesion del Observatorio ODS-Nijar.Esta semana hemos celebrado una reunién de coordinacion
con técnicos municipales y representantes de entidades sociales para revisar los avances en el
disefo de indicadores de seguimiento del proyecto.Cada reunién es un paso mas en la construccion
de una herramienta Gtil para el municipio: ordenar la informacién disponible, consensuar criterios vy
preparar las bases para que las futuras actuaciones piblicas sean mas eficaces.El método importa
tanto como el resultado.#0bservatorioODSNijar #Coordinacion #Nijar #Planificacion #Agenda2030

Imagen Fotografia de la reunion. Plano general de |a sala o de la mesa de trabajo. Tono natural, sin posados.

Objetivo Documentar actividad técnica y reforzar percepcién de trabajo coordinado. Piblico principal: técnicos,
administraciones y medios.

Ejemplo 3.2 - Infografia de proceso

Formato  Post con infografia

Texto ¢Como trabaja el Observatorio ODS-Nijar?No es una oficina, ni una campana, ni un servicio de
atencion. Es una estructura de trabajo que sigue un método: 1. Diagnéstico entender bien la realidad
del municipio2. Coordinacién reunir a los actores implicados3. Propuesta disefar soluciones
adaptadas al territorio4. Transferencia preparar las bases para futuras inversiones piblicasCada
fase tiene sentido porque la anterior existe.#ObservatorioODSNijar #Método #Planificacion #Nijar
#InnovacionSocial

Imagen Infografia con esquema de las 4 fases en formato visual limpio. Fondo claro, tipografia legible,
colores de la identidad visual del proyecto.

Objetivo Explicar el funcionamiento del Observatorio de forma pedagégica. Plblico principal: ciudadania
general y entidades sociales.

Ejemplo 3.3 - Story de seguimiento

Formato Story (formato vertical)

Story 1 Hoy, reunion de trabajo del Observatorio ODS-Nijar. [Imagen de la sala antes de empezar]

Story 2 En mesa: técnicos municipales + entidades sociales + representantes del sector agricola. [Imagen del
grupo trabajando]

Story 3 Tema del dia: revision de propuestas para el diagnéstico de convivencia. [[magen de documentos o
pizarra]
Story 4 Seguimos construyendo. Mas novedades pronto. #0bservatorioODSNijar

Objetivo Documentar en tiempo real. Genera continuidad y percepcion de actividad constante. No requiere
edicion posterior.
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EJE 4 - PREPARACION PARA INVERSIONES FUTURAS
Ejemplo 4.1 - Post de contexto estratégico

Formato  Post estatico (imagen + texto)

Texto Nijar tiene un horizonte claro: el PAI Nijar para la Convivencia 2026—-2030.Pero para que un plan de
actuacion funcione, necesita algo mas que financiacion. Necesita diagnésticos rigurosos, criterios
consensuados vy estructuras organizativas ya construidas.Eso es exactamente lo que ha estado
generando el Observatorio ODS-Nijar durante este periodo: las bases técnicas y sociales que haran
posible que las futuras inversiones pablicas en el municipio tengan un impacto real.El trabajo de hoy
es el cimiento de lo que viene #0bservatorioODSNijar #PAINijar #Agenda2030 #DesarrolloUrbano
#FondosEuropeos

Imagen Imagen del municipio o territorio con perspectiva amplia. Puede ser fotografia aérea, paisaje urbano
o imagen de obra o infraestructura en uso. Transmitir proyeccion v futuro.

Objetivo Conectar el trabajo actual del Observatorio con las futuras inversiones. Pablico principal: técnicos,
administraciones y medios.

Ejemplo 4.2 - Carrusel sobre Agenda 2030

Formato Carrusel (5 diapositivas)

Texto portada  ¢Qué tiene que ver la Agenda 2030 con Nijar?

Diapositiva 2 La Agenda 2030 es el marco global de desarrollo sostenible adoptado por Naciones Unidas.
Sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecen metas concretas en areas como
vivienda, reduccién de desigualdades, ciudades sostenibles o bienestar.

Diapositiva 3 El Observatorio ODS-Nijar trabaja directamente vinculado a varios de esos objetivos, en
especial el ODS 10 (reduccién de desigualdades), el ODS 11 (ciudades y comunidades
sostenibles) y el ODS 16 (paz, justicia e instituciones solidas).

Diapositiva 4 Esto no es solo una etiqueta. Significa que el trabajo del Observatorio responde a estandares
reconocidos internacionalmente y que sus resultados pueden conectarse con programas de
financiacion europea vinculados a esos objetivos.

Cierre Planificar desde los ODS es planificar con visién de futuro. Eso es lo que hace el Observatorio
ODS-Nijar.
Hashtags #0bservatorioODSNijar #Agenda2030 #0DS #Nijar #DesarrolloSostenible #FondosEuropeos

Ejemplo 4.3 - Post de cierre de fase

Formato Post estatico (imagen + texto)

Texto El Observatorio ODS-Nijar cierra una etapa de trabajo con un resultado claro: las bases estan
puestas.Durante este periodo hemos generado diagnésticos, celebrado mesas de trabajo con
entidades del municipio, disenado indicadores de seguimiento y construido propuestas orientadas
a mejorar la convivencia y las condiciones de vida en Nijar.Este trabajo no desaparece. Se convierte
en el punto de partida del PAI Nijar para la Convivencia 2026—2030y de las futuras actuaciones
vinculadas a la Agenda Urbana y los fondos europeos.Gracias a todas las entidades, técnicos y
personas que han formado parte de este proceso.#0bservatorioODSNijar #Nijar #Agenda2030
#Convivencia #PAINijar

Imagen Fotografia de grupo o de reunién final. Si no se dispone de fotografia, imagen del territorio con
perspectiva amplia. Tono de cierre y proyeccion.

Objetivo Comunicar el cierre de fase v la continuidad del proyecto. Todos los pablicos.

NOTA Los textos de esta seccion pueden utilizarse directamente o adaptarse
PRACTICA sustituyendo referencias genéricas por datos reales del proyecto (fechas, nombres

de entidades participantes, actuaciones concretas desarrolladas). Cuanto mas
especifico sea el texto, mas credibilidad y transparencia transmite la publicacion.

\1}
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Disenos

Para que el documento sea realmente llave en mano, estos son los disefios que cubren todos los
formatos y ejes:

**Posts estaticos (formato 1080x1080)**

. Post infravivienda — diagnéstico territorial

. Post infravivienda — funcion preparatoria del Observatorio

. Post convivencia — la convivencia se construye

. Post convivencia — cobertura de mesa de trabajo participativa
. Post coordinacion — cobertura de reunion técnica

. Post inversiones futuras — conexion con PAI 2026-2030

. Post inversiones futuras — conexion con Agenda 2030

NOoO U R WN =

**Carruseles (formato 1080x 1080, 5-6 diapositivas)**

8. Carrusel — ;Qué es el Observatorio? (portada + 4 diapositivas + cierre)

9. Carrusel — ¢Qué es la infravivienda? (portada + 4 diapositivas)

10. Carrusel — 5 factores que influyen en la convivencia (portada + 5 diapositivas)

11. Carrusel — ¢Qué tiene que ver la Agenda 2030 con Nijar? (portada + 4 diapositivas)

**Infografias (formato 1080x1080)**
12. Infografia — Las 4 fases de trabajo del Observatorio
13. Infografia — Indicadores o esquema de lineas de trabajo

**Stories (formato 1080x 1920)**

14. Story tipo — cobertura de reunién (set de 4 pantallas)
15. Story tipo — anuncio de publicacién nueva (plantilla reutilizable)

e Ay oo s | . .0
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6. GUIONES DE VIDEO

Esta seccion recoge cuatro guiones de video listos para producir, adaptados a los recursos habituales de
un equipo municipal: una camara o teléfono maovil, un espacio neutro o exterior del municipio y, en los
formatos de voz en off, una seleccion de imagenes o videos cortos del proyecto.

Los guiones se presentan en dos formatos:

»  Personaacamara: una persona habla directamente al espectador. Requiere un interlocutor
(técnico, responsable municipal o representante de entidad) y un espacio bien iluminado. Es el
formato mas directo y cercano.

» Voz en off con imagenes: una voz narra el contenido mientras se suceden imagenes o videos cortos
del proyecto. No requiere interlocutor en pantalla. Es mas facil de producir si no se dispone de
alguien cémodo frente a camara.

Todos los videos estan pensados para una duracion de entre 60 y 90 segundos, adaptados a formato
vertical para Instagram Reels y Facebook. Deben incluir subtitulos en todos los casos.

GUION 1 - PRESENTACION DEL OBSERVATORIO (PERSONA A CAMARA)

Formato Persona a camara

Duracién 60-75 segundos

Perfil Técnico/a del proyecto o responsable municipal

Escenario Interior: sala de reuniones o despacho. Fondo neutro o con documentacion visible.

Buena iluminacion natural o artificial.

Objetivo Explicar qué es el Observatorio ODS-Nijar de forma clara y directa. Video de
presentacion general del proyecto.

Texto locuido:

Bloque Texto

Apertura Nijar tiene retos reales: infravivienda, integracion, convivencia. Retos que no se resuelven con una
(0-10seg) sola actuacién ni con buenas intenciones. Se resuelven con planificacion.

Cuerpo Para eso naci6 el Observatorio ODS-Nijar. Es una herramienta de coordinacion que redne a
(10-45seg)  laadministracion municipal, a las entidades sociales que trabajan en el territorio v al tejido

empresarial para generar diagnosticos rigurosos, consensuar criterios y disefar propuestas de
actuacion adaptadas a la realidad del municipio.No somos un servicio de atencién. No somos una
campana. Somos un espacio de trabajo técnico v participativo que prepara las bases para que las
futuras inversiones pablicas en Nijar funcionen de verdad.

Cierre El trabajo que estamos haciendo hoy es el cimiento de lo que viene: el PAI Nijar para la

(45-65seg)  Convivencia 2026—2030y las actuaciones vinculadas a la Agenda 2030y los fondos europeos.Si
quieres saber mas sobre el Observatorio, siguenos aqui. Publicamos avances, reuniones y todo lo
que vamos construyendo.

NOTA DE Grabar en plano medio (de cintura a cabeza). La persona puede leer de un
PRODUCCION teleprompter en pantalla o tableta colocado justo detras de la camara.

Subtitular siempre. Anadir logotipo del Observatorio y del Ayuntamiento en la
esquina inferior.

GOBERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO.
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GUION 2 - COBERTURA DE MESA DE TRABAJO (PERSONA A CAMARA)

Formato Persona a camara + planos de recurso de la reunion
Duracion 60-90 segundos
Perfil Técnico/a del proyecto. Puede grabarse antes o después de Ia reunion, no necesariamente durante.

Escenario La misma sala donde se celebra la reunion, antes o después de que empiece. Si hay documentacién
visible en la mesa, mejor.

Objetivo Documentar una mesa de trabajo y explicar qué se esta trabajando. VVideo de seguimiento de
actividad.

Texto locuido:

Bloque Texto

Apertura Hoy celebramos una nueva mesa de trabajo del Observatorio ODS-Nijar. [Sefalar la sala o
(0-8seg) los documentos sobre la mesal

Cuerpo En esta sesion nos reunimos [ndmero] entidades y técnicos municipales para trabajar en
(8-50 seg) [tema concreto de la reunion: por ejemplo, el diagnodstico de infravivienda / los indicadores

de convivencia / las propuestas para el PAl 2026—2030].Estas reuniones son el nicleo del
trabajo del Observatorio. No son actos institucionales: son sesiones de trabajo real donde
se revisan datos, se debaten propuestas y se toman decisiones que van a influir en las
actuaciones futuras del municipio.Hoy participan entidades como [nombre de entidades si
se pueden mencionar] y técnicos de [areas municipales implicadas].

Cierre Seguimos construyendo. Os contaremos los avances de esta sesion en los proximos dias.Si
(50-75 seg) quieres seguir el trabajo del Observatorio, estas en el sitio correcto. #0bservatorioODSNijar

NOTA DE Grabar el texto principal antes de que lleguen los participantes. Después grabar
PRODUCCION 3-4 planos cortos de recurso: documentos sobre la mesa, personas trabajando

(sin identificar si no hay consentimiento), pizarra o pantalla con contenido.
Montar intercalando planos de recurso con el texto locuido.

RY g
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GUION 3 - ¢éQUE ES LA AGENDA 2030? (VOZ EN OFF CON IMAGENES)

Formato \/oz en off con imagenes y texto en pantalla

Duracion 75-90 segundos

\loz Locutor/a externo o miembro del equipo con voz clara. Puede grabarse con el micréfono del movil
en un espacio silencioso.

Imagenes Combinacion de: fotografias del municipio, imagenes de reuniones del Observatorio, iconografia de
la Agenda 2030 y texto animado con los puntos clave.

Objetivo Explicar de forma pedagogica qué es la Agenda 2030 y su relacion con el Observatorio. Contenido

de contexto estratégico.

Texto locuido + indicacion de imagen:

Bloque oz en off Imagen recomendada
Apertura En 2015, Naciones Unidas aprobé un acuerdo global Texto animado: 2015
(0-10seg) para transformar el mundo antes de 2030. Lo llamaron -Naciones Unidas - 17
la Agenda 2030. Objetivos’
Bloque 1 Son 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible: metas Iconos de los ODS
(10-30 seg) concretas sobre vivienda, reduccion de desigualdades, relevantes (ODS 10, 11,
ciudades sostenibles, bienestar. No son declaraciones 16). Disponibles en el kit de
de intenciones: son compromisos que los paises, las recursos oficial de la Agenda
regiones y los municipios estan obligados a trasladar a 2030.
politicas reales.
Bloque 2 El Observatorio ODS-Nijar trabaja directamente Imagenes de reuniones del
(30-55 seg) vinculado a estos objetivos. Esto significa que el Observatorio, fotografias del
trabajo que se desarrolla en el municipio no es una territorio de Nijar.
iniciativa aislada: responde a un marco reconocido
internacionalmente y puede conectarse con programas
de financiacion europea.
Cierre Planificar desde los ODS es planificar con vision de Logo del Observatorio +
(55-80 seg) futuro. Eso es exactamente lo que hace el Observatorio logo Ayuntamiento de Nijar

ODS-Nijar.

+ simbolo Agenda 2030.
Fondo limpio.

NOTA DE
PRODUCCION

GOBERNO  MINSTERO " % acenoa
DEESPANA  DEDERECHOSSOCIALES, CONSUMO QREceion cinsrar
VAGENDA 030 oy 2930

Este video puede montarse integramente sin salir a grabar. Con imagenes de
archivo del proyecto, texto animado v los iconos oficiales de la Agenda 2030

(disponibles gratuitamente en undp.org) es suficiente. Herramientas como
CapCut o Canva permiten montarlo desde el mavil.
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GUION &4 - BALANCE Y PROYECCION DE FUTURO (VOZ EN OFF CON IMAGENES)

Formato \/oz en off con imagenes y texto en pantalla
Duracion 75-90 segundos
\loz Locutor/a externo o miembro del equipo. Tono reposado y con conviccion, no publicitario.

Imagenes Fotografias de reuniones, trabajo en mesa, territorio del municipio y, si se dispone, imagenes de
actuaciones o espacios vinculados a futuras intervenciones urbanas.

Objetivo Comunicar el balance del trabajo realizado v la proyeccion hacia el PAI 2026—-2030. Video de cierre
de etapa o de hito estratégico.

Texto locuido + indicacion de imagen:

Bloque oz en off Imagen recomendada
Apertura Nijar ha trabajado. Y el trabajo tiene resultados. Plano amplio del municipio o del
(0-10seg) territorio. Imagen tranquila, sin

movimiento brusco.

Bloque 1 Durante este periodo, el Observatorio ODS-Nijar ha Secuencia de fotografias de

(10-40seg)  celebrado mesas de trabajo con entidades sociales, reuniones y trabajo en mesa.
técnicos municipales y representantes del sector Planos de documentos, personas
agricola. Ha generado diagnosticos, ha consensuado trabajando, entornos de trabajo.

criterios y ha disefado propuestas concretas orientadas
a mejorar la convivencia y las condiciones de vida en el

municipio.
Bloque 2 Este trabajo no se archiva. Se convierte en el punto de Texto en pantalla con los hitos clave:
(40-65seg)  partida del PAI Nijar para la Convivencia 2026—2030: el ndmero de reuniones, entidades

plan de actuacién que orientara las inversiones publicas participantes, ejes trabajados.
en el municipio durante los proximos anos.Lo que hemos  Sabre fondo limpio con colores de la

construido juntos es el cimiento de lo que viene. identidad visual.
Cierre Gracias a todas las entidades, técnicos y personas que Logo del Observatorio +
(65-85seg)  han formado parte de este proceso. El Observatorio Ayuntamiento de Nijar + Agenda
ODS-Nijar sigue adelante. 2030. Fundido a negro o a color
corporativo.

NOTA DE Si se dispone de datos reales (nimero de reuniones celebradas, entidades
PRODUCCION participantes, documentos generados), incluirlos en el bloque 2 como texto en

pantalla refuerza mucho la credibilidad del video. Un dato concreto vale mas que
diez frases genéricas.

RY g
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**Miniaturas de video (formato 1080x1920)**

16. Miniatura Guion 1 — Presentacion del Observatorio

17. Miniatura Guién 2 — Cobertura de mesa de trabajo

18. Miniatura Guion 3 — ¢Qué es la Agenda 20307

19. Miniatura Guion 4 — Balance y proyeccion de futuro
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7. IDENTIDAD VISUAL APLICADA A REDES SOCIALES

La identidad visual del Observatorio ODS-Nijar ha sido desarrollada en un documento especifico que
acompana a esta guia. Este apartado recoge los criterios esenciales de aplicacion en redes sociales para
garantizar coherencia en todas las publicaciones.

7.1 PRINCIPIOS BASICOS DE APLICACION
Todas las piezas publicadas en redes sociales deben responder a los mismaos criterios visuales,
independientemente del formato o la tematica. Los principios basicos son:

»  (oherencia antes que creatividad: es preferible una pieza sencilla y reconocible que una
visualmente llamativa pero fuera del sistema grafico del proyecto.

» Legibilidad en movil: todo texto debe ser legible en pantalla pequena. Fuente minima recomendada:
14pt en piezas estaticas, 16pt en videos.

»  Fondo limpio: evitar fondos saturados o con mucho ruido visual. El contenido es el mensaje, no el
diseno.

» Jerarquia clara: en cada pieza debe haber un elemento principal (titular o imagen) v el resto debe
subordinarse a él.

7.2 FORMATOS Y DIMENSIONES

Formato Dimensiones Plataforma Uso

Post cuadrado 1080 x 1080 px Instagram / Facebook Publicaciones de feed estandar
Post vertical 1080 x 1350 px Instagram / Facebook Feed con mas presencia visual
Story / Reel 1080 x 1920 px Instagram / Facebook Stories y videos verticales
Carrusel 1080 x 1080 px Instagram / Facebook Secuencias explicativas
Portada Facebook 820 x 312 px Facebook Imagen de cabecera del perfil

7.3 LOGOS INSTITUCIONALES OBLIGATORIOS
Todas las piezas deben incorporar los logos institucionales correspondientes. El orden de jerarquia es:

»  Logo del Observatorio ODS-Nijar (identidad principal de la pieza)

» Logo del Ayuntamiento de Nijar

» Logo del Ministerio de Derechos Saciales, Consumo y Agenda 2030
» Logo de la Direccion General de Agenda 2030

»  Simbolo oficial de la Agenda 2030

En piezas pequefas (stories, carruseles secundarios) puede simplificarse la presencia institucional
incluyendo Gnicamente el logo del Observatorio y el del Ayuntamiento. En videos, los logos deben
aparecer al menos en el plano de cierre.

Cuando la subvencion lo requiera, debe incluirse también la leyenda oficial de financiacion pablica en
lugar visible y con tamano legible.

7.4 FOTOGRAFIA E IMAGEN
Criterios de seleccion y uso de imagenes en redes sociales:

»  Priorizar siempre fotografia propia del proyecto: reuniones, espacios del municipio, trabajo en mesa,
territorio.

»  Evitarimagenes de banco que transmitan artificialidad o desconexion con la realidad de Nijar.

»  No publicar fotografias con personas identificables sin consentimiento explicito.

»  Evitarimagenes que dramaticen la situacion social o que puedan interpretarse como
estigmatizantes.

»  Eltratamiento de color debe ser natural y coherente: evitar filtros agresivos o ediciones que alteren
significativamente la imagen original.

\1}
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8. INSTRUCCIONES DE USO PARA EL EQUIPO MUNICIPAL

Esta seccion esta pensada para la persona del equipo municipal que gestione la comunicacion del
Observatorio ODS-Nijar en el dia a dia a través de los perfiles institucionales del Ayuntamiento. Recoge
las respuestas a las preguntas mas habituales sobre el funcionamiento de la estrategia.

8.1 POR DONDE EMPEZAR
Antes del primer dia de publicacién, hay que completar estos pasos:

#  Tarea Referencia

1 Coordinar con el equipo de comunicacién del Ayuntamiento la Decision municipal
incorporacion del Observatorio en los perfiles institucionales de Instagram
y Facebook

2 Definir si el Observatorio tendra una seccion destacada o etiqueta propia Decision municipal

dentro del feed del Ayuntamiento (por ejemplo, mediante un hashtag fijo o
una historia destacada)

3 Incorporar referencias al Observatorio en |a biografia o seccién de Apartado 7 de esta guia +
informacion de los perfiles del Ayuntamiento si se considera oportuno documento de identidad visual

4 Preparar una publicacion de presentacion del Observatorio para fijar como  Apartado 8.2 de esta guia
destacada o publicar como primera pieza

5  Preparar las tres primeras publicaciones antes del lanzamiento Apartado 5 de esta guia

6  Publicar el primer post y activar la linea editorial del Observatorio Apartado 4 de esta guia

8.2 TEXTO SUGERIDO PARA PRESENTAR EL OBSERVATORIO EN LOS PERFILES DEL AYUNTAMIENTO
Se recomienda publicar una historia destacada en Instagram y una publicacion fijada en Facebook que
sirvan como punto de entrada permanente al contenido del Observatorio. Los textos sugeridos son:

Texto para historia destacada de Instagram (pie de imagen o primera diapositiva):

El Observatario ODS-Nijar es nuestra herramienta de planificacion para la convivencia y el desarrollo
sostenible. Aqui encontraras reuniones, avances y todo el trabajo que estamos haciendo para que Nijar
avance con método. #0bservatorioODSNijar #Agenda2030

Texto para publicacion fijada en Facebook:

El Observatario ODS-Nijar es una estructura municipal de coordinacion, analisis y planificacion orientada
a mejorar la convivencia, abordar la infravivienda vy preparar las bases para futuras inversiones pablicas
en el municipio. Trabajamos en el marco de la Agenda 2030 y del PAI Nijar para la Convivencia 2026—
2030. Seguiremos publicando aqui todos los avances del proyecto. #0bservatorioODSNijar #Nijar
#Agenda2030

8.3 RUTINA SEMANAL RECOMENDADA

= Lunes: revisar si hay reuniones o actividad prevista esa semana que requiera cobertura.

»  Martes o miércoles: publicar el post principal de la semana (informativo, carrusel o infografia).

»  Sihay reunion: grabar stories el mismo dia y programar el post resumen para 1-2 dias después.

»  \Viernes: revisar métricas basicas de la semana (alcance, interacciones) y anotar qué ha funcionado
mejor.

comno e S scenon . .o
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8.4 GESTION DE COMENTARIOS
Las publicaciones del Observatorio en los perfiles del Ayuntamiento pueden recibir comentarios de
distinto tipo. Estas son las pautas basicas:

Tipo de comentario Respuesta recomendada

Pregunta sobre el proyecto Responder en un maximo de 24-48 horas con informacion clara. Si
no se tiene la respuesta, indicar que se consulta y se responde en
breve.

Comentario positivo o de apoyo Agradecer brevemente con un tono institucional, sin excesos.

Critica constructiva Responder con respeto, reconociendo la opinién v explicando el

enfoque del proyecto si procede.

Comentario hostil o polarizador No responder piblicamente. Ocultar el comentario siincumple las
normas de la plataforma. Escalar internamente si es necesario.

Comentario racista o discriminatorio Eliminar el comentario y bloquear al usuario. Documentar el
incidente. No entrar en debate pablico.

Solicitud de informacién especifica Redirigir a la web municipal o indicar el canal de contacto del
Ayuntamiento.

8.5 HERRAMIENTAS RECOMENDADAS
Para gestionar la comunicacion del Observatorio sin necesidad de herramientas de pago, estas opciones
son suficientes:

»  Canva(canva.com): diseno de piezas graficas. Tiene plantillas gratuitas adaptables a todos los
formatos. Permite guardar la paleta de colores y tipografias del proyecto para mantener coherencia
visual.

»  CapCut (app movil): edicién de video vertical para Reels. Gratuito, intuitivo y con funcién de
subtitulado automatico.

»  Meta Business Suite (app o web): gestion de Instagram y Facebook desde un mismo panel. Permite
programar publicaciones, consultar métricas y responder comentarios.

»  Google Drive o carpeta compartida: archivar todas las piezas producidas, organizadas por mes y
tipo de contenido. Facilita la generacion de evidencias para justificacion.

8.6 ARCHIVO Y EVIDENCIAS
Para facilitar la justificacion de la subvencion y la elaboracién de memorias, se recomienda mantener un
archivo organizado de toda la actividad en redes sociales:

»  Captura de pantalla de cada publicacion una vez publicada, incluyendo métricas basicas (alcance,
interacciones) a las 48-72 horas.

»  Carpeta mensual con todas las piezas graficas y audiovisuales producidas, en formato editable y
final.

»  Registro sencillo en hoja de calculo: fecha, plataforma, tipo de contenido, eje narrativo, alcance e
interacciones.

»  Exportacion mensual de métricas desde Meta Business Suite (opcion disponible en el panel de
estadisticas).

Este sistema de archivo no requiere mas de 15-20 minutos semanales y garantiza que toda la actividad
de comunicacion queda documentada v es trazable en cualquier momento.

Esta guia ha sido elaborada en el marco del Observatorio ODS-Nijar, impulsado por el Ayuntamiento

de Nijar con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la Direccion

General de Agenda 2030.
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